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1 UVOD

A. OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni na¢rt OSNOVNE SOLE SVETA ANA (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je zasnovan v skladu
z Zakonom o osnovni Soli Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L, velja od
14. 3. 1996), Zakonom o vrtcih (Uradni list RS $t. 100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-ZIU,
40/2012-ZUJF, 14/15 ZUUJFO, 55/17, velja od 14. 3. 1996) in Kurikulom za vrtce (sprejet na 26. seji Strokovnega sveta
RS za splo3no izobrazevanije, dne 18. 3. 1999). Z letnim delovnim naértom se doloCijo vsebina, obseg in razporeditev
vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim naértom in obseg, vsebina in razporeditev
interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola ter nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresnicevanje ciljev predsolske
vzgoje. DoloCi se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se $ola
vkljuCuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj u€encev, oblike sodelovanja s starsi,
strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visoko3olskimi zavodi, ki izobraZujejo uitelje,
raziskovalnimi in$titucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanijimi sodelavci in
druge naloge, potrebne za uresniitev programa osnovne $ole, nadalje se dolodi organizacija in poslovni ¢as vrtca,
programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v skupinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v
vrtcu, sodelovanije s star8i, sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti za vkljuCevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje
predSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrica ter
kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresniitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN natanéneje dolo¢a 31.
¢len Zakona o osnovni Soli in 21. ¢len Zakona o vrtcih.

Letni delovni naért sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra
v teko¢em Solskem letu.

Z LDN dolo¢amo smernice za:

VSEBINO IN RAZPOREDITEV VZGOJNO [ZOBRAZEVALNEGA DELA, upostevaje izvrsilne predpise za delo ter
obvestila resornega ministrstva in ZRSS za $olsko leto 2019/2020. Vodila nasega dela so med drugim usklajena tudi z
vzgojnim nacrtom OS Sveta Ana in sicer:

ustvarjalnost in inovativnost,

sodobne metode in oblike dela,

vklju€evanje razlicnih dejavnosti,

v uéenca (otroka) usmerjen vzgojno izobrazevalni proces,

strokovno izpopolnjevanje in uvajanje novosti strokovnih delavcev.

Trudimo se omogoditi optimalni razvoj uCencev ter otrok in njihovih sposobnosti ter ustvarjalnosti, upostevajoé
specifiénosti posameznika. Delo in Zivljenje Sole bosta organizirana tako, da se bodo med seboj prepletale sestavine
obveznega, razsirienega in nadstandardnega programa ter druge oblike dela, za katere bomo pridobili mnenje in
soglasje Sveta starSev ter potrditev Sveta zavoda.

B. SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK
- navodila, elementi, planiranje - na zaklju¢ni konferenci v juniju 2019

PREDLOG
- dopolnitve, spremembe in zadolZitve na uvodni konferenci za Solsko leto 2019/2020 v avgustu 2019

DELOVNI SESTANKI strokovnih delavcev
- zaCetek septembra 2019 — dokonéna uskladitev segmentov LDN

PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV IN POTRDITEV NA SVETU ZAVODA
- 30. september 2019


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200998&stevilka=4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201062&stevilka=3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201094&stevilka=4935
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PUBLIKACIJA O ZIVLJENJU IN DELU SOLE ZA STARSE IN OTROKE

StarSem v vrtcu jo razdelimo in predstavimo na 1. roditeljskem sestanku 28. avgusta 2019. Osnovna Sola na svoji spletni
strani predstavi podatke o $oli in vrtcu, zna€ilnosti programa zavoda, organizacijo dela zavoda v skladu z letnim
delovnim nacrtom, pravice in dolznosti uencev (otrok), vsebino vzgojnega nacrta, hisni red in druge podatke.
Predstavitev iz prejSnjega stavka je starSem na vpogled v pisni obliki v prostorih Sole in vrica. Posebne publikacije Sola
ve€ ne izdaja.

Obe sta objavljeni tudi na spletni strani http://www.sveta-ana.org.

2 KOLEDAR ZA TEKOCE SOLSKO LETO

Dolo¢a ga Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole (Uradni list RS, §t. §t. 50/2012, 56/12, 20/19, velja od 30. 6.
2012).

Solsko leto se zadne 1. septembra in kon¢a 31. avgusta. Pouk v Solskem letu traja najve 38 tednov po pet dni v tednu,
izijemoma pa lahko pouk v posameznem tednu traja 6 dni, Ce je tako doloCeno v LDN.

Ura pouka traja praviloma 45 minut. Zaradi uskladitve s Solskimi prevozi in racionalizacijo trajanja Solskega dne izvajamo
pouk v okviru 7. Solskih ur, pri nekaterih predmetih izvajamo blok ure, skrajSane ure, zaradi realizacije sodobnih
didaktiénih oblik uciteliem omogo¢imo tudi t. i. strnjene ucne ure, ki lahko trajajo 90, 135 ali 180 minut vezane na
fleksibilni predmetnik oz. urnik, ki ga v Solskem letu 2019/2020 nadaljujemo.

Dan v tednu Datum Obrazlozitev prostih dni in drugih aktivnosti
PON 2. september 2019 ZaCetek pouka
PON - PET 28. oktober do 1. november 2019 Jesenske pocitnice
CET 31. oktober 2019 Dan reformacije
PET 1. november 2019 Dan spomina na mrtve
TOR 24, december 2019 Proslava pred dnevom enotnosti in samostojnosti
SRE 25. december 2019 Bozi¢
CET 26. december 2019 Dan samostojnosti in enotnosti
PET - CET 27. december 2019 do 2. januar Novoletne poditnice
2020
SRE - CET 1. januar do 2. januar 2020 Novo leto
PET 3. januar 2020 Pouka prosto
PET 31. januar 2020 ZakljuCek 1. ocenjevalnega obdobja
Pet 7. februar 2020 Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
SOB 8. februar 2020 PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
PET - SOB 14.in 15. februar 2020 Informativna dneva za vpis v srednje Sole
PON - PET 24. februar do 28. februar 2020 Zimske pocitnice
PON 13. april 2020 Velikonocni ponedeljek
PON 27. april 2020 Dan upora proti okupatorju
TOR - SOB 28. april do 2. maj 2020 Prvomajske pocitnice
PET - SOB 1.in 2. maj 2020 Praznik dela
PON 15. junij 2020 ZakljuCek pouka 9. r, spriCevala
SRE 24. junij 2020 ZakljuCek pouka 1.-8. r, spriCevala, Pouk in proslava pred Dnevom drZavnosti
CET 25. junij 2020 Dan drzavnosti
PET/PON 26. junij do 31. avgust 2020 Poletne pocitnice

Vrtec v Solskem letu 2019/2020 posluje od 5.30 ure do 16.30 ure (enota Sveta Ana) in od 6.00 ure do 16.00 ure (enota
Lokavec), v LDN in v publikaciji vrtca je poslovalni ¢as opredeljen okvirno in ga konkretno dolo¢imo na 1. roditeljskem
sestanku v avgustu 2019 glede na njihove potrebe. Pouk v tem Solskem letu pri€ne v ponedeljek, 2. septembra 2019.
Letos bomo realizirali 189 dni pouka za uCence od 1. do 8. razreda. UCenci zakljucnega razreda bodo realizirali 183
delovnih dni. Delovni dnevi v vrtcu niso vezani na Solski koledar, v tem Solskem letu bodo realizirani, ¢e bo mozno
interes starSev uskladiti z realizacijo rednega letnega dopusta strokovnim delavkam vrtca.

INFORMACIJA O POCITNICAH V SOLSKEM LETU 2020/21:

Pocitnice so predvidene v naslednjih terminih:

Jesenske poditnice: 26. 10. 2020 — 30. 10. 2020.

Novoletne poditnice: 28. 12. 2020 - 2. 1. 2021.

Zimske pocitnice: 15. 2. 2021 - 19. 2. 2021.



http://www.sveta-ana.org/
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Prvomajske pocitnice: 26. 4. 2021 — 2. 5. 2021.
Poletne poditnice: 28. 6. 2021 — 31. 8. 2021.
Prvi Solski dan je torek, 1. septembra 2020.

A. SOLSKI KOLEDAR

Koledar za osnovne Sole je urejen s Pravilnikom o Solskem koledarju za osnovne. S tem pravilnikom se urejajo vpis
otrok, razporeditev pouka, pouka prosti dnevi in razporeditev ter trajanje Solskih pocitnic v Solskem letu za u€ence ter
razporeditev letnega dopusta, strokovnega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev, prav tako pa tudi roki za
obvescanje starSev o unem uspehu in dosezkih uc¢encev pri nacionalnem preverjanju znanja. Obseg je 189 dni za
uéence od 1. — 8. rin (182(2*) dni informativni* dan) — deveti razred).

B. NACIONALNI PREIZKUSI ZNANJA (NPZ)

NPZ - redni rok SLO MAT TJA*, TIA*
9. razred 5. maj - torek 7. maj — Cetrtek 11. maj — ponedeljek*
6. razred 5. maj — torek 7. maj — Cetrtek 11. maj — ponedeljek*
° 2. september 2019 / Objava sklepa ministra o izboru predmetov in dolo€itvi tretiega predmeta, iz katerega

se bo na posamezni osnovni Soli preverjalo znanje ucencev 9. razreda z nacionalnim preverjanjem znanja.

POJASNILO: Obvestila o dosezkih pri nacionalnem preverjanju znanja se uéencem 6. in 9. razreda razdelijo po navodilih
Solskega koledarja - 2. del, ki je priloga LDN.

Ravnatelj po zaklju¢ku NPZ v posameznem Solskem letu strokovne delavce zadolzZi za izvedbo podrobnejSe evalvacije in
v sodelovanju z njimi analizira dosezke NPZ, ki so podlaga za sintezno poro€ilo, predloge izbolj$av kvalitete poucevanja
na podlagi poro€il uéiteljev ter analizo doseganja ciljev, vsebovanih v predlogih za izboljSavo kvalitete poucevanja iz
predhodnega nacionalnega preverjanja znanja. NPZ je za ucence 6. in 9. razreda obvezen.

V letodnjem Solskem letu bomo izvedli tudi sicer neobvezen NPZ iz MAT in SLO za udence 3. razreda. Casovnico
posreduje RIC v mesecu marcu 2020. Starsi in otroci bodo o tem pravo¢asno obveséeni.

C. PREDMETNI in POPRAVNI IZPITI

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

16. junij do 29. junij 2020 1. rok za ucence 9. r
26. junij do 9. julij 2020 1. rok za uéence od 1. do 8. r
18. do 31. avgust 2020 2.rok zaucence od 1.do 9. r

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEYV, KI SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU

4. maj do vkljuéno 15. jun. 2020 1. rok U(:)ENCI 9. RAZREDA
4. maj do vkljuéno 24. jun. 2020 1. rok UCENCI 1. DO 8. RAZREDA
18. avg. do vkljuéno 30. avg. 2020 2. rok UCENCI 1. DO 9. RAZREDA

Solski koledar — 1. del in 2. del je priloga LDN v obliki tabele.
D. PRAZNIKI in DELA PROSTI DNEVI

a) drzavni prazniki v RS:

15. september/vrnitev Primorske k mati¢ni domovini — ni dela prost dan
25. oktober/dan suverenosti — ni dela prost dan

1. november/dan spomina na mrtve

23. november/dan Rudolfa Maistra — ni dela prost dan

26. december/dan samostojnosti in enotnosti

1., 2. januar/novo leto

8. februar/PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

27. april/dan upora proti okupatorju

1.in 2. maj/praznik dela
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- 25. junij/dan drzavnosti
- 17. avgust/zdruzitev prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom — ni dela prost dan
b) dela prosti dnevi v RS:
- 31. oktober/dan reformacije
25. december/boZzi¢
velikonoéna nedelja
velikononi ponedeljek (22. april)
binko$tna nedelja — binkosti
15. avgust Marijino vnebovzetje

E. PROSLAVE IN PRIREDITVE - tabela spodaj

NASLOV NACRTOVANO ORGANIZACIJA
Fotografiranje in snemanje skozi vse leto Gosnik

Teja Longari¢, Marija Hauptman, Martina Urbani¢ Rajsp, ravnatelj
Kostanjev piknik — centralna $ola 11. oktober, petek Ana Snofl, Petra Ci[nermarl, Miha Peran, Gregor Go$nik, razredniki
Jesenske delavnice in piknik 10. oktober, Getrtek Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman
Lokavec

Kostanjev piknik - vrtec 10. oktober, Getrtek

Prireditev za starejSe ob¢ane v oktober ali november

Lokavcu

Dan OZN 24 .oktober Ana $nofl, Gregor Go$nik
Dan spomina na mrtve 25.0ktober -

Dan spomina na mrtve Lokavec komemoracija SuUS

Obisk PGD Sveta Ana - vaja oktober

evakuacije

Bozi¢ni koncert* (pouk popoldan) - 12. december, Cetrtek Mateja Kop, Metka Beber, Nata$a Petek, Barbara Pristovnik, Metka Jancar,
cs Suzana Kaloh, Simona Petek, Miha Peran, Gregor Go3nikVeingerl,
Bozi¢ni koncert v Lokavcu 19. december Kastelic, Zumer, Zurman, Petek
Moje prvo pal¢kovanje z dedkom in Soncki (pohod po okraSeni Sv. Ani)

babico 19. december
Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman
Metulji in Miki miske 5
Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman

Adventne delavnice 27. november Miki miske
26. november Metulji
17. december Zmajcki

Proslava ob dnevu samostojnosti in
enotnosti - Lokavec

Prednovoletna delavnica vrtec

Slovenski kulturni praznik - proslava | 6. februar, cetrtek Barbara Pristovnik, Mateja Kramberger, Nata$a Petek, BoZena Smirmaul,
Marija Breznik, Irena Rola Bek, Simona Petek
Vrtec Sveta Ana 7 februar Vrtec Sv. Ana skupna proslava
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NASLOV

NACRTOVANO

ORGANIZACIJA

Proslava oQ slovenskem kulturnem
razniku OS Lokavec

Materinski dan

Dan upora proti okupatorju in praznik

dela C$ in Lokavec
Velikonoc¢na delavnica

7. februar-spominska
ura

12.3.2020

24, april-spominska
ura

7. april

8.april

Veingerl, Kastelic, Zumer

Teja Loncari¢, NataSa Petek, Mateja Firbas, Ksenija Mlekuz, Metka
Jancar, Danijela Stanojevi¢, Miha Peran, Anja Ploj

Zumer, Veingerl, Kastelic

Lunice
Zvezdice

| SprejemMERK | maj 2020 Drozg-Slacek
Varnostna olimpijada 15. maj 2020 A. Ploj, P. Kastelic

Sveta Ana

Lokavec

Anini dnevi

Zakljucna prireditev, pouk popoldan

ZAKLJUCNA PRIREDITEV - VRTEC

23. junij

9.junij
10.junij
16. junij
17 junij
18.junij
19 junij
19. junij

julij 2020

N. Bauman, M. Kramberger, J. Hauptman, N. Petek, M. Jan¢ar, M. Peran,
S. Kaloh, zunaniji sodelavci

Zvezdice
Lunice
Zmaijcki
Metulji
Miki Miske
Soncki
Bonboncki

J. Drozg Slacek, Irena Rola-Bek- lokalna skupnost (Sola sodeluje po
potrebi)

Nekatere prireditve bodo potekale v sodelovanju s Kulturnim drustvom Sv. Ana pod vodstvom ga. Suzane Rejak —
Breznik. Glasbeni pedagog Sole sodeluje na skoraj vseh prireditvah.

¢) dnevi, ko se ne izvajajo aktivnosti po urniku (organizirane druge dejavnosti za u€ence in starse):

- petek, sobota, 14. in 15. februar — informativni dan (samo za u¢ence zaklju¢nih razredov — spremstvo starev),

Kulturne prireditve v organizaciji JSKL (nekatere datume vpiS§emo naknadno):

Skupine/ Ol

Lenart

Regijsko -termin Regijsko - Ol

Otroske gledaliSke skupine

Odrasle gledalike skupine I o

Regijska revija twirling in mazoretnih

skupin

(prikljuCujo se Se plesne skupine za

Ol Lenart

Odrasle folklorne skupine
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Miadinski pevski zbori 15.4.2020, sreda I

15. novembra 2019 bomo izvedii s sodelovanjem Cebelarskega dru$tva Sveta Ana in lokalnimi dobavitelji prehrane
Tradicionalni slovenski zajtrk. Koordinator projekta je organizator Solske prehrane in organizator prehrane v vrtcu ga.
Lara Plazar.
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3 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA DELA - PREDMETNIK

Predmetnik v Solskem letu 2019/2020 je naslednji: (morebitne spremembe so oznaCene s krepkim in leZze¢im
podCrtanim tiskom)

A OBVEZNI

PROGRAM

predmeti / 1.1 2.r. 3.r. | 4r | 5r |6 7.r. 8.r. 9.r. skupaj
Stevilo ur ur
tedensko prec;met

| MATEMATKA 1.318,0

LIKOVNA 2 2 2 2 2 1 1 1 1 487,0
UMETNOST

] DRUBA| | | | 2]3 | | | | | 1750
| ZGODOVINA| | | | | | 1| 2 | 2 | 2 | 2390

Stevilo
predmetov

Stevilo tednov
pouka

dnevi dejavnosti
| Stevilo dni
letno

NARAVOSLOVNI
DNEVI

SPOZNAVANJE
OKOLJA

KEMIJA
NARAVOSLOVJ

TEHNIKA IN

TEHNOLOGIJA

skupaj ur
dejavnosti

1

13/14/15

15/16/17

13/14/15

315,0

175,0

140,0

135,0

SoRuONEVI | [ 5 | 5 |5 |5 |5 5| 5 | 5 | 5 | a0

Stevilo tednov
dejavnosti
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B RAZSIRJENI
PROGRAM
Centralna $ola NEOBVEZNI 2= 7o 2= | 2= 2= 7= 7= 490
(N2N**, N1A*, IZBIRNI
PREDMET
INDIVID. IN 0,5 0,5 05| 05| 05| 05 0,5 0,5 0,5
SKUP. POMOCG
UCENCEM Z
UCNIMI
TEZAVAMI
DOPOLNILNI IN 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DODATNI POUK
INTERESNE 2 2 2 2 2 2 2 2 2
DEJAVNOSTI
PODALJSANO | vgasuod - do 12 | 50 . 15| 35
BIVANJE,
JUTRANJE 6.00 - 8.00
VARSTVO
SOLA V NARAVI PT* ST* NT**

Minimalno Stevilo ur, potrebnih za uresni¢itev unega nacrta, je 95 %.

*Uc€enec izbere 2 uri pouka obveznih izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure, Ce s tem soglasajo njegovi starsi.
**UCenec izbere najve¢ dve uri neobveznih izbirnih predmetov.

**PT - plavalni teaj, ST — smucarski te¢aj, NT — naravoslovni teden.

PREDNOSTNE NALOGE in RAZVOJNE MOZNOSTI SOLE ter VRTCA
SOLA

U€enci so v . in Il. VIO organizirani eno- in dvooddeléno. Na centralni $oli imamo: 1. a,2.a,2.b,3.a,4.a,5.a,5. b, 6.
a razred in na podruznici 2., 3. in 4. ¢ (kombinacija). V lll. VIO imamo: 7. a, 8. a, 8. b, 9. a in 9. b. Demografska slika
naSega podrogja Solskega okolisa v letoSnjem Solskem letu belezi enako Stevilo uéencev, prav tako Stevilo oddelkov —
torej 14. MoZnosti dragocene individualizacije, projektnega dela, diferenciacije in nivojskega pouka ter drugih oblik
sodobnega pouka in didakti¢nih sistemov, kjer je uéenec res subjekt v procesu vzgoje in izobrazevanja, je haravnano v
to smer. Poleg Ze sprejetih in vpeljanih projektov in eksperimentov se bomo odlocali za tiste, ki so v naSih pogojih
izvedljivi in imajo vse strokovne podlage, da bodo postali reden naéin in redna oblika dela. Ob tem pa je potrebna
nenehna strokovna rast pedagoskega in vzgojiteljskega zbora, ostalih strokovnih delavcev ter zagotavljanje materialnih
pogojev za delo. Na podruznici bomo izjemoma v tem Solskem letu imeli samo en oddelek (kombinacija 2., 3. in 4. r),
vendar bomo z zagotavljanjem sredstev lokalne skupnosti lahko organizirali delo pri MAT, SLO in TJA v dveh oddelkih,
pri $portu, LUM in GUM bodo ugenci zdruzeni. MIZS je na podlagi pronje ravnatelja zavmilo organizacijo dela v dveh
oddelkih kot specifiko v 8. I. 2019/2020, manjkal je en ucenec, ki je bil za vSolanje prelozen.

PREDNOSTNE NALOGE GLEDE NA STANJE IN POTREBE PO UVELJAVLJANJU IZOBRAZEVALNEGA SISTEMA

SOLA
UpoStevajocC razvojne moznosti Sole, smo si zastavili naslednje prednostne naloge:
1. OmogocCanije ter skrb za sodoben in ustvarjalen razvoj pedagoskega dela z u¢enci.

Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa v vseh VIZ obdobjih ter pri vseh oblikah diferenciacije.

Spremljanje dela pri pouku izbirnih predmetov.

Med predmetne povezave v vseh VIO.

Spodbujanje inovativnosti in kreativnosti pedagoskih delavcev.

Omogocanje stalnega strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja v skladu z razpoloZljivimi sredstvi.

(Katalogi so na spletni povezavi http://www.zrss.si). Tudi v letu 2019/2020 bodo zaradi skromnih sredstev za

izobrazevanie s strani MIZS le — ta zelo okrnjena, saj smo omejeni s sklepom o financiranju.

. VkljuCevanje v nove projekte glede na dane moZnosti (dolgoroéno).

8. Skrb za vsestranski razvoj uCencev in omogocCanje kvalitetnega dodatnega udejstvovanja in izobrazevanja
uéencev tudi v oblikah raziskovanja, zgodnjega poucevanja tujega jezika, interesnih in drugih dejavnosti tudi
v okviru izbirnih predmetov.

9. Uvajanje in kvalitetna Siritev projektnega uénega dela in timskega dela znotraj pouka ter problemska
naravnanost pouka.

o0k wd
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10. Spremljanje kvalitete dela pri fleksibilni diferenciaciji; delo v manjsih uénih skupinah (MUS).

11. Nadaljevanje uvajanja sodelovalnega uéenja.

12. Nadaljevanje projektnega dela v vseh VIO.

13. UdeleZevanje in sodelovanje strokovnih delavcev na Studijskih skupinah v mreZi $ol.

14. Odpravljanje vseh nepravilnosti, ki bi prizadele u€enca.

15. Skrb za kvalitetne odnose med ugitelji in u¢enci.

16. Redni stiki s starsi in uvajanje novih oblik tesnejSega sodelovanja starSev s Solo (odprte uéne ure, skupni
pogovori s starsi, ucitelji in ucenci, druZenje ob razliénih dejavnostih Sole, vkljuGevanje in pomo¢ starSev pri
projektih idr.).

17. Pogovorne ure za ucence.

18. Skrb za zunanjo prijaznost Sole z vidika urejenosti Solskih prostorov in okolja.

19. Nadaljevanje realizacije fleksibilnega predmetnika.

20. Skrb za ucence s posebnimi potrebami.

21. Nadaljevanje naloge za delo z nadarjenimi ugenci, ki jo vodi ZRSS.

22. Spremljanje pedagoSkega dela — 1. tuji jezik kot obvezni predmet in neobvezni izbirni predmet v 1. VIO.

PREDNOSTNE NALOGE I1Z RAZVOJNEGA NACRTA SOLE

S kvalitetnim delom, z dobrimi in spro$éenimi medsebojnimi odnosi ter s kvalitetnim poukom zagotavljamo
okolje, v katerem bo veliko majhnih spodbud in dozivetij, ki jim bodo zagotovila nemoten individualni razvoj in
vkljuéevanje v skupnost.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2019/20
Prioritete so rezultati opravljene analize stanja, in hkrati izhodi$¢e za oblikovanje razvojnega naérta.
Prioritete:
»  skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,
» sodelovanje s starsi,
+ ohranjanje in dvig materialnih pogojev za delo,
»  komunikacija na razli¢nih podrogjih.

CILJI IN NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE 2019/20
e poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
e izboljSati kvaliteto sodelovanja s starsi,
e ohranjati in dvigati materialne pogoje za delo z iskanjem dodatnih virov financiranja,
o spodbujati pozitivne medsebojne odnose na $olo (uéenci, ucitelji, starsi)

Vizgojno-izobraZevalno delo v Soli bo temeljilo na naslednjih pedagoskih in didakticnih nacelih:
¢ nacelo individualizacije in diferenciacije,
o nacelo sodelovanja,
¢ nacelo osebnega zgleda,
¢ nacelo upostevanja etike udeleZenosti (porazdelitev odgovornosti).

VREDNOTE

Odgovornost

Z odgovornim odnosom udejanjajmo vzgojno izobrazevaine cilie do otrok, zaposlenih v Soli in do starSev in do
naravnega ter druzbenega okolja.

Pozitivna naravnanost
Z lastim vzgledom spodbujamo pozitivno in vijudno komunikacijo med ucenci, starSi in sodelavci. Medsebojno
spoznavamo razli¢nost in jo sprejemamo. Dajemo poudarek na moéna podrocja vseh posameznikov.

Varnost

Ustvarjajmo varno okolje, kjer bomo varni v fiziénem smislu in v smislu medsebojnega zaupanja ucencev, starsev in
uciteljev.
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Soustvarjanje

Zivljenje in delo v $oli soustvarjamo skupaj ucitelji — starsi — u¢enci — lokalna skupnost.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT SOLE 2019/20

STARSI

CILJI

- vklju¢evanje uéenca in starSa v
soustvarjanje pouka in nudenje pomogi

- povecanje skrb za spremljanje
otrokovega uc¢nega in vzgojnega
napredka

- spodbujanje starSev k obisku Solski
prireditev in k sodelovanju v Solskem
skladu

- informiranje starSev z rezultati NPZ-jev,
tekmovan; ...

DEJAVNOSTI

-spremljanje u¢enéevega napredka

- oddel¢ni roditeljski sestanki

- obve$¢anie starSev preko e-asistenta

- LDN $ole, seja sveta starSev, svet
zavoda, obvesScanje v medijih.

14
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CAS

- uéenci
- starsi

- ucitelji
- starsi
- uéenci

- ravnatel;
- strokovni

KDO

- strokovni delavci

delavci
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UCENCI
DEJAVNOSTI CAS KDO

- uéence motivirati za odgovoren odnos | - ucenec soustvarjalec unega procesa | vse leto ucenci
do uéenja. (formativno spremljanje u¢encevega ucitelji
napredka) knjiznicar
- uporaba ustreznih in razli¢nih uénih - poudarek ucenja razliénih uénih
strategij strategij v okviru pouka in v okviru
drugih dejavnosti

- spodbujanje zdravega prehranjevanja Prehranske smernice in vsakih 14 dni - skupnost u¢encev
malica in kosilo po sprejemljivi zelji Sole
otrok - organizator Solske
Solska shema prehrane
- spodbujanje spostljive komunikacije - sproScen pogovor v varnem okolju - starsi
(ugitelj, u¢enec) - strokovni delavci
- uporaba medijske komunikacije - uéenci
ucitelj, ucenec, stars
- pravila Solskega reda

UCITELJI - VZGOJITELJI

CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO

- iskanje motivacijskih dejavnikov za - aktivno vkljuCevanije razli¢nih vse leto - ucitelji
ucenje in spodbujanje spostljivih motivacijskih dejavnikov po presoji, -SSS

medsebojnih odnosov v razredu idejah ucitelja - zunanji sodelavci
- diskusija v okviru strokovnih aktivov
- izobrazevanje

15
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VRTEC

Delo v vrtcu bo potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upostevanju nacel, ki jih narekuje Kurikulum za vrtce in v skladu z
letnimi &asi ter s prazniki. Naloga vrtca je tudi pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka. V najvecji moZni meri bomo
poskrbeli za: izvajanje VIZ dela po Kurikulumu za vrtce, poudarek je na upoStevanju elementov uspesne prakse (skupne
dejavnosti otrok in odraslih, razvoj govora in pismenosti, kontekstualizacija/osmisljanje, dejavnosti, ki predstavijajo za
otroke miselne izzive, usmerjeni dialogi—didakti¢ni pogovori) in na izkustvenem ucenju. Prav tako bomo posvecali skrb
nadgradniji kompetenc otroka in vzgojitelja. Nacrt vizije vrica je vkljuen v LDN oddelka. Delo s starsi je nacrtovano po
oddelkih, predvideno je izobrazevanje za starSe.

VIZIJA: z odprtostjo in voljnostjo za sodoben vrtec.

PEDAGOSKO DELO: Poudarek na individualizaciji in spremljanju otroka, podroje govorme vzgoje in evalvacija
vzgojnega dela.

OBOGATITVENI PROGRAM:
e obisk Solske knjiZnice,
e obisk pravljiCarke, kuharja, ¢ebelarja, zobne asistentke, medicinske sestre, zdravnice, lutkovnih skupin, policista
in drugo.

DODATNE DEJAVNOSTI:
e plesni te€aj — Plesna dimenzija,
e plavalni te€aj — zunaniji sodelavci iz Term Ptuj (2. — 6. marec 2020),
e gimnastika za najmlajSe (vodi Gimnasti¢na zveza Maribor),
o atletika,
o palcek gibalcek,
e mazoretke,
e pevski zbor,
e jezikovni tecaj.

IZOBRAZEVANJE: Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobraZevanja izbrali ustrezna
podrocja izobrazevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didaktiénih sredstev in opreme.

KONKRETNI CILJI IN NALOGE:
e laZji prehod iz domacega okolja v vrtec,
e prijetno bivalno okolje v vrtcu,
e dobri odnosi v tandemu,
¢ nadgradnja kakovostnega dela,
e upostevanie in spoStovanje zasebnosti in intimnosti otrok,
e informiranje in sodelovanje s starsi,
¢ povecanje vloge evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,
e enakopravno partnerstvo starSev in strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

V primeru predvidene bistvene manjSe prisotnosti otrok med pocitnicami si po predhodnem zbiranju podatkov o
prisotnosti otrok vrtec pridrzuje pravico realizacije poslovanja v smislu zdruzevanja oddelkov (odprta samo ena enota
vrtca po nalogu ravnatelja), vzpostavljene bodo t. i. kombinirane skupine. O tem bomo starSe pravoCasno obvestili.
Dnevni program je prilagojen starosti otrok in dogovoru v posameznem oddelku.

Urnik je oblikovan glede na dnevni red in ¢as prihajanja otrok v posamezne oddelke. Zelo si Zelimo, da bi bil prihod otrok
v vrtec ¢im bolj prijeten za otroka in za starSe, zato bomo Se naprej posvecali posebno skrb in pozornost pri sprejemu
otrok.

PREDNOSTNE NALOGE 1Z RAZVOJNEGA NACRTA VRTCA

VIZIJA VRTCA OSNOVNE SOLE SVETA ANA je »Z ODPRTOSTJO IN VOLJNOSTJO ZA SODOBEN VRTECc.
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Biti odprti za vse izzive sodobne druzbe. Biti prilagodljivi (otrokove potrebe in potrebe starSev), se prilagajati
spremembam v okolju; v prijetnem in Custvenem ozragju zadovoljevati otrokove potrebe po varnosti, ob&utju ljubezni,
dozivljanju priznanja uspeha. Nuditi otrokom varno okolje, kjer bodo lahko razvijali vse svoje potenciale in oblikovali
pozitivno samopodobo. Oblikovati spostljiv odnos do vseh soustvarjalcev vzgojnega kurikuluma in ohranjati kulturo
aktivne strpnosti.

Biti voljni se soocati z izzivi sodobne druzbe. S pomocjo dobrega sodelovanja in medsebojne komunikacije vseh
udelezencev v procesu — otrok, starSev, zaposlenih, ustanovitelja in SirSe druzbene skupnosti — sprejemati skupne
odloCitve na podlagi konsenzov ter krepiti medsebojno sodelovanje in zaupanje med vsemi udeleZenci vzgojnega
procesa.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2019/20

Prioritete so rezultati opravljene analize stanja, in hkrati izhodi$¢e za oblikovanje razvojnega naérta.
Prioritete:

e skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,

e sodelovanje s starsi,

e organizacija dela,

e komunikacija na razli¢nih podrogjih.

CILJI in NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE 2019/20

STARSI
DEJAVNOSTI

- povecati skrb za spremljanje - dogovori med strokovnimi delavci vrtca in - vse leto - starsi
otrokovega sodelovanja pri starSi na roditeljskih sestankih ter ob - strokovni delavci
dejavnostih vrtca sprejemanju icn oddajanju otrok - roditeljski

sestanki

poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
ohranjati in nadgrajevati sodelovanje s starsi,

izbolj$ati organizacijske pogoje za nacrtovanje dela,

prizadevati si za izbolj$anje komunikacije med vsemi zaposlenimi.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT 2019/2020

STROKOVNI DELAVCI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO

- skrbeti za aktivno poslu$anje drug drugega in | - seminar, ki je sestavljenizve¢ | -po - ravnatelj in svetovalna delavka vrtca
izboljSati komunikacijo med vsemi zaposlenimi | zaporednih sre¢anj dogovoru Center IRIS : Pomo¢ z ustvarjalnostjo in
- prizadevati si za skupno iskanje resitev za uginkovito timsko del z otroci s CVT/CVM
dolocen problem - srecanja strokovnih aktivov - strokovni delavci in vodstvo vrica

obc&asna priloznostna sre€anja

- skupno iskanje resitev ob

nastalem iroblemu
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strokovnih delavk - vodstvo vrtca

- nabava strokovnih gradiv

september

3.1.ZAGOTOVLJENI PROGRAM

A. PODATKI O ZAVODU IN OTROCIH
Solo obiskuije letos 244 u€encev v 14. oddelkih, v vrtec je vpisanih 115 otrok v sedem oddelkov.

Redni oddelki na centralni in podruznicni Soli:

° IVIO, (1.a,2.a,2. b, 3. a,-4. oddelki na CS, 0,66 oddelka na podruznici 2., 3. ¢¥),
o II. VIO, (4.a,5.a,5.b, 6.a,-4. oddelki na CS, 0,33 oddelka na podruznici 4. ¢*),
° lI.VIO(7.a,8.a,8.b,9.a,9.b-5. oddelkov na Cé).

* 1 kombinirani oddelek na podruznici.

Skupaj 14 oddelkov. Vsi oddelki imajo pouk med 8.00 in 14.25 uro.

Na podlagi predhodne prijave starSev smo oddelke podalj$anega bivanja (OPB) na centralni in podruzniéni Soli
organizirali v pet skupin OPB |, OPB I, OPB Ill, OPB IV, OPB V in OPB na podruznici Lokavec. Podalj$ano bivanje za
ugence od 1. do 5. razreda na CS je glede na odobreno $tevilo ur s strani MIZS zagotovljeno od 12.50 do 16.00, ostale
ure bodo urejene kot popoldansko varstvo po 16.00 ur in po potrebi. V Lokavcu je OPB organiziran od 12.50 — 16.00
ure.

PredSolski otroci bodo razdeljeni v sedem skupin, od tega dve skupini prvega starostnega obdobja, Stiri drugega
starostnega obdobja ter podruznicni kombinirani oddelek. Delo po sklepu lokalne skupnosti poteka samo po
celodnevnem programu, ki traja v vrtcu Sv. Ana okvirno od 5.30 do 16.30. ure (1. in 2. starostno obdobje), v vrtcu
Lokavec od 5.30 do 15.45 ure. Zajema vzgojno-varstveno delo, zajtrk, sadno malico, kosilo in popoldansko malico.
Poslovalni ¢as vrtca je fleksibilen in se po potrebah sproti dogovarjamo s starsi. Skupine so organizirane po spodnii
tabel:

Oddelek - skupina Strokovni tim Opombe
skupina 1. star. obd. (1-2 leti) | Polona MurSec Kaugi¢ (Ksenija Rola), Maja Rozman Lunice
skupina 1. star. obd. (2 leti) Ksenija Rola (Spela Ceh), Petra Kapl Zvezdice
skupina 2. star. obd. (3-4 leta) | Suzana Sober, Barbara Ruhitel (Polona Mursec Kaugic) — (Suzana Koler) | Sondki
skupina 2. star. obd. (3-4 leta) | Laura Keg|, Valerija Slani¢ Zmajcki
skupina 2. star. obd. (4-5let) | Alej Kop, Lea Kramberger Metulji
skupina 2. star. obd (5-6 let) Bernarda Potocnik, Romana Kacijan Miki miSke
kombinirana skupina (1-6 let) | Marija Zurman, Nu$a Kacijan Bombonéki

Prehrana:

- kosila — 190 ucencev (vrtec 115 otrok),
- malice — 244 ugencev (vrtec 115 otrok),
- zajtrk — 15 ucencev.

P.S. — podatki ¢ez leto nihajo.

B. SISTEMIZACIJA — PODATKI O ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobrazevalo delo opravija 48 strokovnih delavcev, od tega tri kolegice dopolnjujejo obvezo iz 0S Sveta Trojica
za potrebe LUM, OSP in DSP, ena iz CSG Maribor logoped in ena iz Zavoda za slepe in slabovidne tiflopedagog.

ST. | STROKOVNI DELAVEC RAZREDNIK POKRIVA PODROCJE

1. | MATEJA KOP 3.A razredni pouk

2. | MARIJA HAUPTMAN 2, str. delavec, OPB4

3. | JOZICA DROZG - SLACEK 2.A razredni pouk

4. [ SUZANA KALOH 2.B razredni pouk

5. | ANJAPLOJ 4 A razredni pouk

6. | DANIELA STANOJEVIC 5.B razredni pouk, OPB5

7. | SIMONA PETEK 5 A razredni pouk, OPB5

8. | POLONA KASTELIC kombinirani oddelek 2., 3., | razredni pouk, TJA-1. VIO
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n NATALIJA VEINGERL kombinirani oddelek 2., 3., | razredni pouk, OPB2
4.c

| 11. | LIDIJA KOCBEK || knjizni¢ar (poloviéni delovni ¢as
| 13. | ALES ZUMER || OPB (Lokavec), Lab., DKE, JV

ANA SNOFL

. | NATASA PETEK
24. | MATEJA FIRBAS

BOZENA SMIRMAUL . biologija, kemija, naravoslovje, OIP

19. [ IRENA ROLA BEK

MATEJA KRAMBERGER

zgodovina, geografija, knjiznicar

6. A matematika, fizika, tehnika in tehnologija, OIP
slovenski jezik, nemski jezik

8.B glasbena umetnost, pevski zbor
specialni pedagog

NATALIJA BAUMAN . |angledkijezk |
| 29. | PETRA KAPL vrtec Sveta Ana vzgojiteljica pred3olskih otrok - pomognica vzgojiteliice

e i i

SUZANA KOLER vzgojiteljica predSolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

| 34. | VALERIJAZADRAVEC |  wrtecSvetaAna | vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

| 36. | ROMANAKACIAN | wrtecSvetaAna | vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

| 38. | NUSAKACUAN | rteclokavec | vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgajiteljice

| 40. | MAJAROZMAN | rtecSvetaAna | vzgoijiteljica pred3olskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

| 42. | LEAKRAMBERGER |  wrtecSvetaAna | vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgajiteljice

| 44. | METKABEBER | | LUM, OIP (dopolnjuje iz OS Sveta Trojica) |
| 46. | BARBARARUHITEL | VrtecSvetaAna | Delovni preizkus - delovno usposabljanje vvrtcu |

48. | AZRA BASAGIC TAHIROVIC

logoped DSP (dopolnjuje iz CSG Maribor)

STROKOVNO OSEBJE:
Boris MLAKAR

Polona Kastelic
Strokovni delavci

ravnatelj
koordinacija za podruznico Lokavec
tabela zgoraj

ADMINISTRATIVNO OSEBJE:

Lidija REZONJA tajnica VIZ VI

Tanja ROJKO racunovodkinja

TEHNICNO OSEBJE:

Drago PLOC hisnik — vzdrZevalec za centralno Solo in podruZnico Lokavec ter vrtec Sveta Ana,
Olga GRADIN kuharica,

Marjeta KREMPL kuharska pomocnica,

Helena SOBER kuhinjska pomocnica,

Andreja MLINARIC gospodinjec Il (kombinirano delovno mesto),
Vlasta FERK snazilka,

Milena KOCBEK snazilka,

Bozena ZIZEK snazilka,

Majda KRANER snazilka (vrtec),
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C. RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ure pouka so razdeliene uciteljem tako, da so uitelji pri svojem vzgojno-izobrazevalnem delu obremenjeni v skladu s
predpisi, torej tako s poveCanim kot z zmanjSanim obsegom, vendar brez pedagoskih nadur. Poleg rednega dela
nekateri opravljajo tudi ure dodatne strokovne pomoéi za u¢ence z odlobami, ki so pomoci potrebni, in ure varstva
vozacev v jutranjih in popoldanskih urah, popoldansko varstvo uéencev po zaklju¢enem podalj$anem bivanju ter druge
oblike strokovnega in drugega dela po 119. lenu ZOFVI ter tudi v skladu s spremembami Kolektivne pogodbe.

Vsi dosegajo v skladu s sistemizacijo u¢no obvezo v razponu med 19 (22) in 27 (30) pedagoskih ur, nekateri jo
presegajo kot povecan obseg dela oz. dopolnjujejo obvezo v drugem zavodu, redki imajo zmanj$an obseg uéne obveze.
U¢no obvezo pouka, podaljSanega bivanja, jutranjega varstva, delo laboranta in drugo strokovno delo ter delo ostalih
zaposlenih natancneje dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Pravilnik o normativih in
standardih v osnovnih Solah, Zakon o vricih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
pred3olske vzgoje, kolektivne pogodbe in drugi predpisi za podrogje vzgoje in izobrazevanja.

V pred3olski vzgoji je zaposleno 6 vzgojiteljic, 1 vzgojitelj in 7 pomocnic. Vsi so obremenjeni v skladu z obstojeo
zakonodajo v oddelkih, prikazanih v tabeli v poglavju A te toCke.

D. DOPOLNILNI, DODATNI POUK

Dopolnilni in dodatni pouk od 1. do 5. razreda izvajajo razredni uditelji. lzvajajo ga pred ali po rednem obveznem
programu. Vsi uéenci imajo na razpolago eno uro za dopolnilni in/ali dodatni pouk na oddelek na teden. Obe obliki sta
¢asovno razporejeni po strokovni presoji. V 6. razredu in v lll. VIO izvajamo dopolnilni in dodatni pouk pri predmetih, ki
jih je dogovoril strokovni aktiv Ill. VIO.

Dopolnilni in dodatni pouk:

1. VIO
Razred SLO MAT TJA Flz KEM ZGO Poucuje
dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod.

1.a 025 [ 025 | 025 | 0,25 Longari¢
2.a 0,25 0,25 0,25 0,25 Drozg-Slacek
2.b 025 [ 025 | 025 | 0,25 Kaloh
3.a 025 [ 025 [ 0,25 | 0,25 Kop
2,3, cLok. 025 [ 025 [ 025 | 0,25 Kastelic
2.VIO
Razred SLO MAT TJA Fiz KEM ZGO Poucuje

dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod.
4.a 0,25 0,25 0,25 0,25 Ploj
5.a 0,25 0,25 0,25 0,25 Petek S.
5.b 0,25 0,25 0,25 0,25 Stanojevi¢
4.c Lok. 0,25 0,25 0,25 0,25 Kastelic

6. razred in 3. VIO

Razred SLO MAT TJA FlZ KEM ZGO Poucuje
dop. | dod. dop. | dod. | dop. | dod. dop. | dod. dop. dod. dop. dod.
6. razred 0,5 Rola-Bek,
0,5 Bauman
7. razred 0,5 Breznik
0,5 Pristovnik
0,5 0,5 Breznik
8. razred 0,5 Bauman
05 Kramberger
0,5 0,5 Breznik
9. razred 0,5 Bauman
0,5 Kramberger
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E. URNIK DELA

Centralna in podruzni¢na Sola

Ura Od-do
Jutranje varstvo* 6.00-8.00*
1. 8.00-8.45
2, 8.50-9.35
Malica 9.35-9.55
3. 9.55-10.40
4, 10.45-11.30
5. 11.35-12.20
Kosilo 12.20-12.50
6. 12.50-13.35
7. 13.40-14.25

1.in 7. ura sta namenjeni dopolnilnemu, dodatnemu pouku, izbirnim vsebinam ter interesnim dejavnostim za u¢ence od
6. do 9. razreda, 2. do 6. ura pa ostalemu programu. U&enci 1. do 5. razreda opravijo vecino obveznosti do kosila, ostalo
po 6. ucni uri. Zaradi posebnosti Solskega dela je delovni ¢as nekoliko razsirjen, zato je nujno izvajati varstvo vozacev v
jutranjem in popoldanskem ¢asu. V ¢asu OPB naceloma ne potekajo druge aktivnosti.

*Jutranje varstvo za izjemne primere pred 6.00 uro za ucence 1. razreda je mozno v oddelku vrtca, vendar le v €asu, ki
je prilagojen obratovanju vrtca. Skrajna izjema pa je, da starSi pripeljejo v JV tudi otroka 2. in 3 razreda, vendar je Sola
za otroka odgovorna le za ¢as njegovega obveznega urnika. Casovna opredelitev pouka je zaradi realizacije obveznega
in razSirjenega programa mozna tudi izven ¢asovno postavljenega okvirja (DOP, DOD, raziskovalne naloge, interesne
dejavnosti idr.), ¢e s tem soglasajo starSi. V tem primeru $ola ni odgovorna za prevoz ucencev.

Podalj$ano bivanje se izvaja od 12.50 dalje v skladu z dodeljeno kvoto ur za Solsko leto 2019/2020, ki znaSa letos
odobrenih 56 ur na teden na CS in 20 ur v Lokavcu, ki pa jih bomo po lokacijah razporedili glede na potrebe. Ostale
potrebe pokrivamo s t. i. popoldanskim varstvom. Kosilo imajo u¢enci na CS v ¢asu odmora za kosilo med 12.20 in
12.50, prav tako v Lokavcu. Ostali ¢as je namenjen sprostitveni dejavnosti, samostojnemu ucenju, ustvarjalnemu
prezivljanju prostega €asa, interesnim dejavnostim in sprostitveni dejavnosti.

OPB - centralna Sola:

OPB - Lokavec:

CAS DEJAVNOSTI

12.50-13.40 Kosilo, vodena dejavnost
13.40-14.30 Sprostitvena dejavnost

14.30-15.20 Samostojno ucenje

15.20-16.10 Ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
16.10-dalje po potrebi | Sprostitvena dejavnost

CAS DEJAVNOSTI

12.20-13.10 Kosilo, vodena dejavnost
13.10-14.00 Sprostitvena dejavnost

14.00-14.50 Samostojno ucenje

14.50-15.40 Ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
15.40—dalje po potrebi | Sprostitvena dejavnost

Vrtec posluje v skladu z urnikom v poglavju 3.1 — poglavje A.

Delovni ¢as delavcev je opredeljen zaradi zagotavljanja nemotenega delovnega procesa. Opredeljujejo ga predpisi, ki
urejajo to podroCje. Vsakrino nespo$tovanje delovnega ¢asa pomeni hujso krsitev Zakona o delovnih razmerjih (UL
RS, 8t. 21/2013, 78/13, 47/15 - ZZSDT in 33/16 — PZ-F, 52/16) in sprememb Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja (UL RS, &t. 45/17) — v nadaljevanju KP VIZ. Steje se, da so delavci prejeli obvestilo o razporeditvi
delovnega ¢asa v okviru del in nalog na sedeZu zavoda oz. enoti preko LDN za leto 2019/2020 (&as, ko in kako so
prisotni na delovnem mestu). Tako velja, da delovni ¢as za posamezne skupine oz. delovna mesta traja po naslednjem
razporedu:

e ravnatelj od 7.00 (6.00) do 14.00 (15.00) — v tem Casu je v zavodu prisoten vsaj 5 ur, ostalo po dolZnosti,

21



0S SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2019/2020

e uCitelji imajo v referenénem obdobju od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 neenakomerno razporejen delovni ¢as in ga
evidentiramo na podlagi t. i. ILDN (obrazec za vodenje evidence opravljenih ur) v ustreznem deleZu delovnega
mesta (zaposlitev za 100 % delovni ¢as je 2088 delovnih ur letno v Solskem letu 2019/2020). Drugi strokovni
delavci (svetovalna delavka, ROID), &e s tem sogladajo, prav tako svoje delo opravijo v neenakomerno
razporejenem delovnem ¢asu, vendar v €asu pouka prisotnost na delu ne more biti krajsa od povprecja deleza, ki
se sistemizira s 60 minutno uro dela, ki ga opravlja, vstevsi ure pouka. Razlika nad tem ¢asom se vsteva v t. i. Il.
in ll. steber evidence delovnega ¢asa — svetovalna delavka $ole 6 ur 40 minut (med 7.00 — 14.25), ROID 4 ure 2
minuti (med 6.00 — 12.50), svetovalna delavka vrtca 3 ure 30 minut brez OPB.

knjizni¢ar po urniku knjiznice v enakomerno razporejenem delovnem ¢asu,

tajnik VIZ VI od 6.30 do 14.30 ure, ob petkih do 13.30 ure,

radunovodkinja od 7.00 (6.00) do 15.00 (14.00) ure, vsak petek do 14.00 (13.00) ure,

snazilke centralne Sole od 14.30 do 22.30, snazilka v vrtcu od 14.00 do 22.00,

hisnik za centralno $olo, podruznico in vrtec Sveta Ana od 6.00 do 15.00 (nadurno delo),

kuharica na centralni Soli od 6.00 do 14.00 ure in od 7.00 do 15.00 pomoc¢nica v kuhinji, druga pomo¢nica od 6.00

do 14.00,

¢ na podruznic¢ni Soli Lokavec delovni ¢as gospodinjca traja od 5.30 do 13.30,

e delovni €as vrtca uskladimo s potrebami starSev; okvirno velja od 5.30 do 16.00 za enoto Sveta Ana in 6.00 do
16.00 za enoto Lokavec; strokovne delavke so znotraj poslovalnega ¢asa prisotne 7,5 ur (v Lokavcu 1
nadura/teden za vsako delavko) od zadetka dela po razporeditvi ravnatelja, ki pa se skozi leto lahko tudi
spreminja; ostale ure realizirajo z dejavnostmi po nalogu ravnatelja,

o strokovni in ostali delavci so prisotni na delovnem mestu v primernem Casu pred prietkom programa po urniku
0z. poslovalnega ¢asa tako, da se na delo lahko ustrezno pripravijo, nekatere aktivnosti po 119. ¢lenu ZOFVI za
strokovne delavce potekajo tudi izven dolo€enega delovnega ¢asa in se vstevajo v delovno obvezo; delavci so v
navedenem Casu, razen ucitelji in ostali strokovni delavci, ki so vezani na umnik, na svojem delovnem mestu v
skladu z opisom del in nalog in v delezu in na podlagi zgornjega razporeda o efektivnem delovnem Casu na
delovnem mestu, Steje se, da so seznanjeni s tem takoj po potrditvi LDN za tekoGe Solsko leto, spremembe lahko
tekom Solskega leta dolodi ravnatel.

F. POSLOVNI CAS IN URADNE URE
Poslovni ¢as Sole

Sola posluje pet dni v tednu, in sicer v ponedeljek, torek, sredo, &etrtek in petek in sicer:

Jutranje varstvo CS od 6.00 do 8.00 oz. do 8.45 - glede na potrebe in urnik
V Lokavcu JV ni

Redni pouk 0d 8.00 do 14.25

PodaljSano bivanje od 12.50 do 16.10 (do 15.40 v Lokavcu)

Popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole od 14.30 do 15.30 (do 16.00 v Lokavcu)

Popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov od 15.30 do 22.00

Enote vrtca (Lokavec®) od 6.00 do 16.00

Poslovalni &as ob sobotah je doloden s Solskim koledarjem po dolocilih LDN (poglavje »Solski koledar).

Ravnatelj lahko v iziemnih okoli§¢inah (primer visje sile, prireditve ...) odredi, da Sola zaCasno posluje tudi v soboto,
nedeljo, na drzavni praznik ali na drug z zakonom dolo¢en dela prost dan in/ali popoldne.

Uradne ure

Uradne ure so namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma dolocijo v okviru
poslovnega ¢asa Sole.

Sola ima uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem ¢asu, v skupnem obsegu najman;j15 ur/teden, od
tega v popoldanskem ¢asu najmanj 5 ur/teden.

PrejSnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole in strokovne delavce Sole.

Zavod ima uradne ure vsak dan v tednu, in sicer:

DAN 0oD DO oD DO
Ponedeljek 8.00 11.00 13.30 14.30
Torek 8.00 11.00 13.30 14.30
Sreda 8.00 11.00 13.30 14.30
Cetrtek 8.00 11.00 13.30 14.40
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[ Petek | 7.00 | 10.00 | 12.00 | 13.00

Zaposleni (tajnik VIZ VI in raunovodkinja), ki imajo uradne ure, imajo odmor pred uradnimi urami ali po uradnih urah,
toda ne po 14.00 uri. V okviru svojega delovnega Casa so zmeraj na razpolago delavcem $ole, vendar ne v &asu
polurnega odmora.

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo strokovni delavci dolo¢en ¢as za sodelovanje s starsi, in sicer:
o skupne in individualne govorilne ure,
o roditeljske sestanke,
o druge oblike dela s starsi, kar je doloéeno z letnim delovnim naértom Sole.

G. OTROCI IN PROMET
1. VARNOSTNI NACRT

Prometno-varnostna problematika je sestavni del celotnega nacrtnega dela uciteljev. V zacetku Sol. leta razredniki
predelajo skupaj z uenci prometno-varnostne poti in jih izobesijo v razredu ter spremljajo prometno varnost skozi vse
leto. Prometno-varnostni naért je izdelan za celo $olo, prirejen za centralno $olo in podruZnico. Delavci Policijske postaje
Lenart v sodelovanju z ob¢ino Sveta Ana v mesecu septembru nadzirajo prihod u€encev v in iz Sole in promet ob $oli,
pripravijo predavanje za uence in starSe 1. razreda in ob tednu varnosti v prometu s primerno akcijo osve$¢ajo ucence
glede previdnosti in varstva v prometu. Vse aktivnosti v zvezi s preventivo in z vzgojo v prometu vodi ga. Anja Ploj (v
Solskem letu 2019/2020 Daniela Stanojevi€), ki v sodelovanju s policijo pripravi prometno-varnostni nacrt zavoda. Vrtec
in ucenci 5. razredov izvajajo projekte, ki so vezani na osve$Canje o varnosti na cesti. U¢enci 5. razreda opravijo do
konca Solskega leta aktivnosti za pridobitev kolesarskega izpita.

2. SOLSKI PREVOZI
Lokalna skupnost je dolZzna zagotoviti Solske prevoze v skladu s 56. ¢lenom Zakona o osnovni 3oli.

Do brezplaénega $olskega prevoza so upravigeni uéenci iz naslednjih smeri: Drazen Vrh, Zitence, Froleh, Bagkova, Zice,
Ledinek, Trate, Lokavec, Zg. S¢avnica, &e je bivaliste oddaljeno veé kot 4 km od OS. Ne glede na prej$nje dologilo so
upravi¢eni do brezplaénega prevoza tudi uCenci 1. razreda, ostali pa v primeru, da je organ za preventivo v cestnem
prometu ugotovil, da je ogrozena varnost uenca na poti v $olo.

Vozadi predstavljajo skoraj 2/3 vseh ucencev Sole.

Solski posebni linijski prevoz izvaja firma » TAJHMAN« iz Maribora, izbrana na javnem razpisu in lokalna skupnost s
Solskim avtobusom, ki ga za lokalno skupnost opravlja upokojeni hidnik Srecko Bauman (v primeru odsotnosti pa Anton
Moleh), ki imata z lokalno skupnostjo sklenjeno pogodbo o posebnih linijskih in ob¢asnih prevozih za Solske otroke po
podjemni pogodbi.

Vozni red: OPOMBA: vozi »TAJHMAN«*, ostalo $olski bus

Relacija V Solo
Zice — Zitence — Drazen Vrrh — Sv. Ana (Sola)* 06.45
Sv. Ana (Sola) — Lokavec — Ledinek — Sveta Ana (Sola)* 07.15
Sveta Ana - Froleh — Backova - Sveta Ana 06.40
Sveta Ana - Backova — Nasova — Zg. SCavnica — Rozengrunt - Grabe - Trate —Sveta Ana 07.00
Sveta Ana — Zg. Rocica — Zice — Ledinek — Sveta Ana 07.30
Relacija Domov
Sveta Ana - Drazen Vrh - Zitence - Zice* 14.30
Sveta Ana - Ledinek — Lokavec — Sveta Ana* 15.05
Sveta Ana - Froleh — Backova — Sveta Ana 14.30
Sveta Ana - Backova — Nasova — Zg. Séavnica — RoZengrunt — Grabe — Trate — Sveta Ana 14.50
Sveta Ana - Zg. Rodica — Zice — Ledinek — Sveta Ana 15.15
1. VARSTVO VOZACEV
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Po zaklju€ku pouka oz. po vseh Solskih obveznostih se ucenci odpravijo na Solski avtobus, Ce je vozni red prilagojen
zakljuCku njihovega dela, oziroma se vkljucijo v varstvo vozacev (v jedilnici ali prosti ucilnici) in tam pocakajo pod
nadzorom uditelja na varen odhod domov. Starsi prisotnost otroka s podpisom prijavijo razredniku in je njihova prisotnost
obvezna. Neprijavljeni u¢enci (sicer vozagi) zapustijo $olo in odidejo domov, za njihovo vamost pa poskrbijo starsi.

Seveda se lahko po pouku vkljuéijo tudi v podaljSano bivanje ali v interesne dejavnosti oz. druge aktivnosti, ki sledijo
pouku.

V primeru, da je otrok vkljuéen v oddelek podalj$anega bivanja (OPB) in interesne dejavnosti oz. druge oblike vzgojno-
izobrazevalnega dela obveznega ali razSirienega programa, ki trajajo dlje kot varstvo vozacev (do odhoda avtobusa),
morajo starsi sami prevzeti otroka po zakljuku dejavnosti in poskrbeti za njegov odhod domov.

2. JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo ugencev je sestavina razsirjenega programa OS tako kot podalj$ano bivanje, dodatni pouk, dopolnilni
pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznih izbirnih predmetov. V razSirjeni program se ucenci vkljuGujejo
prostovoljno.

Sola organizira jutranje varstvo samo za uéence 1. razreda v skladu z normativi, opredeljenimi v Pravilniku o normativih
in standardih v osnovnih Solah, od 6.00 do 8.00 (8.45) ure. Iziemoma lahko starsi pripeljejo v jutranje varstvo otroka prej,
vendar samo z dovoljenjem ravnatelja. O izvedbi se dogovorijo z vzgoijiteljico, ki vrtec odpira, prav tako pa to pomeni, da
je Sola za otroka odgovorna od 6.00 dalje oz. v ¢asu JV.

V Lokavcu za uéence jutranjega varstva letos ne organiziramo. Lahko pa zgodnejsi u¢enci 1. VIO pridejo v Solo pred
pricetkom pouka, kjer bodo za njih poskrbeli dezurni u€itelji. Vodijo ga vsi strokovni delavci podruZnice. Iziemoma lahko
Ze prej otroka pripeljejo starsi v vrtec, kjer bosta za njih poskrbeli vzgojiteljica Marija Zumer in vzgojiteljica pred$olskih
otrok — pomocnica vzgojiteljice Nusa Kacijan do priCetka dezurnega varstva v $oli.

H. DEZURSTVO

Dezurstvo je organizirano zaradi uspesnej$ega izvajanja hiSnega reda Sole in Solskih pravil. Dezurstvo opravljajo dezurni
ucitelji in u€enci.

1. DEZURSTVO UCITELJEV

V vsakem nadstropju je dopoldne v Casu pouka v odmorih dezumi ucitelj — razpored pripravi ga. Marija Breznik.
Razpored dezurstev, ki ga odobri in potrdi ravnatelj, visi na vidnem mestu v vsaki etaZi in v zbornici.

Ucitelji opravljajo dezurstvo po letnem razporedu in so na dan deZurstva odgovorni za nadzor nad redom, disciplino, skrb
za premozenje in za spoStovanje hiSnega reda in Solskih pravil. V odmorih nadzorujejo kulturno menjavo ucilnic,
sprejemajo obiskovalce, posredujejo informacije in sporo¢ajo o pedagoskih posebnostih razrednikom, svetovalni sluZbi
in ravnatelju. Dezurni uCitelj je odgovoren za javljanje vseh nepravilnosti v asu njegovega dezurstva.

Ne glede na doloCila prejSnjega odstavka so vsi ucitelji odgovorni za red in disciplino med poukom in odmori, kadar take
nepravilnosti zaznajo v dologeni situaciji. V ¢asu malice ali kosila prisotni ucitelji (razredniki) skrbijo za kulturno uzivanje
hrane in red. DeZurni uCenec sodeluje z dezurnim uciteliem. Centralna zgradba zavoda je v ¢asu pouka med 8.00 in
14.25 zaklenjena. U&enci lahko zgradbo med Solskimi obveznostmi zapustijo z ustreznim dokazilom, podpisanim s strani
starSev ali ucitelja oz. v spremstvu ucitelja, drugega strokovnega delavca ali starSev. V Lokavcu se rezim dezurstva
razlikuje od CS.

Dezurni uitelj, ki zaradi urnika pred€asno odide domov, poskrbi za nadome$¢anje. Posebne oblike deZurstva so varstvo
vozacev, nesistemizirano varstvo uéencev, ki so prosti in dezuranje v ¢asu kosila v jedilnici.

Razpored varstva dezurstev, ki sodijo v efektivni delovni ¢as in so ¢asovno opredeljeni v spodniji tabeli — za CS:

VARSTVO VOZACEV
OSNOVNA SOLA SVETA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
ANA_2019/2020
Delo in ¢as Prostor Vodja dezurstva Vodja dezurstva Vodija dezurstva Vodja dezurstva Vodja dezurstva
in varstva in varstva in varstva in varstva in varstva
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Jutranje varstvo
uéencev vozacev
8.00 - 8.45 (0,75

Popoldansko
varstvo uc¢encev
vozacev 13.40 -

JEDILNICA

JEDILNICA

Natasa Petek-A
Mateja
Kramberger-B

Mihael Peran-A
Irena Rola Bek-B

Mateja Kop-A
Barbara
Pristovnik-B

Simona Petek -
1. razred

Teja Loncaric-A
Ksenija Mlekuz-B

Mihael Peran-
A+B

Bozena
Smirmaul-A
Petra Cimerman-
B

Martina R.
Urbani¢ - A
Suzana Kaloh - B

Daniela
Stanojevi¢-A
Natalija Bauman-
B

DEZURSTVO NA HODNIKU
OSNOVNA SOLA SVETA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
ANA_2019/2020
Delo in ¢as Prostor Vodja dezurstva | Vodja dezurstva | Vodja dezurstva | Vodja dezurstva | Vodja dezurstva

Dezurstvo na PRITLICJE Ksenija Mlekuz | Teja Loncari¢ Metka Beber Jozica Drozg Mateja Kop
hodniku (0,35 Metka Jancar Slacek

ure

Dezurstvo na MANSARDA Mateja Silvija Dervari¢ Gregor Gosnik Daniela Barbara
hodniku (0,35 Kramberger Stanojevi¢ Pristovnik
ure

Razpored dezurstev, ki sodijo v efektivni delovni ¢as in so asovno opredeljena, se na podruznici izvaja za uéence, ki
so med poukom prosti le po potrebi. Strokovni delavci podruznice o opravljenih dezurstvih vodijo meseéno

evidenco (tudi dezurstvo pri kosilu, kadar nadomes¢ajo).
2. DEZURNI UCENCI V RAZREDU - reditelji:

Reditelji predstavljajo obliko dezurstva v oddelCni skupnosti po razporedu razrednika.
Naloge reditelja so:
- skrbi za Cisto tablo in urejenost ucilnice,
skrbi za pravilno loCevanje odpadkov v razredu,
obves¢&a uditelja 0 manjkajoCih u¢encih,
skrbi za pripravo uénih pripomockov po naro€ilu uditelja,
sodeluje pri delitvi malice za svoj razred in poskrbi za urejen prostor po malici.

3. DEZURNI UCENCI NA HODNIKU:
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- ugenci od 7. do 9. razreda opravjajo po razporedu razrednikov naloge dezumega uéenca $ole (CS), ki so opredeljene
v pravilih dezuranja, sprejetih na aktivu 3. VIO. Dezurni uéenec $ole je lociran pri glavnem vhodu $ole in deZura med
7.30 - 14.30.

3.2 OBLIKE DELA
A. RAZISKOVALNE NALOGE

Raziskovalne naloge bodo uitelji prijavljali tekom Solskega leta v skladu z interesom uéencev in na podlagi razpisov v
tekoCem Solskem letu in v skladu z interesom ucencev.

B. PROJEKTNO DELO in tekoce aktivnosti (NALOGE), ki izhajajo iz predhodnih projektov — Sola
MEDNARODNI PROJEKT »Empovering childs strengts for violence« - STOP NASILJU

Mednarodni petletni projekt, ki ga sofinancira fundacija OAK (USA) in se izvaja v osmih drzavah Evrope (Latvija,
Romunija, Moldavija, Srbija, Makedonija, Albanija, Bolgarija in Slovenija). Drustvo za boljSi svet je partner in nosilec
programa za Slovenijo. V njem je vkljuenih deset slovenskih ob¢in in enajst osnovnih $ol.

Projekt poteka Ze drugo Solsko leto. Projekt je namenjen razvijanju niCelne tolerance do nasilja. Preventivne dejavnosti
za ucence bodo sistemati¢no organizirane v okviru razrednih ur za uence in predavanj za starSe, izobraZevanj
strokovnih delavcev vkljucenih v projekt.

V tem Solskem letu bo organizirana mednarodna konferenca v Radencih, kjer bodo strokovni delavci Sole pripravili oz.
izvedli predstavitve svojih dejavnosti.

Projekt: Solska in vrstniska mediacija

Nacrt dejavnosti 2019/20

CILJI:

Usposobiti uCence za samostojno izvajanje mediacijskega procesa

Siriti miren nacin redevanja sporov in spodbujati ni¢elno toleranco do nasilja
Spodbujati spostljivo komunikacijo na vseh ravneh

Razvijanje Custvene inteligence in u¢enje socialnih vescin

Sodelovanje z vrstnikimi mediatorji sosednjih OS in nadarjenimi ugenci
Sodelovanie z varovanci SVZ Hrastovec Enota S¢avnica

Sodelovanje z Drustvom Wet noses in Mariborskim zaveti§¢em za zapu$Cene Zivali

Dejavnosti:  zakljuCek usposabljanja vrstniSkih mediatorjev, s sodelujoCimi Solami, reSevanje sporov med vrstniki,
promocija vrstniSke mediacije, uéna pomo¢ ucencem, tutorstvo, zbiranje hrane in pripomockov za zapu$cene Zivali...

PROJEKT SKRB ZA OKOLJE in ZDRAVJE - interni projekt na nivoju Sole

Koordinator projekta na centralni $oli je Daniela Culum Stanojevié, na podruznici Natalija Veingerl ($ola in vrtec) in Alej
Kop v enoti Sveta Ana.

Okoljske dejavnosti pomenijo tako voden nacin zivlienja v Soli, ki gradi zdravo samopodobo posameznika, spostljiv in
dejavno odgovoren odnos do socloveka, do okolja in do vsakega Zivega bitja. Za izpeljavo ciliev okoljskega
izobrazevanja se z izbiro zanimivih metod dela u¢encem pomaga uporabiti znanje, ki so ga usvojili pri pouku, v
vsakdanjem Zivljenju v Soli in izven nje.

Cilji projekta okoljske dejavnosti kot nacin Zivijenja:
e razvijanje Cuta odgovornosti za ohranjanje Ciste in zdrave narave in Zivljenja v njej,
e spodbujanje u¢encev k raziskovanju in razlaganju pojavov v okolju z vidika razli¢nih perspektiv,
e obogatitev pouka z vsebinami in aktivnostmi vezanimi na okoljsko tematiko,
e izhajanje iz resni¢nih, okoljsko pomembnih aktivnosti v lastnem okolju in povezovanije s problemi SirSega okolja,

26



0S SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2019/2020

ozaveSCanje o pomenu zdrave prehrane in navajanje na zdrav nacin Zivljenja,
razvijanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov,

razvijanje ustvarjalnosti, kriti¢nosti, samostojnosti, odgovornosti in strpnosti,
pozitiven odnos do narave postane nacin Zivljenja u¢encev.

Druge aktivnosti: ekologija medsebojnih odnosov (delavnice), eko delavnice, eko bralna znacka, loéeno zbiranje
odpadkov v vseh enotah zavoda, zbiranje odpadnega papirja, zbiranje odpadnih tonerjev in kartu$, zbiranje odpadnih
elektronskih in elektriénih naprav, Cistilne akcije, Zelene straze, urejanje zeli$¢ne in cvetliéne gredice ter cvetli¢nih korit.

Prav tako bomo delovali kot $ola, ki promovira zdravje v svojem okolju. V skrbi za zdravo prehrano otrok bomo
nadgrajevali SOLSKO SHEMO SADJA (SSS) tako, da bomo poskusali dobaviti &im ve¢ sadja in zelenjave slovenskega
porekla. V jedilnike bomo vkljuCevali hrano slovenskega porekla, pridelano na integriran nacin. Za te aktivnosti je
zadolzena organizatorica Solske prehrane gd¢. Lara Krof.

Nadalje bomo sodelovali v okoljskih akcijah v povezavi z zunanjimi institucijami v skladu z LDN.

PROJEKT POTOVANJE V BRANJE
V projekt so vkljueni uéenci 1. do 4. razreda.
Osnovni cilj je razvijanje bralnega interesa in motivacije za branje.

Z bralnim dnevnikom ter razliénimi bralnimi in drugimi komunikacijskimi dejavnostmi u¢ence spodbujamo in navajamo k
rednemu branju, kar omogoc€a tudi uspes$nejSe usvajanje ter avtomatizacijo bralne tehnike. Pomemben del projekta
predstavlja formativno spremljanje napredka ucencev pri branju.

Ob »potovanju v branje« uéenci ugotavljajo, da je uéenje branja lahko zanimivo ter da je branje tudi zabavno.
Pomembno je, da branje otrokom priblizamo na prijeten nacin in tudi tako razvijamo vseZivljenjsko zanimanje za branje.
V projektu imajo zelo pomembno viogo tudi starsi, ki otrokom v berejo in aktivno spremljajo branje otrok.

Koordinator: Ksenija Mlekuz; razredniki

PROJEKT V UCENCA USMERJEN POUK

Temeljni namen projekta je usposobiti uéence za samostojno raziskovalno delo. To bomo dosegli preko medsebojnega
ucenja uciteljev, pri katerem bodo v ospredju v u¢ence usmerjeni pristopi k uenju.

Cilji:

umestiti povezovanje med uéitelji v letne priprave,

umestiti aktivne metode dela za uenci v letne priprave
izvesti dejavnosti za izmenjavo izkuSen;j in znanja med ucitelji,
spodbuditi interes pri uciteljih za nove nacine dela.

IzhodiS¢a za delo:
e uvajati moramo ¢im ve¢ v u¢ence usmerjenih nacinov dela,
e opredeliti je treba, kaj so V UCENCE USMERJENI NACINI DELA oziroma poenotiti razumevanje tega
koncepta,
o projekt bo »viden« v letnih pripravah (medsebojno usklajevanje v aktivih),
razvili bomo skupna izhodis¢a za spremljavo in analizo,
e projekt predvideva najmanj 3 ravnateljeve oziroma medsebojne hospitacije tako v Soli in vrtcu.

PROJEKT TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA

Festival naj bo je razpisana tema za leto3nje leto: pri delu bova zdruZili dve predhodni temi: Turistiéni spominek
domacega kraja in Kulturajmo po Anovsko. Izdelovali bomo spominek, uredili prodajni prostor v ob¢inski avli in KTC-
ju ter sodelovali pri pripravi kulturnih prireditev - Glas Slovenskih goric in Za domace po domace. Koordinatorici sta Irena
Rola — Bek in Ana Snofl. Tema leto$njega sre¢anja, ki ga razpisuje Turistiéna zveza Slovenije je zelo Siroka. Vkljuéeni
bodo nadarjeni uCenci po lastnem interesu od 5. do 9. razreda. V okviru projekta se bomo vkljucili pri organizaciji
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aktualnih dogodkov, tudi pri pripravi na 200. obletnico Solstva in v projekt Erasmus. Sodelovali bomo z ob€ino in drustvi v
domaci obCini. K sodelovanju bomo povabili zunanje mentorje in ob&ane.

PROJEKT CAJON - SESTAVIM, POBARVAM, IGRAM

Idejni vodja projekta na drzavni ravni: Jaka Strajnar

Vodje projekta na OS Sveta Ana: Irena Rola Bek, Metka Beber, Nata$a Petek
Cilina skupina: U¢enci izbirnih predmetov OGU in LUM3, €lani krozka Modelarji in skupina glasbeno
nadarjenih u¢encev 7. in 8. razreda

Cajon (Sp. Skatla ali zaboj, izg. kahon) je tolkalni inStrument kvadratne oblike, na katerem se sedi in hkrati igra
z rokami. Njegova nezapletena osnovna tehnika omogoca ucencem hitro in ucinkovito ucenje ter izvajanje
razliCnih enostavnih ritmov. V osnovnih Solah se ga lahko uporablja tudi pri pouku glasbene umetnosti, zboru,
ansambelski igri in drugih predmetih tako na razredni kot na predmetni stopnji. Ritem je nedvomno
povezovalni element, ki spodbuja ustvarjalnost, koordinacijo in zbranost u¢encev.

Cilj Projekta cajon je medpredmetno povezovanje v osnovnih $olah, in sicer med predmeti tehnike in
tehnologije, likovne umetnosti in glasbene umetnosti (ali ustreznih izbirnih predmetov). Ucenci bodo cajone pri
urah tehnike in tehnologije sestavili ali izdelali, pri urah likovne umetnosti jih bodo likovno opremili, pri urah
glasbene umetnosti pa bodo nanje igrali. Moznosti realizacije omenjenega projekta so zato povsem odprte in
prepuscene Solam samim.

Projekt cajon se bo izvajal v Solskem letu 2019/20.

Zakljucek projekta cajon bo v drugi polovici aprila 2020. V sodelovanju s Slovenskim druStvom Carla Orffa se pripravija
sreCanje vseh udelezencev Projekta cajon — Cajonmanijo. Rdeca nit prireditve bo, kot Ze ime pove, cajon. Na sre€anju
bodo skupine predstavile svoje glasbeno ustvarjanje s cajoni, lahko tudi v kombinaciji z drugimi ritmiénimi indtrumenti
(boomwhackers, body percussion, razli¢ni bobni ...). Na sre¢anju se bodo izbrali tudi najbolj izvirmo okraseni cajoni in
izvedla se bo skupinska skladba. Razpis za Cajonmanijo bo objavljen v zaCetku januarja 2019.

V Casu projekta se bo lahko spremljal razvoj cajonov po Solah preko spletne strani www.cajon.si/projekt-cajon/, kjer se
bodo objavljali prispevki (fotografije, avdio, video ...) in tako bogatili gradivo z idejami in krepili povezanost med
sodelujocimi Solami.

FORMATIVNO SPREMLJANJE UCENCEV - implementacija v prakso

Razvoj didaktike na podroCju procesa preverjanja in ocenjevanja znanja (Formativno spremljanje u¢encev).

Ucitelji bomo izvajali formativno spremljanje znanja, kar pomeni, da bomo stalno spremljali otrokovo doseganje visjih
ravni znanja. Ob strokovnem razvoju uditelja daje naloga poudarek tudi na razvoju osebnih kompetenc ucitelja. Cilj
naloge je, da se ozavestimo z dejstvom tako uéenci, starsi in uitelji, da lahko vsak u¢enec/otrok veé ve 0z. da je ob
vztrajni medosebni komunikaciji uCitelj/u¢enec/stars mo¢ doseci realno sumativno oceno ob koncu Solskega leta, s
katero so zadovoljni vsi trije subjekti. UspeSnost v praksi bomo merili v ve¢smerni komunikaciji, pri odpravijanju Sibkosti,
dajanju povratne informacije, vrednotenju dosezkov, skupno postavljanje ciljev, med vrstnisko sodelovanje. Preverjanje
in ocenjevanje znanja v procesu formativnega spremljanja uencev ostaja v domeni obstojeCega Pravilnika o preverjanju
in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni Soli.

C. PROJEKTNO DELO - vrtec — vsi oddelki

PROJEKT SKRB ZA OKOLJE IN ZDRAVJE - »Tale nasmeh je zate« — vodilna tema skozi vse leto 2019/2020 v vseh
skupinah. Namen projekta je razvijanje otrokovih socialnih ves¢in. Dejavnosti bodo nacrtovane tako, da bodo otroci
pridobivali izkusnje in znanja povezane s prijateljstvom, dobrodelnostjo, medsebojno pomocjo ter spostljivim odnosom
do sebe in SirSega okolja.

Prizadevali si bomo za uresnicitev vseh tistih ciljev, ki smo jih zapisali ob dvigu Solske zastave. V okviru projekta bomo
izvedli naslednje akcije: ureditev igralnic in okolja, zbiranje starega papirja, zamaskov ... VkljuCili bomo starSe, ki imajo
kakrsnokoli dejavnost, povezano z nado temo. Vse skupine delajo po nadelu »Skrbimo za urejenost okolja«, v katerem
Zivimok.

CILJI PROJEKTA:
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- vzgajanje za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju — zdrava prehrana, pozitiven odnos do narave in gibanje v
naravi naj postane nacin Zivljenja otrok,

- otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloeni druzbi pomagati in sodelovati,

- otrok razvija socialne ve$€ine, pridobiva izkusnje in se u¢i o pomenu medosebnih odnosov - prijateljstvo,
prijaznost, medsebojna pomo¢, toleranca, razvijanje spotljivega odnosa do sebe in okolice.

PROJEKT - ZDRAVJE V VRTCU

VRTEC in posamezne skupine bodo sledile programu Nacionalnega instituta za javno zdravje — programu
ZDRAVJE V VRTCU
S programom zelimo razviti in okrepiti zmoznosti vrica za oblikovanje okolij, ki postavljajo dobro pocutje in zdravje kot
pomembno vrednoto in si prizadevajo ustvariti pogoje za dobro poéutje in zdravie ter krepijo sposobnosti posameznika
za ohranjanje in izbolj$evanje zdravja v celotnem Zivljenju. Zelimo, da se vrtec oblikujejo v zdravo in vamo okolje, ki
pozitivno vpliva na poCutje in zdravje celotne populacije.
Z Zeljo, da bi bili otroci zdravi, vzgojitelji usposobljeni, starsi informirani, ustanovitelji vrtcev pa motivirani, v program
vkljuCujemo razline strokovnjake. Ustrezno znanje in dostop do potrebnih podatkov so zagotovo osnova za pravilno
ravnanje - tako v kritiénih trenutkih, kot pri vzgoji za zdrave navade oz. zdrav nacin Zivljenja.
Programski cilji
Pri oblikovanju programa skuSamo slediti dvema temeljnima ciliema:

1. oblikovanje vrtCevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro poCutje in zdravje ter utrjevanju

pozitivnega odnosa do zdravja in
2. delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.

LetoSnja osrednja tema, na katero se bodo po skupinah, ki v projektu sodelujejo (prijava do oktobra 2020), izvajale
dodatne aktivnosti znotraj vrtéevskega kurikuluma bo Pocutim se dobro.

BRALNA PISMENOST

o Otroci se ucijo jezika ob posludanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanja literarnih besedil, ob poslusanju
glasnega branja odraslih, s pripovedovanjem, opisovanjem, ob rabi jezika v domisljijskih igrah, dramatizacijah,
izmisljanju zgodbic in pesmic, pravljic, iz8tevank, rimah, $aljivkah, ugankah itn. Prav tako je pomembno
navajanje na rabo knjige. Temeljni cilj razumevanje jezika je kot temelj lastne identitete.

MALI SONCEK

e Namen projekta je obogatiti program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami.
Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje
telo, preizku$a, kaj telo zmore, dozivlja veselje in ponos ob razvijajogih se sposobnostih in spretnostih ter gradi
zaupanje vase. Gibanje daje otroku obCutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega poCutja. Mali son¢ek
otroka nagradil z nalepko za vsako opravijeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem
(diploma).

PROJEKTI PO SKUPINAH:

LUNICE:
o okoljske dejavnosti,
e bralna pismenost,
e zdravje v vricu,
e zelena Sveta Ana.

ZVEZDICE:

e bralna pismenost,
o okoljske dejavnosti,
e zelena Sveta Ana,

29



0S SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2019/2020

e Mali sonéek,
e Zdravje v vricu.

SONCKI:

okoljske dejavnosti
zelena Sveta Ana,
bralna pismenost,
Mali soncek.

ZMAJCKI:
e 0okoljske dejavnosti: Tale nasmeh je zate.

e zelena Sveta Ana.
e bralna pismenost.
e Mali soncek,

e Zdravje v vricu.

METULJI:
o projekt »Zelena Sveta Ana,
projekt Okoljske dejavnosti,
projekt Bralna pismenost,
projekt Zdravje v vrtcu,
projekt Mali soncek,
Cici vesela $ola,
projekt Zobni alarm,
projekt ERASMUS Netopir na vulkanu.

MIKI MISKE:

e cicivesela Sola (gre za vsakomesecne sprotne pogovore ob prejemu nove revije Cicido, kjer je zadana naloga,
otroci reSujejo naloge in jih skupaj pregledajo) — na ravni drzave.

o mali SonCek, je namenjen vodenemu spremljanju gibanja otrok, kjer na koncu otrok dobi priznanje oziroma
pohvalo za opravljeno delo.

e bralna pismenost, otroka Ze od malega spodbujamo k ogledu knjig, postopno opismenjevanje, da mu je nato
prestop v Solo ¢im lazj,

e okoljske dejavnosti,

e zelena Sveta Ana,

e zobni alarm.

BONBONCKI:

1. POVEZOVANJE S STRADNOM
Namen druzenja in sodelovanja z vricem Straden je spoznavanje tujega jezika, ofroci imajo moznost razvijati
sposobnosti in naine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskin odnosih z otroki iz Avstrije.

2. OKOLJSKE DEJAVNOSTI

»Tale nasmeh je zate"

Namen projekta je spodbujanje medsebojne odnose med mlajSimi in starejSimi otroci, spodbujamo prijateljstvo,
spodbujamo pomo¢ med vrstniki, prijaznost do vrstnikov, obi§¢emo starejSe ob¢ane, organiziramo dobrodelne akcije.

3. BRALNA PISMENOST
Bralno pismenost spodbujamo z:
o bralnim koti¢kom v igralnici,
e dejavnostmi za razvijanje pred bralnih in pred pisalnih spretnosti,
e pravljiCnimi minutkami v jutranjem krogu,
e s spodbujanjem starSev k druzinskemu branju,
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e obiskom Solske knjiznice.

4. PROJEKT v programu ERASMUS + 2019/20, v katerem sodelujejo OS Sveta Ana in vrtec skupaj s podruznicama v
Lokavcu, OS Janka Padeznika, $ola NMS iz Stradna in vrtec Studenci iz Maribora. Naslovna tema je »Netopir na
Vulkanu«. Koordinatorica projekta je Mateja Kramberger. Predviden zakljuCek projekta je v maju 2020. Projekt financira
Evropska skupnost.

V okviru projekta si bomo v mesecu marcu ogledali gledaliS8ko (lutkovno) predstavo Netopir Kazimir.

5. NAS VRT
V okolici Sole in vrtca v Lokavcu imamo visoke vrtne grede, za katere skrbijo otroci s pomocjo uiteljic in vzgojiteljic. Kar
sami posadijo in vzgojijo, tudi oberejo in uporabijo.

6. ZDRAVJE V VRTCU
VRTEC in posamezne skupine bodo sledile programu Nacionalnega instituta za javno zdravje — programu ZDRAVJE V
VRTCU
S programom zelimo razviti in okrepiti zmoznosti vrica za oblikovanje okolij, ki postavljajo dobro pocutje in zdravje kot
pomembno vrednoto in si prizadevajo ustvariti pogoje za dobro poéutje in zdravie ter krepijo sposobnosti posameznika
za ohranjanje in izbolj$evanje zdravja v celotnem Zivljenju. Zelimo, da se vrtec oblikujejo v zdravo in vamo okolje, ki
pozitivno vpliva na poCutje in zdravje celotne populacije.
Z zeljo, da bi bili otroci zdravi, vzgojitelji usposobljeni, star$i informirani, ustanovitelji vricev pa motivirani, v program
vkljuCujemo razliéne strokovnjake. Ustrezno znanje in dostop do potrebnih podatkov so zagotovo osnova za pravilno
ravnanje - tako v kritiénih trenutkih, kot pri vzgoji za zdrave navade oz. zdrav nacin Zivljenja.
Programski cilji
Pri oblikovanju programa skuSamo slediti dvema temeljnima ciliema:

o oblikovanje vrt¢evskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro podutje in zdravje ter utrjevanju

pozitivnega odnosa do zdravja in
o delovanje v smeri zmanj$evanja nastanka bolezni in poskodb.

BONBONCKI BOMO IZVAJALI SE NASLEDNJE DEJAVNOSTI:

obiskala nas bosta Miklavz in dedek Mraz,

ogledali si bomo gasilski dom in njihove avtomobile in opremo,

udelezili se bomo plavalnega te€aja na Ptuju (prevoz) — 2. do 6. marec 2020,

obiskala nas bo medicinska sestra,

obiskala nas bo zobna asistentka,

obiskal nas bo éebelar,

obiskal nas bo glasbenik,

otroke bo fotografiral fotograf,

izvedli bomo nekaj delavnic in sre€anj s starsi,

v mesecu decembru bomo v vrtec povabili stanovalce enote Hrastovec iz Rozengrunta,
v mesecu novembru bomo pripravili kulturni program za starejSe obCane na turistitni kmetiji Miheli¢ v
Rozengruntu.

NA NIVOJU ODDELKA:
Soncki, Lunice, Zvezdice, Zmajcki, Miki miske, Metulji in Bonboncki se bodo tudi letos sproti odzvali na razne likovne,
dobrodelne nate¢aje.

D. SKUPNI PROJEKTI - Sola in vrtec

PROJEKT ZELENA SVETA ANA
Potekal bo od 1. do 22. decembra pri Sveti Ani. Sodeluje tudi vrtec. Program je voden s strani lokalne skupnosti.

PROJEKT v programu ERASMUS + 2019/20, v katerem sodelujejo OS Sveta Ana in vrtec skupaj s podruznicama v
Lokavcu, OS Janka Padeznika, $ola NMS iz Stradna in vrtec Studenci iz Maribora. Naslovna tema je »Netopir na
Vulkanu«. Koordinatorica projekta je Mateja Kramberger. Predviden zakljuéek projekta je v maju 2020. Projekt financira
Evropska skupnost.
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3.3 DNEVI DEJAVNOSTI
- po predmetniku:

1.r 2.r 3.r 4.r 5r 6.1 T.r 8.r 9.r
KD 4 4 4 3 3 3 3 3 3
ND 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TD 3 3 3 4 4 4 4 4 4
$D 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Skupaj 15 15 15 15 15 15 15 15 15

- Gasovni razpored dni dejavnosti je v prilogi LDN in ga pripravijo strokovni aktivi.

AKCIE (VRTEC): jesenski piknik — oktober, teden otroka drugi teden v oktobru (od 7. oktobra dalje likovna razstava v
ob¢inski avli — »Likovni mozaik otrok«), novoletne aktivnosti, pustovanje, materinski dan, zakljuCek leta, razne
zbiralne akcije in drugo.

3. 4 RAZSIRJENI PROGRAM
A. SOLA V NARAVI

Sola bo organizirala tudi v tem $olskem letu del pouka za nekatere razrede v obliki $ole v naravi.

Organizacija Sole v naravi zahteva veliko priprav, dodatne uditelje in veja finanéna sredstva, vendar izkusnje kazejo, da
je to koristna oblika vzgojno — izobraZevalnega dela. Kakor vsako Solsko leto, smo tudi za Solsko leto 2019/20 kandidirali
v centru olskih in obSolskih dejavnosti (CSOD) za moznost izvedbe naravoslovnega tedna za 7. r. in organizacijo
plavalne Sole za 3. razred z obveznim teCajem plavanja ter zimsko Solo smucanja za 5. razred. Po predstavitvi na
uvodnem roditeljskem sestanku in dogovoru s starsi se zano priprave vsaj tri mesece pred odhodom. Starsi, ki bi imeli
tezave s plagilom, se bodo obrnili na svetovalno sluzbo, le-ta pa bo poskusala najti dodatne vire sredstev. Solo v naravi
lahko organizira tudi vrtec* in sicer tri dnevno bivanje v enem od bliznjih centrov Solskih in obSolskih dejavnosti ali na
drugi primerni lokaciji. DeleZ sredstev MIZS, ki je namenjen eni generaciji v dasu devetletnega $olanja, namenimo SVN
za 3. razred z izvedbo obveznega teCaja plavanja, prav tako za ta namen porabimo sredstva za subvencioniranje take
Sole. Ze sedmo leto zapored bomo organizirali tudi zimsko SVN.

PREDVIDEN PLAN PO RAZREDIH in SKUPINAH

RAZRED | TEMA ST. UC. ST.DNI | KRAJ CAS VODJA
dain Plavalni te¢aj in pouk na drugi lokaciji 26+ 5 CS0D Burja 25.5.-29.5.2020 | M. RajSp Urbani¢
3.c 4
(Lokavec)
5.a,b Tecaj smucanja in pouk na drugi lokaciji 30 5 cSoD 16.12. - 20. 12. Petek S, D.
Planinka 2019 Stanojevi¢
7.a Naravoslovni teden in pouk na drugi 15 5 CSOD Soda | 25.5.-29.5.2020 | Smirmaul
lokaciji

Podrobnejsi nacrt razporeditve dela poslie CSOD mesec dni pred izvedbo oz. pripravi vodja $ole v naravi.
B. INTERESNE DEJAVNOSTI

Sola organizira te dejavnosti, da bi razvijala razlitne interese udencev. Obseg teh dejavnosti vsako leto dologimo na
podlagi opravijene ankete v mesecu juniju predhodnega Solskega leta in z letnim delovnim nacrtom. Izbor interesnih
dejavnosti je prostovoljen. Posamezne interesne dejavnosti bodo vodili uéitelji nade Sole in zunaniji sodelavci. Glede na
Stevilo oddelkov imamo letos na razpolago 616 ur, kamor niso vSteti pevski zbor, kolesarski kroZek in interesne
dejavnosti v devetletki, ki so sistemizirane ure za podro¢je umetnosti in tehnike v II. in Ill VIO. Smiselno realizacijo ur
doseZzemo z notranjo prerazporeditvijo. Tako nekaterim interesnim skupinam omogoc¢imo 1, 2 ali ve¢ ur na teden. Na
podlagi ankete v Solskem letu 2018/2019 in na podlagi zbranih prijav bomo v Solskem letu 2019/2020 izvajali interesne
dejavnosti, za katere se je prijavilo toliko uéencev, da je glede na naravo in organizacijo dela tako dejavnost smiselno
organizirati. Natan¢en razpored naredimo v mesecu septembru, izvedbo prinemo v mesecu oktobru.
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C. VIZ DEJAVNOSTI KOT NADSTANDARDNA PONUDBA LOKALNE SKUPNOSTI ter MIZS — zgodnje ugenje 1. in 2.
tujega jezika (angle&éina v 1. razredu ter nem&¢ina od 4. - 9. razreda).

Obsega dejavnosti, s katerimi Sola skuda zadovoljiti posebne interese otrok, starev in okolja. Te dejavnosti se
financirajo s prispevki starSev (vrtec), obine (uCenci) in drzave (neobvezni drugi tuiji jezik v 2. in 3. VIO). Uenci se vanj
vkljuéujejo prostovoljno.

Sola organizira neobvezno obliko interesne dejavnosti nemskega jezika za ugence 1. VIO. K dejavnosti se lahko vpisejo
vsi ucenci, ki kaZejo za tako obliko dela interes. Pouk vodijo uCiteljice, zaposlene v zavodu. U€enci imajo moZnost
sodelovati tudi pri braini znacki. LoCeni so po stopnjah. Prav tako sodelujejo pri timskem in projektnem delu v povezavi z
drugimi predmeti.

D. TECAJI

Obvezni plavalni te¢aj v 3. razredu. Delno ga financira MIZS, ob¢ina Sveta Ana pa v razpolozljivem delezu obCinskega
proracuna — organizator in izvajalec je izbrani ponudnik preko centra CSOD ali drugi najustreznejsi ponudnik, v tem
Solskem letu v CSOD Burja v Seci. Aktivnosti vodi pedago$ki vodija Sole v naravi.

Aktivnosti v zvezi s kolesarskim izpitom za uéence 5. razreda vodijo uéitelji s sodelovanjem sveta za vzgojo in preventivo
v prometu ter policijo ¢ez Solsko leto.

Plesni te¢aj (placljivo) organiziramo za u€ence zakljuénega razreda ob sodelovanju s starsi. Koordinator je razrednik.

Tecaj smucanja organiziramo za uéence 5. razreda. Za organizacijo in izvedbo poskrbi $portni pedagog. Letos bomo
organizirali smucarski te¢aj na podlagi interesa starSev in uéencev na Pohorju.

E. TEKMOVANJA

Ker je financiranje Solskih tekmovanj precej nedore€eno in so na voljo namenska sredstva s strani lokalne skupnosti in
MIZS v skromnih odmerkih, bomo v letodnjem $olskem letu prevoze otrok na tekmovanja v &im vegji meri poskusali
realizirati s pomocjo starSev in Solskega avtobusa. Udelezili se bomo nekaterih tekmovan;j po tabeli, ki so v prilogah LDN
in predvsem tistih, za katera bodo izkazali interes uCenci in njihovi starSi. Tekmovanja so za u¢ence prostovoljna,
organizirana pa so kot tekmovanja v znanju, tekmovanja na podroéju Sporta in sre¢anja na podrodju kulture.

Vsi strokovni delavci so odgovorni za pripravo, organizacijo in izvedbo tekmovanj za ucence, ki se bodo v tekoCem
Solskem letu odvijala po Gasovnici v prilogi LDN, ki jo dologi MIZS na podlagi javnega razpisa — tekmovanja v znanju,
Sportna zveza in JSKD — obmocna enota Lenart.

Razpored tekmovanj iz $porta 2019/2020 v UE Lenart:

Datum Kategorija Panoga Kraj Opomba
24.9.2019 | Starejsi meSano Atletski mnogoboj Sv. Ana
16.10.2019 | StarejSe deklice KoSarka Sv.Ana
16.10.2019 | StarejSi decki KoSarka Sv.Ana
14.11.2019 | StarejSi decki Nogomet Benedikt, VoliCina
22.11.2019 | StarejSi decki Rokomet Voli¢ina
6.12.2019 | Starejsi, mlajSi meSano | Namizni tenis Sveta Ana
22.1.2020 | StarejSe deklice Nogomet Voli¢ina Lenart
6.2.2020 MIajSe deklice Mali nogomet Voli¢ina, Lenart
4.3.2020 Mlajsi decki Mali nogomet Voli¢ina, Benedikt
23.3.2020 | StarejSi decki Odbojka Benedkt
23.3.2020 | StarejSe deklice Odbojka Benedkt

8.4.2020 MIajksi meSano Mala odbojka Benedikt
15.5.2020 [ StarejSi meSano Odbojka na mivki, nogomet | Jurovski Dol

Vsa tekmovanja se pricnejo ob 12.30 uri, razen odbojka starejsi in koSarka se pricne ob 12.00.
Razpored tekmovanj iz znanja 2019/2020 se nahaja na spletni strani ZRSS https://www.zrss.si/ucilna-zidana/tekmovanja
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Vse leto prihajajo ponudbe za sodelovanje na razlicnih natecajih. Sodelovali bomo na izbranih natecajih. Sodelovanje na
tekmovanju pomeni vse nivoje (3olski, regijski, drzavni), e se u€enci nanje uvrstijo.

F. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC UCENCEM

Razredniki in ucitelji evidentirajo u¢ence, ki imajo teZave pri razumevanju in usvajanju snovi in potrebujejo $e dodatno
strokovno individualno pomo¢ oz. evidentirajo nadarjene. Individualno in skupinsko pomo¢ takim ufencem nudi
pedagoginja ali uCiteljica. Povezuje in usklajuje svoje delo z razredniki, svetovalno delavko in ravnateliem. Uéenci z
manjsimi oz. ob&asnimi uénimi ali Custvenimi tezavami imajo izvirni projekt pomogi, ki jim prav tako omogo€a potrebne
prilagoditve pouka in pouéevanja. Fond (0,5 ure/oddelek) ur bo tako namenjen delu z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki
potrebujejo uéno pomo¢€ . Za uéence z uénimi tezavami strokovna skupina pripravi |zvirni program pomogi, ki zajema
opis uéencevih tezav in njegovih moénih podrogji, oblike pomogi in prilagoditve pri pouku.

G. EKSKURZIJE V OKVIRU REDNEGA POUKA IN/ALI DNI DEJAVNOSTI

Ucitelji jih organizirajo v skladu z uénimi nacrti kot popestritev in kot izkustveno obliko usvajanja novih vsebin in pojmov.
22. 5. 2020 organizirajo vse oddeléne skupnosti strokovno ekskurzijo po Sloveniji.

Potovalni (varnostni) nacrti, ki jih pripravijo razredniki, so priloga temu LDN in jih razredniki oz. organizatorji oddajo
ravnatelju teden dni pred realizacijo. Plan ekskurzij so uditelji dogovorili na strokovnih aktivih 1., 2. in 3. VIO takole:

1.a Maribor (akvarij, terarij, ogled Maribora)

2.a,b Zivalski vrt (Ljubljana)

3.a Prekmurje

4. a Prekmurje

5ab Prekmurje

6.a Primorska (Skocjanske jame, Lipica)

7.a Primorska (Skocjanske jame, Lipica)

2,3.4.c Lokavec (Sikaluzoo Radenci - IZakovci (otok ljubezni)
8.a,b Gorenjska

9.a,b Italija/Verona (Gardaland)

9. razred VojaSnica Rudolfa Maistra (11. 10. 2019)

TPLG Zbiljsko jezero, Oplotniski Vintgar (september 2019)

H. KNJIZNICARSKA DEJAVNOST, UCBENIKI

Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu. Na razpolago so leposlovne, strokovne in
druge knjige za ucence in ucitelje ter revije in ¢asopisi. V knjiznici so tudi ure knjizne in knjizni¢ne vzgoje, imenovane KIZ
— knjizni¢na informacijska znanja.

V/ nasi knjiznici je trenutno evidentiranih ve¢ kot 10300 knjiznih enot. Nabavljamo tudi elektronske medije. Narogeni smo
na cca. 30 naslovov revij in asopisov, ki so dostopni vsem uporabnikom.

Tudi nabavo in placilo mladinskega tiska ugenci opravijo v knjiznici. Solsko knjiznico vodi in ureja Lidija Kocbek, pomaga
ji Ana Snofl.

Knjiznicni red:

- knjiznica je odprta vsak dan v tednu — urnik doloCi knjizniCarka;

- uenci ter delavci Sole in vrtca si neomejeno izposojajo knjige, elektronske medije idr.,

- upostevati je potrebno pravila in priporodila knjizni¢ark o izposojanju knjig in drugih materialov.

V podruzniéni Soli Lokavec deluje mini Solska knjiznica.

STROKOVNA KNJIZNICA

V' strokovni knjiznici knjige nabavljamo redno, glede na ponudbo na trziSu. Knjiznica je del Solske knjiznice in zanjo
skrbi knjizni¢arka.

Tudi v Solskem letu 2019/2020 bomo v prostorih Solske knjiznice gostili dislocirani oddelek knijiznice Lenart
(http://www.lenart.sik.si/AmplioCMS2/public/EnterPublic.cms2?langld=97&request_locale=s| Sl ), ki bo v popoldanskem
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Casu na razpolago krajanom obéine Sveta Ana v obsegu §tirih ur na teden. Za potrebe delovanja knjiznice bo knjiznica
Lenart zaposlila knjizni¢arko za kraj$i delovni ¢as. Vsi zainteresirani si bodo lahko izposojali v poslovnem €asu knjiznice
Lenart Zelene knjizni€ne enote, tudi uenci Sole, odrasli pa bodo lahko posegali tudi po knjizniénih enotah Solske
knjiznice.

UCBENISKI SKLAD

Sola izposoja ucencem in ucenkam veljavne ucbenike iz Solskega ucbeniSkega sklada, ki ga je Sola ustanovila ob
finanéni podpori MIZS. Ubenike uéenci prejmejo popolnoma brezplaéno. Sola vsako leto najkasneje do konca meseca
maja evidentira potrebe po izposojenih uébenikih in pravo¢asno nabavi nove.

Ministrstvo v celoti pokriva stroske za ugence od 1. do 9. razreda, za 1. in 2. razred pa $e ostala delovna gradiva. Solski
ucbeniski sklad vodi knjizniCarka Lidija Kocbek.

Letos si je izposodilo uébeniSke komplete 244 ucencev, od tega v Lokavcu 13 uCencev.
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4 ZAVOD IN STARSI

4.1 GOVORILNE URE

Mesecne govorilne ure bodo praviloma vsak tretji Cetrtek v mesecu, in sicer za vse razrede od 16. ure dalje. Govorilne
ure imajo tudi uditelji in strokovni delavci, ki niso razredniki, svetovalna sluzba in vrtec. V &asu govorilnih ur je na

razpolago tudi ravnatelj, vendar se je potrebno z njim v naprej dogovoriti.

RAZPORED POPOLDANSKIH GOVORILNIH UR

OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN

17.10. 21.11. 12.12.* 16. 01. 20. 02. 12. 03. 16. 04. 21.05. 11. 06.*

*izjema (ni tretji cetrtek v mesecu)

Dopoldanska tedenska govorilna ura je dolo&ena po urniku in prilagojena urniku ucitelja. Le-ta sporo¢i termin na 1.
roditeljskem sestanku v septembru.

4. 2 RODITELJSKI SESTANKI IN PREDAVANJE ZA STARSE

Prvi skupni roditeljski sestanek bo v Cetrtek, 19. septembra za centralno $olo ob 16.00 in podruZnico Lokavec ob 17.00
uri. Vrtec je izvedel roditeljski sestanek Ze prej, t. j. 28. avgusta, in sicer za enoto Sveta Ana ob 17.00, za Lokavec ob
16.00.

Vsebina: uvodni nagovor ravnatelja, predavanje predstavnikov NIJZ na temo »Zdrava prehrana«, nato po oddelkih z
razrednikom kratek pregled dela in Zivljenja Sole skozi Solsko leto 2018/2019, »publikacija« za Solsko leto 2019/20,
novosti na podrocju zakonodaje in ostale aktualnosti ter volitve delegatov v Svet starSev.

V mesecu januarju bo drugi roditeljski sestanek za starSe ucencev in otrok v vrtcu. Tema: Stars, ki ima avtoriteto (ga.
Katja Bernard — Drustvo za boljSi svet)).

Tretji roditeljski sestanek bodo razredniki izvedli v sodelovanju s svetovalno sluzbo ali v lastni reZiji. Ve€ina jih bo v
sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in razredniki pripravila obravnavo tem za starSe, ki se bodo nana3ale na
aktualno potrebo glede na razred. Tako bodo v prvem VIO izpostavili teko&o tematiko, v drugi in tretiem VIO pa bodo
posvetili tematiko predvsem aktualnim spremembam pri prehodu v visji razred (FD, izbime vsebine, delo v manjsih uénih
skupinah), 9. razred Se posebej poklicni usmeritvi. Oddelno tematiko, nasvete, pripombe in predloge pa bodo razredniki
predelali na sre€anjih loéeno po oddelkih.

Vsak nadaljni roditeljski sestanek bo namenjen predvsem pregledu dela ¢ez Solsko leto, ze prej pa se bodo nekateri
posvetili pripravam na odhod v $olo v naravi tam, kjer bo organizirana in bo dovolj interesa, organizaciji in izvedbi
strokovnih ekskurzij v Solskem letu.

Po potrebi lahko razredniki skli¢ejo tudi ve€ roditeljskih sestankov, kot je planirano v LDN Sole.

4. 3 ODPRTE UCNE URE ZA STARSE

Vsak ucitelj po Zelji in po dogovoru s starsi pripravi tako uro. Natancen opis in €as je opredelien v LDN posameznega
strokovnega delavca. Predvidoma bodo ure realizirane Cez vse leto, nekatere kot pouk, delavnice ali druge oblike VIZ
dela.

4. 4 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
Druge oblike sodelovanja s starSi strokovni delavci planirajo na podlagi dogovora, vkljuCujejo pa razna druzabna

sreCanja, izlete, pohode, delavnice, piknike ipd., kjer so lahko prisotni tudi otroci 0z. uéenci. Namen tak$nih druzenj je
predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se utrjuje vez med Solo (vrtcem) in starsi oz. posredno z lokalno skupnostjo.
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4.5 SVET STARSEV

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeliena v $olski zakonodaji. Clani
so predstavniki starSev, izbrani na roditeljskih sestankih v avgustu oz. septembru ob pri¢etku novega Solskega leta.
Izvolijo predsednika in namestnike.

Predvideni sestanki sveta, vodeni po poslovniku:

september 2019:

° seznanitev z vsebino predloga LDN zavoda ter njegovih prilog, ki zajemajo aktualnosti v zvezi s Solskim
letom ter cene prehrane za Solsko leto 2019/2020 oz. cene programa v vrtcu, aktivnosti v zvezi z Vzgojnim
in Razvojnim nacrtom,
predstavitev poro€ila o realizaciji LDN 18/19,
pobude in predlogi.

februar 2020:

uéno-vzgojno delo v $oli in vrtcu (1. ocenjevalno obdobije),
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim nacrtom,

aktualna problematika,

predlogi, mnenja.

maj (junij) 2020:

porogilo 0 uéno-vzgojnem delu in uspehih v Solskem letu 2019/2020,

sprejem pisnega soglasja k nabavni ceni dellovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv,
predlogi in nasveti za naslednje Solsko leto,

pricetki soustvarjanja LDN za naslednje Solsko leto.

4. 6 SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi ZOFVI ustanovil Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda oz.
oddelka, ki niso sestavina vzgojno izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega stavka pridobiva sredstva iz
prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najman;j trije predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet
$ole. Za delovanje sklada je upravni odbor sprejel pravila. Solski sklad sestavljajo, B. Poto&nik, N. Veingerl, M. Kop, .
Kokol, V. Bernarda, H. Sober in Petra Kapl.

Solski sklad je tudi v $olskem letu 2019/2020 obvezna sestavina Zivljenja in dela zavoda. Finanéne posle sklada vodi
raéunovodkinja zavoda.
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5 SOLA IN UGENCI

5.1 ODDELCNE SKUPNOSTI

Oddeléne skupnosti so organizirane v vseh oddelkih prvega, drugega in tretiega VIZ obdobja. Pri delu z oddeltno
skupnostjo razrednik vodi dokumentacijo in druge zapise v zvezi z oddelkom, tudi sestajanje na sestankih in reSevanje
problemov, kar je opredeljeno tudi v vzgojnem nacrtu oddelka (od 4. razreda dalje). Na zacetku leta je bil pripravijen
program dela, ki bo izvajan skozi vse leto. Od 6. do 9. razreda vodita oddeléno skupnost dva uditelja — sorazrednika.
Ucitelj usmerja in spodbuja delo uencev. Programi so konkretni in delo je razporejeno po mesecih, kar je razvidno tudi
iz prilog Letnih nadrtov razrednikov. Spremljanje dela je sprotno, in sicer ob koncu meseca, ko pregledajo opravljeno
delo, ga ocenijo in si ogledajo program dela za naslednji mesec. Vanj vnadajo aktualnosti. Posebno skrb posvecajo
informiranosti, pri Cemer se posluzujejo tudi oglasne deske. Opravljeni sestanki in vsebina morajo biti sproti zabeleZeni v
dnevniku dela oddeléne skupnosti.

Oddeléne skupnosti vodijo razredniki in izvoljeni predstavniki u¢encev s strani oddelka.

5.2 SOLSKA SKUPNOST IN OTROSKI PARLAMENT

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost
uéencev Sole (SUS). Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela.

Skupnost u¢encev Sole opravlja naslednje naloge:

° zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti na podrodju programa pouka, dni dejavnosti, ekskurzij,
interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

° spremlja uresni¢evanije pravic in dolZznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in Svet zavoda na morebitne krsitve
pravic uéenceyv,

° organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira uéence o svoji dejavnosti,

° nadrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

° predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepSi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri uresnicitvi idej,

° oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja uéencem,

° sodeluje pri spreminjanju Vzgojnega nacrta,

° opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost u¢encev Sole ima mentorja, ki ga predlaga ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole. Mentorja lahko predlagajo
tudi predstavniki oddel¢nih skupnosti.

Solski parlament je izvrsilni organ SUS-a. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli SUS. Stevilo predstavnikov se dologi glede
na Stevilo oddelkov v $oli, ne more pa biti manjSe od 9.

Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj Solskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa tudi mentor SUS-
a. Pobudo za sklic Solskega parlamenta lahko da tudi predstavnik oddeléne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj
treh oddelCnih skupnosti, je ravnatelj oziroma mentor dolZan sklicati Solski parlament.

Uciteljski zbor, Svet starSev in Svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude ucencev, ki so jih
le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu.

Tema otrodkega parlamenta v tem Solskem letu je »Moja poklicna prihodnost«. U&enci bodo v prvi vrsti v okviru

oddelCnih skupnosti debatirali o izbrani temi ter ugotovitve in sklepe prenesli na nivo Sole, na nivo obmocja upravne
enote Lenart in kasneje v Ljubljano na nacionalni otroski parlament.

38



0S SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2019/2020

6 ZDRAVSTVENO VARSTVO

6. 1 ZDRAVNISKI PREGLEDI

Sistematski in redni pregledi uencev bodo po razporedu Zdravstvenega doma Lenart, Solskega dispanzerja in
Cepilnega centra. Za ucence so organizirani sistematicni pregledi ter ceplienja, med drugim se opravi tudi slusni pregled
pri mlajSih uCencih. Prav tako so opravljeni sistematicni pregledi zob in u¢enje pravilnega ¢iSCenja in nege zob. Tudi v
letoSnjem Solskem letu bo izvedeno cepljenje proti HPV virusu za vse deklice 6. razreda, ki bodo to Zelele, in v soglasju

njihovih starSev. Zobozdravstveno preventivo opravija ga. Skerbot s sodelavkami.
6. 2 HIGIENSKO-ZDRAVSTVENI UKREPI

a. Na sestankih oddelénih skupnosti je dolZznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno skrbijo in navajajo
ucence na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.

b. Razredniki in uCitelji skuSajo z navodili v zvezi s prinasanjem obveznih uébenikov, delovnih zvezkov in uénih
pripomockov znizati teZo Solske torbe. Torba mora biti med poukom na primernem dogovorjenem mestu v
Solski klopi 0z. ob njej.

c. Redno je treba svetovati u¢encem, higiena rok pred prehranjevanjem in nasploh, uporaba Solskih copat idr.

d. 'V 8olski kuhinji in jedilnici izvajamo poostrene ukrepe glede higiene, vse pa nadzira zdravstvena inSpekcija.
Kuharice opravijo obvezne zdravnidke preglede, prav tako ostalo tehniéno administrativno osebje, ostali delavci
po veljavni zakonodaji.

f. Minuta za zdravje je sestavni del uénih ur. Ucitelji izvedejo tako obliko spro$¢anja, ko zaznajo dolo¢eno stopnjo
»utrujenosti« in potencialno nesodelovanje v procesu uéne ure.

g. lzvajali bomo vse aktivnosti po navodilih MZZ, NIJZ ter MIZS v zvezi s preventivo. Ravnatelj z vsemi
strokovnimi delavci in ostalimi delavci ter starSi in njihovimi uéenci opravi kraj$o predstavitev nujnih ukrepov,
kadar so potrebni.

6. 3 ZDRAVSTVENA VZGOJA

Opredeliena je v ucnih naértih predmetov in vzgojnih naértih oddelkov. UCitelji jo izvajajo povezano z ostalimi uénimi
vsebinami. Programi zdravstvene vzgoje so prilozeni LDN uciteljev. V okviru projekta Okoljske dejavnosti izvajamo Se
dodatne dejavnosti, za uéence pa bomo tekom 3olskega leta ob pomodi Zdravstvenega doma Lenart izvedli predavanja.
Predlagane vsebine zdravstvene vzgoje za Solarje:

1.razred: Zdrave navade.

2.razred: Osebna higiena.

3.razred: Zdrav nacin zZivljenja.

4 razred: PrepreCevanije poskodb.

5.razred: Zasvojenost.

6.razred: OdraScanje.

7.razred: Pozitivna samopodoba in stres.

8.razred: Medosebni odnosi; Gibam se; Telesna teza.

9.razred: Vzgoja za zdravo spolnost.

Mozne so tudi spremembe vsebin. Izdajatelj predlaganih vsebin je NIJZ-LJ, izvajalci so zdravstveni domovi, ZD-Lenart
Darinka Breznik tel. 02/7291849 ali 051/345982, ki je izvajalka ob sodelovanju z NIJZ - Ljubljana.

ZDRAVJE ZOB SOLARJEV: 5
Redno obiskovanje zobozdravstvene delavke v CS $oli in podruznici Lokavec, predavanja, prakticno umivanje zob,
tekmovanije za Ciste in zdrave zobe.

ZDRAVJE ZOB OTROK V VRTCU:

Redno obiskovanje zobozdravstvene delavke v vrtcu, predavanja, prakticno umivanje zob.
Zobozdravstveno vzgojo otrok vodi ga. K. Skerbot iz Lenarta.
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6. 4 RESEVANJE SOCIALNIH STISK

Osnovne socialne probleme ucencev in otrok reSujemo v okviru oddelCnih skupnosti preko razrednikov, vzgojiteljic,
svetovalne sluzbe in ustreznih socialnih sluzb. Po potrebi se povezujemo tudi s komisijo za socialne probleme na ob€ini
Sv. Ana, zelo uspesno pa se povezujemo s KO RK Sveta Ana in Lokavec ter obmo¢no organizacijo RK Lenart.

Pri reSevanju socialnih problemov, ki nastajajo med letom zaradi bolezni ali smrti starSev, izgubo dela enega ali obeh
starSev in drugih ogroZenosti, se bomo povezovali tudi z delovnimi organizacijami, kjer so stari zaposleni. TeZje
socialne probleme reSujemo skupno s centrom za socialno delo.

Za pomo¢ ravnatelju oz. lazjo doloCitev ucencev, ki naj bi bili delezni subvencije za Solo v naravi in druge vzgojno
izobrazevalne vsebine, vezane na placilo uencev, je ravnatelj imenoval komisijo v sestavi: Petra Cimerman, Ana Snofl,
JoZica Drozg - Slacek in Natalija Veingerl.

StarSi evidentiranega uéenca prejmejo vpraSalnik in predlozijo Soli zahtevana potrdila (odlobo o otroSkem dodatku,
dohodnini ter drugo).

Ravnatelj vsaj (npr. SVN) tri mesece pred realizacijo vzgojno izobrazevalne dejavnosti na podlagi Pravilnika o
financiranju Sole v naravi, ki je bil sprejet s podrobnejSimi kriteriji 0 dodelitvi sredstev na junijski seji Sveta zavoda 2004
in je bil v septembru 2008 aZuriran, spelje vse postopke, ki imajo finanéne posledice na podlagi subvencij.

6. 5 PREHRANA

Zavod se trudi, da vzdrzuje ritem in vrednost ustrezne prehrane. Vodja prehrane skupaj s kuharicami in po nasvetih s
seminarjev in posredovanimi jedilniki skrbi za pravilno sestavljene jedilnike in higiensko ustrezno pripravo hrane
(vzdrzuje notranji nadzor nad vsemi kritiCnimi kontrolnimi to¢kami HACCP sistema). Poudarek je na tem, da sta sadje
in/ali zelenjava zastopana pri vsakem obroku. Skrbeli bomo tudi za to, da imamo eno kosilo v tednu brezmesno in da so
na jedilniku tudi tradicionalni slovenski zajtrki, kot je maslo in med ali koruzni Zganci in mleko. Ob&asno bodo na
jedilnikih Zivila slovenskega porekla, pridelana na integriran nacin. Tudi v letoSnjem letu je nas namen sestavljati take
jedilnike, ki bi naj ustrezali sodobnim smericam v prehranjevanju. Sodelovali bomo tudi v projektu MKGP »Solska
shema (SSS)« v sodelovanju z MIZS in MZZ .

Vlogo organizatorja Solske prehrane za $olo in vrtec bo v 3. I. 2019/2020 opravljala gd¢. Lara Plazar (univ. dipl. zivilski
tehnolog).

UCitelji so prisotni pri razdeljevanju hrane in skrbijo, da ucenci uzivajo hrano kulturno v ustreznih higienskih pogojih in si
tako pridobivajo zdrave navade prehranjevanja.

Vse leto si bomo prizadevali, da bomo izboljSali pogoje dela v kuhinji, opremljenost in predvsem ustrezno vzdrzevanje
kuhinje na CS in podruznici.

StroSke prehrane morajo starsi poravnati do roka, oznacenega na poloznici. Racunovodkinja redno preverja plaevanje.
Star3e, ki bi imeli teZzave s pladevanjem Solske prehrane, opozorimo, da se pravo¢asno oglasijo pri svetovalni delavki.
Prehrano lahko starsi odjavijo po telefonu v tajnistvu ali radunovodstvu. Odjava kosila ali malice se obravnava po Pravilih
Solske prehrane.

Zal, imamo vsako leto ve¢ problemov s platevanjem obveznosti s strani starSev. Tudi v leto$njem Solskem letu bomo s
starsi sklenili pogodbo, ki bo urejevala obveznosti plaCevanja s strani starSev. V primeru nerednega placevanja bodo
neplaéniki obravnavani pred ustrezno sluzbo z moznostjo izterjave dolgov.

Solska kuhinja na CS kot v Lokavcu zagotavija kakovostno prehrano v treh terminih: zajtrk med 7.00 in 7.30, malico od
9.35 do 9.55 ter kosilo med 12.20 do 12.50.

Obseg trzne dejavnosti predstavlja naslednje prihodke od prodaje:
- oddajanje prostorov v najem (npr. okrajna volilna komisija) — odvisno od $tevila volilnih mest,
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- kosila za zunanje odjemalce — 3,5 eura za obrok (koristijo lahko upokojeni delavci in drugi po odobritvi ravnatelja — v
zadetku Solskega leta cca 5 odjemalcev na CS in 4 v Lokavcu — ez leto se podatek spreminja),

- kosila za zaposlene - 3,5 eura za obrok — 6 rednih odjemalcev na CS, 2 v Lokaveu,

- malica za zaposlene — 0,90 eura za obrok — 36 rednih odjemalcev na CS, 5 v Lokavcu, nekaj obasnih.

Cene vsako leto na predlog ravnatelja potrdi Svet zavoda.
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7 ZAVOD DANES IN JUTRI
7.1 OKOLIS IN DEMOGRAFSKI PODATKI

V Solskem okoliSu Zivi _cca. 2400 prebivalcev, najvecja oddaljenost od Sole je cca. 10km. Solski okoli§ je opredeljen v
Odloku o ustanovitvi OS Sveta Ana s strani ustanovitelja Ob¢ine Sveta Ana.

Solski okoli§ obsega obmodja: Froleh, Zg. Scavnica, Sv. Ana, Ledinek, Zice, Zg. Rocica, Drazen Vrh - del, Kremberk,
Krivi Vrh, Zg. Backova, Lokavec, RoZengrunt, Solo pa obiskujejo tudi u¢enci iz sosednjih okolidev. Tudi v vrtec so vpisani
otroci iz sosednjih lokalnih skupnosti.

7.2 PROSTORSKI POGOJI

Solska zgradba centralne $ole je stara 45 let. Prostora z ureditvijo mansarde in kletnih prostorov ni dovolj in $ola je tako
prostorsko pogojno primerna za izvajanje programa osnovne Sole. V letoSnjem Solskem letu 2019/2020 smo za potrebe
zagotavljanja prostora v vrtcu odstopili poleg dveh 3olskih ugilnic e zbornico v vrtcu, saj v enoti Sveta Ana gostimo 6.
oddelkov vrtca. V Solski zgradbi pa bo za potrebe zagotavljanja prostorov $tevilo ucilnic pogojno zadovoljivo, en razred
gostuje v ravnateljevi pisarni. Tako stanje v vrtcu in Soli se ohranja, zato je nujno dozidati dve novi ucilnici za
potrebe Sole ter vsaj tri igralnice za potrebe vrtca. Nimamo garderobe, kjer bi lahko u€enci organizirano hranili
oblacila in obuvala po prihodu v 3olo, niti ne avle, kjer bi se lahko uéenci zbirali na toplem tik pred poukom. Tako le
vozadem omogoéimo, da se pred poukom pod nadzorom ugitelja ali druge odrasle osebe zberejo v jedilnici. Solska
notranja Cistilna povrsina je 2511,42 m2 v centralni Soli. Imamo 14 u€ilnic, multimedijsko u€ilnico in knjiznico v istem
prostoru (kar je motece) ter manjSo jedilnico. V bivSi zbornici smo prostor preuredili v sodobno gospodinjsko ucilnico,
pritliéni ucilnici pa smo v sklopu prizidka vrtca k osnovni $oli namenili za potrebe vrtca. Tri manjSe prostore koristimo za
izvajanje DSP in pouka v man;jSih skupinah. Imamo pa nekaj zelene povrsine, ki sluZi predvsem oddelku podaljSanega
bivanja, u¢encem 1. VIZ obdobja in pred3olskim otrokom. Razpolagamo s sodobno $portno dvorano z dvema
vadbenima enotama. U¢encem pred $olo je na razpolago Sirok plocnik, ki je z zelenico locen od lokalne ceste.

Zgradba v Lokavcu je bila v Solskem letu 2013/2014 energetsko prenovljena (nova streha, nova fasada, drenaza okoli
celotne zgradbe, znotraj pobeljena, ustreznost prostorov je zadovoljiva. Vrtec Sveta Ana je z dozidavo novogradnje vrtca
k centralni Soli 2009 popolnoma prenovljen, vendar tudi v Solskem letu 2019/2020 ugotavljamo, da je premajhen.

Podruzniéna Sola ima dovolj povrSin za izvajanje VIZ procesa za Stevilo otrok, ki jo obiskujejo. Uporabljata se dve
ucilnici, mini telovadnica, kabinet (radunalniski koti¢ek) in jedilnica. Ob $oli je vecja travnata povrsina, v bliZini pa asfaltno
in zatravljeno nogometno igriS¢e ter odbojka na mivki. Za oddelek vrica se uporablja Solski prostor, zunanje povrsine so
urejene.

7. 3 INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Pomembne so predvsem redne investicije in investicijsko vzdrzevanje Sole in vrica, prav tako pa ohranjanje nivoja
vzdrzevanja in investicij v novej$i del zgradbe v mansardi CS, ki so bila dokon¢ana septembra 2004, ter obstojeci
prizidek vrtca k centralni zgradbi (2009) in nova $portna dvorana (2010). V avgustu 2019 smo v 1. nadstropju CS na
novo preplastili tla in zamenjali dotrajana vrata ucilnic. Nujno pa je Se potrebno:

e nabaviti kovinske ognjevarne omare idr.,

e dograditi na zahodni strani sprejemni prostor (avlo) za uence in dograditi garderobo (dvoetazna varianta),

e nadomestiti dotrajano pohitvo v nekaterih u€ilnicah,

e menjati vrata ucilnic z okvirji v starem delu Sole (pritliCje, klet), saj so vsa dotrajana,

e zamenjati dotrajane zelene talne obloge na hodnikih v starem delu Sole (pritli¢je, klet), tudi parket v novejsi
mansardi je Ze naCet in potreben sanacije,

o |oCiti knjiznico in raunalnisSko ucilnico, saj obstojeca knjiznica postaja premajhna, Se posebej sedaj, ko je v njej Se
dislocirana enota sploSne knjiznice Lenart,

e urediti elektriCno instalacijo po priporoCilih inSpekcijske sluzbe, ki je opravila pregled v juliju 2012, o ¢emer je
lokalna skupnost obveséena.
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e urediti vodovodno instalacijo po priporo€ilih Mariborskega vodovoda (ob&asno se pojavija motna voda — sum na
korozijo cevi).
e na obstojedi strehi vrtca bi bilo nujno dozidati dve ucilnici (s tem bi lahko lo€ili knjiznico in raéunalnisko ucilnico v
mansardi, pridobili pa bi tudi lo€eno uéilnico za potrebe likovne ali/in glasbene umetnosti.
Za prijetno bivanje otrok v vrtcu in nemoteno vzgojno delo v vrtcu Sv. Ana imamo novogradnjo, ki jo je potrebno
primerno vzdrzevati in uporabljati, zal pa jo bo potrebno dozidati z najman;j tremi igralnicami.

Podruznica LOKAVEC - $ola in vrtec:

ZUNANJA UREDITEV

zamenjava stavbnega pohistva

napeljava vode na igrisce,

klopi na igris¢u,

asfaltiranje dovoza in parkirnega prostora,
nadaljevanje z urejanjem okolice zgradbe,
postavitev klopi in skrb za lepSi zunaniji izgled.

NOTRANJA UREDITEV

° opraviti redni pregled elektriéne in centralne napeljave ter odto¢nih cevi,

° redno opravljati osnovna vzdrzevalna dela,

) sanirati kletne prostore in odtoke, saj se v poletnih mesecih pojavijajo na notranjih stenah pritlicja viazni madeZi, ki
so Ze precej naceli oplesk, v kleti pa se ob nalivih kopiéi voda.

7.4 OPREMLJENOST ZAVODA

Opremljenost zavoda je mejno zadovoljiva. Solski inventar je dotrajan. Kar nekaj ugilnic je potrebno opremiti z novim
pohistvom.

Opremljenost z uéno tehnologijo je primerna in bi se z rednimi nabavami izbolj$ala. Preko pomo¢i obine bomo dobili Se
dodatne radunalnike oz. posodobili IKT tehnologijo. Se vnaprej bo potrebno primemo vzdrzevati vzpostaviieno in
usposoblieno raunalnisko mreZo za vse zgradbe. Na podlagi tega bo treba pripraviti dolgoroéni finanéni nacrt, s katerim
bi v prihodnosti planirali sredstva za nujno vzdrzevanje omrezja in informacijske tehnologije na ustreznem nivoju.
Posebno in zelo finanéno obremenjujoce je kupovanje knijig za knjizni fond, ki ga je potrebno nenehno posodabljati z
novostmi na knjiznem trgu. Namenska sredstva nam zagotavlja obCinski prora¢un za nabavo knjiznih enot, Se posebej je
to pomembno, odkar je ukinjen Bibliobus.

7.5 NABAVE V SOLSKEM LETU 2019/2020

splodno opremljanje z didaktiénimi materiali in AVS sredstvi po potrebi in zmoznostih,
nabava interaktivnih kompletov,

dopolnjevanje strokovne literature,

nabave knjiznih enot za Solsko knjiznico,

zamenjava dotrajanih CD - playerjev,

nabava nujnih delovnih naprav za pouk TIT,

ostalo po finanénih zmoZznostih in potrebah strokovnih delavcev za izvedbo VIZ procesa.

Potrebno je poudariti, da so zgornje navedbe le najnujnejSe in opisujejo dejansko situacijo.
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8 NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

8.1 SVET ZAVODA - PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z zakonom o OS in odlokom o ustanovitvi ob&ine Sveta Ana. Svet $teje 11 ¢lanov. Aktualni
¢lani Sveta zavoda so bili konstituirani 29. septembra 2016 in imajo mandat 4 leta, do 28. septembra 2020.
Sestava:

° predstavniki ustanovitelja: Mirjana Senekovi€ Nikl, Suzana Rejak Breznik, Petra Golob,

) predstavniki Sole: Bernarda Poto¢nik (predsednica), Ksenija Miekuz, Natalija Veingerl, Barbara Pristovnik in
Bozena Smirmaul,

° predstavniki starev: Gorazd Hrovat (3ola), Irena Vakej (30la), Dejan Mikis (vrtec).

Predvideni termini sestankov Sveta zavoda z okvirnimi dnevnimi redi:

1. september 2019
e potrditev poro€ila o realizaciji LDN za leto 2018/2019 (ravnatel)),
e pregled dela Solskega sklada (Bernarda Potoénik),
e obravnava in sprejem LDN zavoda za Solsko leto 2019/2020 (ravnatelj),
e sprejem cen za prehrano, najemnine za ucilnice in ostale Solske prostore ter morebitna sprememba
ekonomske cene vrtca (ravnatel)),
e sprejem Pravil Solske prehrane,
e pobude, predlogi, nasveti,
e drugo.

2. februar 2020
e poro€ilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu $ole in vrtca in problemih,
e poroc€ilo o inventuri 2019,
e poslovno porocilo zavoda za leto 2019,
e ocena delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2019 (&e bo potrebno — navodila MIZS),
e sprejem programa dela s finanénim nacrtom za leto 2020,
e pobude in vpraSanja,
e drugo.

3. maj ali junij 2020 po potrebi
e porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrica in uspehih v Solskem letu
2019/2020,
e obravnava in sprejem predloga sprememb Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2020/2021,
e aktualna problematika,
e predlogi in nasveti za pripravo LDN za Solsko leto 2020/2021,
e pobude in vpraSanja.

Izven teh terminov se bo Svet zavoda sestajal po potrebi.

8.2 DELO RAVNATELJA - PROGRAM

Okvirne naloge so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI:

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega zavoda oziroma $ole in vrica pri Soli je ravnatelj. Ravnatelj opravlja in je
pristojen za naslednje naloge:

e organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

e pripravlja program razvoja vrtca oziroma $ole,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

e je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uéencev, vajencev, dijakov,
Studentov visje Sole in odraslih,
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e vodi delo vzgojiteljskega, uditeljskega in predavateljskega zbora,

e oblikuje predlog nadstandardnih programov,

e spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uditeljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

e odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

e obvesCa starSe o delu vrica oziroma $ole in 0 spremembah pravic in obveznosti uéencev, vajencev
in dijakov,

e spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov visje Sole,

e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

e zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

e zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

e dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

e odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

e skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ce se javni vrtec oziroma $ola oblikuje kot organizacijska enota, opravija ravnatelj funkcijo pedagoskega vodje
organizacijske enote.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v ¢asu odsotnosti pisno
pooblasti delavca javnega vrica oziroma Sole oz. poverja naloge strokovnim delavcem. Tako so za Solsko leto
2019/2020 posebej zadolZeni za izvajanje doloenih organizacijskih ukrepov naslednji strokovni delavci:

- M. Breznik: nadome$Canja strokovnih delavcev (obvezni in razSirjeni program), avtobusni prevozi, urnik,
izvedba popisa OS, Dl in terjatev ter obveznosti

- D. Stanojevi¢ kronika Sole (centralna $ola),

- L. Kegl kronika vrtca Sveta Ana

- Strokovni delavci podruznice:

- A. Zumer kronika podruzni¢ne Sole
- N Kacijan: kronika vrtca podruznica Lokavec
- P. Kastelic: koordinacija med CS in podruznico

8. 3 PROGRAM IN DELO UCITELJSKEGA TER VZGOJITELJSKEGA ZBORA

A. OSNOVNE NALOGE
e organizira vzgojno-izobrazevaino delo,
e strokovno izvaja vzgojno-izobraZzevaino delo,
e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v Soli in podroénih aktivih, timih idr.
e uresnicuje cilje zavoda, ki so dolo&eni z u€nimi in vzgojnimi nacrti, predpisi in LDN.

B. NALOGE VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA

e s polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu doloCene za njegovo delovno podrodje,

e na osnovi Zakona o OS pripravi za predmete, ki jih pouguje in za drugo delo, letni delovni nadrt in
dnevne priprave 0z. na osnovi Zakona o vrtcih pripravo na VIZ oz. vzgojno delo,

e na delovno mesto prihaja pred pricetkom pouka oziroma dela tako, da se lahko nanj ustrezno
pripravi,

e deZura po dologenem vrstnem redu,

e uresniCuje naloge iz svojega LDN (dopolnilni pouk, dodatni pouk, interesne dejavnosti,
nadstandardni program obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo delo po nalogu ravnatelja),
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e opravi delo kot razrednik oziroma vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka — skupine,
pripravi odprto uéno uro, hospitacijsko uro, oddeléno konferenco, roditeljske sestanke, govorilne ure,
razredne ure idr.

V skladu z LDN:

e sodeluje s strokovnimi organi na Soli,

e opravi dodatno delo po zadolzitvi ravnatelja (nadome$éanje) oz. poobla$Cene osebe,

e skrbi za urejenost ucilnic, igralnic oz. drugih prostorov zavoda, $ole in vrtca kot celote,

e sodeluje z drugimi izobraZevalnimi institucijami in prevzame dolo¢ena mentorstva,

e organizira t.i. pogovorne ure za u¢ence najmanj enkrat tedensko,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne, tehniske in Sportne dneve ter ostale aktivnosti, tesno
povezane z VIZ delom (Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,

e organizira in usmerja skupnost uéencev oddelka,

e opravlja vsa administrativna dela: pedagoske in druge dokumentacije,

e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI.

C. STROKOVNI AKTIVI ZAVODA

VRSTA AKTIVA UDELEZENCI VODJA
AKTIV 1. VIO ucitelji od 1. do 3. razreda Lon¢ari¢
AKTIV 2. VIO ucitelji od 4. do 6. razreda Veingerl
AKTIV 3. VIO Ugitelji od 7. do 9. razreda Gos$nik
AKTIV UCITELJEV SPORTA - vertikala vsi ugitelji, ki poudujejo SVZ Peran
AKTIV UCITELJEV SLO - vertikala vsi ucitelji, ki poucujejo SLO Pristovnik
AKTIV UCITELJEV MAT - vertikala vsi ucitelji, ki poucujejo MAT Breznik

AKTIV TN, TJA - vertikala ucitelji 2. in 3. VIO, ki poudujejo tuje jezike Bauman
AKTIV UCITELJEV GLASBE - vertikala ucitelji 1., 2. in 3. VIO, ki poucujejo GUM Petek, N
AKTIV UCITELJEV LUM - vertikala ucitelji 1., 2. in 3. VIO, ki poucujejo LUM Beber

AKTIV NAR in TEHNIKE - vertikala ucitelji 1.,2., 3. VIO, ki poucujejo NAR inTIT Rola - Bek
AKTIV DRU in etika - vertikala 1.,2.VIO, 3. VIO Zumer
AKTIV OPB ucitelji OPB Urbani¢ Raj$p
AKTIV DSP izvajalci DSP ter ISP Mlekuz
VZGOJITELJSKI AKTIV strokovne delavke vrtca Sober

Vodje aktivov pripravijo program dela, ki je priloga temu LDN. Znotraj aktivov vodje sklicujejo tudi sestanke za potrebe
usklajevanj pri dogovorjenih oblikah pri delu v manjSih uénih skupinah in takrat, ko sicer ni smiselno sklicevati celotnega
aktiva. Za vsak aktiv se vodi zapisnik, ki ga vodja podpisanega obvezno odda ravnatelju. Aktivi so namenjeni tudi
usklajevanju pisnega ocenjevanja znanja, usklajevanju kriterijev ocenjevanja, aktivnostih ob tekmovanjih idr.

D. LETNI PLAN KONFERENC UCITELJSKEGA IN VZGOJITELJSKEGA ZBORA

Otvoritvena konferenca pedago$kega in dela vzgojiteljskega in uéiteljskega zbora za Solsko leto 2019/2020 je bila 27.
avgusta, kjer so bile izvedene tudi zadnje priprave na novo S$olsko leto (LDN uciteljev, vzgojiteljev, Sole in vrtca,
usklajevanja aktivov, med predmetno usklajevanje in drugo).

Ostale konference bodo ob organizacijsko najprimernejSi uri tako, da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na
delovni ¢as. Konferenci ob zakljucku ocenjevalnega obdobja bosta izvedeni v sklopu rednih konferenc, razen za uéence
zakljuénega razreda. Konference so obvezne za vse strokovne delavce, tudi za tiste, ki v naSem zavodu dopolnjujejo
obvezo.

Vzgojiteljske konference bodo v povpredju vsak drugi mesec z vmesnimi delovnimi sestanki po potrebi. UCiteljske
konference (3ola) in vzgojiteljske konference (vrtec) bodo praviloma logene, po potrebi tudi zdruzene.

Zakljuéna konferenca bo junija 2020 za Solo in vrtec.
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E. PREDAVANJA NA PEDAGOSKIH KONFERENCAH IN DNEVIH IZOBRAZEVANJA ZA DELAVCE IN STARSE;
NOTRANJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE - predavatelji so strokovni delavci Sole/lahko tudi v sodelovanju z
zunanjimi. Teme: seznanitev z novostmi s seminarjev in drugih oblik izobrazevanja, delovnih sestankov, aktualne teme iz
periodi€ne in druge strokovne literature in spremembe zakonodaje.

TEMA IZVEDBA - CAS IZVAJALEC CILJNA SKUPINA

Starsi — kam in kako z vprasanji 29. avgust 2019 ob 9.00 Dr. Zoran Milivojevi¢ Strokovni delavci

starSev (SNG Maribor)

Mednarodna konferenca »Stop 6, marec 2020 Drustvo za boljSi svet, | Strokovni tim projekta

nasiljuc« Zunaniji sodelavci STOP NASILJU

Zdrav nacin prhranjevanja otrok 28. avgust 2019 Predstavniki NIJZ Starsi, strokovni delavci

vrtca

Zdrav nacin prehranjevanja otrok 19. september 2019 Predstavniki NIJZ Starsi, strokovni delavci

Izobrazevanje Center IRIS 30. 6. 2020 Predstavnica Centra Strokovni delavci Sole
Iris (ga. Ana Mohorko)

Ostala predavanja oz. izobrazevanja za delavce Sole in vrica ter starSe organiziramo po potrebi oz./ali interesu in so v
prilogi LDN po realizaciji ter so zapisana v operativnem letnem naértu strokovnih delavcev v elektronski obliki.

F. NADALJNJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

V okviru nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja v Solskem letu 2019/2020 bodo po potrebi organizirane tematske
konference s sodelovanjem drugega zavoda. V veljavi je PRAVILNIK o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, na podlagi katerega bodo izvedena izobraZevanja za vse delavce v okviru
finanénih zmoZnosti, pri tem pa je potrebno poudariti, da je v okviru var¢evalnih ukrepov ta segment mo¢no okrnjen.
Prednost pred ostalimi imajo programi, vezani na novosti. Ostali delavci bodo napoteni na izobrazevanja sproti. Na
uvodni konferenci je bil sprejet sklep, da do nadaljnjega zavod lahko pokriva stroske izobrazevanja v okviru finanénih
zmoznosti, omogoceno je tudi samoplacnidko izobrazevanje. Obvezno strokovni delavci nartujejo izobrazevanja po
navodilih »novega« Pravilnika o Solskem koledarju in sicer glede na navodila 9. in 10. ¢lena.

9. &len (izraba letnega dopusta strokovnih delavcev)

Strokovni delavci izrabijo letni dopust med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi poCitnicami, ve¢ino dopusta
pa med poletnimi poCitnicami. V teh obdobjih se lahko vklju€ujejo tudi v programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole.

Podobno po nalogu ravnatelja velja tudi za druge delavce, saj je smiselno, da se delavci izobrazujejo takrat, ko uencev
v Soli ni.

10. Clen
(nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev)

(1) Za vsakega strokovnega delavca $ola z letnim delovnim nacrtom nacrtuje nadaljnje izobrazevanie in usposabljanje
med jesenskimi ali zimskimi pocitnicami najmanj dva dni, med poletnimi pocitnicami pa najman; tri dni.

(2) Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev se lahko nacrtuje namesto med jesenskimi ali zimskimi
pocitnicami tudi na proste sobote.

Strokovni delavci v €asu zadnje faze prenove posvecajo veliko pozornosti Studijskim sreCanjem v okviru Studijskih
srediS¢ oz. mentorskih Sol, nekaterim je v ¢asu prenove taka oblika izobraZevanja glavnina pridobivanja novih znanj in
vpogleda v elemente uspesne prakse. Nekateri delavci se bodo dogovarjali 0 moznosti za izobrazevanje sproti z
ravnateljem. Vselej je izobraZevanje odvisno od razpoloZljivih finanénih sredstev. Za druge delavce, kot je tehniéno ter
administrativno osebje, ¢rpamo sredstva iz vira izobrazevanje za druge delavce. IzobraZevanja za strokovne delavce so
okvirno predvidena v prilogi LDN.
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VARNOST PRI DELU

[ Delovno usposabljanje | november 2020 | g. Rozencvet | ZBOR DELAVCEV |
G. 1ZVEDBA HOSPITACIJSKE URE ZA SODELAVCE - spremljanje pedagoSkega dela uciteljev, vzgojiteljev

Tudi v tem Solskem letu bomo dali poudarek med predmetnim povezavam, diferenciaciji, sodobnim didakti¢nim
sistemom, sodelovalnemu ucenju, timskemu in projektnemu delu ter komunikaciji. Strokovnim delavcem Sole bo
omogoc¢eno, da se udelezujejo seminarjev (tudi samoplacnisko) in nato pridoblieno znanje prakti¢no prikazejo pri
hospitacijski uri za sodelavce. Prav tako bodo prakti¢ni prikazi v razredu vseh tistih stalnih izobrazevanj, kjer so novosti:
oblikovni, metodiéni in didaktiéni pristopi. Poudarek spremljanja bo na aktivni viogi u¢enca z namenom, da je pouk
vecina ¢asa usmerjen v u¢enca. V okviru organizacijskih zmoznosti bomo poskusili izvesti t. i. »U¢ni sprehod«.

Vsak delavec lahko kadarkoli izvede hospitacijsko uro za sodelavce. Na oglasni deski jih teden dni pred nastopom
obvesti in povabi, ravnatelj praviloma vedno spremlja takSno uéno enoto, redno spremljanje neposrednega dela z
ucencilotroki za strokovne delavce pa ravnatelj napove za tekoéi teden. V Solskem letu 2019/2020 nadaljujemo s t.i.
fleksibilnim predmetnikom in/ali urnikom, katerega izvajanje bo delezno dodate spremljave. V ta namen je konstituiran
Solski tim, ki ga vodi ga. A. Snofl, v njem pa sodelujejo $e ucitelji, ki tak predmetnik in/ali urnik tudi izvajajo.

Do letoSnjega Solskega leta smo uspesno izvajali medsebojne hospitacije v okviru aktivnosti formativnega spremljanja
ucencev. V Solskem letu 2019/2020 pa nadaljuiemo medsebojne hospitacije v okviru strokovnih aktivov. Vodje
strokovnih aktivov so zadolzeni za pripravo nacrta takih spremljav oz. hospitacijskih ur, kjer obvezno sodeluje tudi
ravnatelj. UdeleZijo se ga ucitelji, ki pokrivajo predmetno podroje aktiva po vertikali. Ravnatelj po lastni presoji lahko
spremlja pedago$ko delo strokovnih delavcev tudi brez napovedi.

SPREMLJANJE

PEDAGOSKEGA DELA

Cilji Opis aktivnosti Nosilec Sodelavci Ocena Opombe Kontrola
opravljenega
dela

ugotavljanje podro€ij, - spremljanje pouka [ ravnatelj ucitelji po opravljenih sodelujejo kolegi, ki so v €asu ravnatelj
na katerih so (hospitacija), mentorj, hospitacijah hospitacije prosti
pedagoski delavci - individualni vodje
uspesni/manj uspesni razgovori. strokovnih
aktivov,
vodje VIO

spodbujanje - individualni ravnatelj na zacetku Sol. ravnatelj
strokovne razgovori leta, sproti

avtonomnosti

in osebne kreativnosti

ucitelja

H. MEDPREDMETNO POVEZOVANJE
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Aktiv u€iteljev I. in Il. VIO bo pripravil naért med predmetnega povezovanja, vsak ucitelj za svoj razred. Naért je priloga
temu LDN.
Aktivi uciteljev lll. VIO bodo pripravili naért med predmetnega povezovanja za lll. VIO. Nacrt je priloga temu LDN.

8.4 DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

8.4.1DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE - KARIERNA ORIENTACIJA

Obsega:

1. delo s Solskimi novinci, ostalimi uéenci Sole ter predSolskimi otroki,

2. poklicno orientiranje osmoSolcev in devetoSolcev,

3. skrb pri nudenju socialne in druge pomoci v dogovoru z razredniki in vzgojiteljicami,

4. sodelovanje z uCiteljskim ter vzgojiteljskim zborom in sprotno reSevanje problematike z otroki,

5. sodelovanje s star§i,

6. sodelovanje z zunanjimi institucijami predvsem z Zavodom za zaposlovanje, Svetovalnim centrom in
CSD Lenart in Pesnica, Zdravstvenim domom Lenart in Maribor, ZPMS Maribor in DPM Slovenske
gorice...

7. sodelovanje v komisijah,

8. vodenje in urejanje socialne problematike: subvencionirana prehrana, subvencioniranje SVN idr...

9. vodenje dnevnika dela, zakonsko dovoljenih podatkov o uéencih (mape uéencev), sodelovanje na
posvetih, seminarjih, aktivih,

10. koordinacija in izvedba vzgojnih projektov na nivoju oddelkov,

11. koordinira delo z nadarjenimi u¢enci na 3oli,

12. pedagoginja bo koordinirala individualno pomo¢ u¢encem z ucnimi tezavami v sodelovanju z mobilno
pedagosko sluzbo. Vodila bo dokumentacijo o tem delu in tesno sodelovala z ucitelji, vzgojiteljicami in
razredniki. Na tej podlagi bo priskrbela nadaljnjo strokovno pomo€ za uéenca, oblike sodelovanja s
starsi in zunanjimi institucijami.

Letni delovni nacrt pedagoginje in program karierne orientacije u¢encev sta prilogi temu LDN.

8. 4.2 KARIERNA ORIENTACIJA

A. Karierna orientacija je tesno vpletena Ze v sam uénem nacrtu, vzgojnem programu Sole in z dodatnimi
dejavnostmi od 7. razreda napre;.

Dejavnosti potekajo z oddelki, individualno z u¢enci, tehniki dnevi za u€ence, roditeljski sestanki za starSe.
Sodelujemo s srednjimi Solami, Kariernim sredis¢em , pravtako v projektu MESTO MLADIH, ki omogoca
svetovalne storitve z uCence s posebnimi potrebami.

V mesecu novembru se bomo udelezili KARIERNEGA SEJMA v Mariboru, kjer se predstavljajo srednje Sole, ki
na svojih razstavnih prostorih pripravljajo razlicne prakticne dejavnosti z dijaki.

Kot Ze vrsto let potekao informativni dnevi na srednjih Solah in v dijadkih domovih v mesecu februarju (14. in
15. 2020).

Vsebine z odkrivanjem poklicnih intersov in poklicno prihodnostjo bodo v tem letu prepletene z dejavnostmi in
vsebinami otroskega parlamenta (MOJA POKLICNA PRIHODNOST).

B. SODELOVANJE S PRAVNIMI OSEBAMI

- morebiten ogled poljubnega podjetja,

- posredovanje informativnega materiala u¢encem s strani pravnih oseb,
- sodelovanje Zavoda za zaposlovanje — poklicno usmerjanje (CIPS),

- sodelovanje s Svetovalnim centrom za mladostnike in starSe Maribor,
- sodelovanije s srednjimi Solami,

- sodelovanje z zdravstvenim domom
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- sodelovanje s Centrom za avtizem in Centrom za celostno obravnavo otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. (http://compas.splet.arnes.silkdo-smo/, http://www.csgm-avtizem.si/).

C. INFORMATIVNI DAN

V petek, 14. in v soboto, 15. februarja 2020 bosta informativna dneva za uence 9. razredov. Spoznali bodo delo in
Zivljenje srednjih Sol in programe izobraZevanja ter dijaSke domove. Karierno orientacijo vodi Solska svetovalna sluzba,
razredniki in uCitelji, kjer je to v skladu z uénimi nacrti. Uenci 8. in 9. razreda se bodo po interesu lahko udelezili sejma
karierne orientacije v Mariboru v dvorani Tabor.

D. DODATNA STROKOVNA POMOC UCENCEM/OTROKOM

Sedanja Solska zakonodaja daje moznost za integrirano izobrazevanje v programu osnovne Sole vsem tistim otrokom s
posebnimi potrebami, potrebnih pomo€i zaradi primanjkljajev in uénih teZav, ki ob dodatni strokovni pomodi in s
prilagojenim izvajanjem lahko dosegajo standarde znanja ter ob strokovno opredeljenih podlagah zagotavljajo
napredovanje v vi§ji razred ob rednih oblikah izobrazevanja.

Dodatna strokovna pomo¢ ucencem poteka na razliénih podrocjih — predvsem kot pomo¢ pri obvladovanju Solskih
spretnosti (pomo€ pri usvajanju uéne snovi zlasti pri slovenskem jeziku, matematiki in tujem jeziku), poleg tega pa Se
razvijanje socialnih ves¢in, krepitev pozitivne samopodobe idr.

Delo s posameznim uéencem infali otrokom poteka na osnovi individualiziranega programa, pri ¢emer je potrebno
upostevati ustrezne prilagoditve uéencu.

Prilagoditev prostora: v razredu je uencu in/ali otroku potrebno omogoditi moznosti za dobro slusno in vidno
diskriminacijo ter koncentracijo, pogosto pa dodatna strokovna pomo¢ poteka tudi izven razreda.

UCenci infali ofroci s posebnimi potrebami potrebujejo ve€ Casa za razumevanje, sprejem in predvsem predelavo
informacij. Primema razporeditev Casa predstavlia za uenca moznost biti uspeSen in s tem ohraniti pozitivno
samopodobo.

Pri delu z uenci in/ali otroki je potrebno uporabljati razliéne oblike in metode dela. Podajanje snovi mora potekati v taki
obliki, da ucenec snov lahko sprejema s ¢im ve€ Cutili. Nujna je tudi uporaba ustreznih didaktiénih pripomockov in
pomagal.

Pri naCrtovanju dela s posameznim uc¢encem je v ospredju spodbujanje ucenca na njegovih moénih podrogjih, kar mu
omogoCa doZivljanje lastne uspesnosti. Ob tem je posamezniku potrebno nuditi toliko pomogi in takdno pomog, kot je
zanj najbolj primerna.

Za nacCrtovanje dodatne strokovne pomo€i je potrebno tudi redno in sprotno sodelovanje z uitelji in vzgojitelji,
svetovalno sluzbo ter drugimi strokovnimi delavci, ki med drugim vkljucuje tudi pridobivanje in izmenjavo potrebnih
informacij o u¢encu ter sprotno spremljanje in evalvacijo otrokovega razvoja oziroma uspesnosti njegovega dela (timsko
delo). Vodja aktiva uciteljev in vzgojiteljev ter drugih strokovnih delavcev, ki nudijo uéencem dodatno strokovno pomoc,
je Ksenija Mlekuz.

E. DELO Z NADARJENIMI UCENCI V OSNOVNI SOLI

Delo z nadarjenimi uenci in/ali otroki vodi svetovalna sluZba v sodelovanju z ostalimi strokovnimi delavci v okviru
individualne in skupinske pomodi, interesnih dejavnosti, dodatnega pouka, projektov in drugih oblik. Za vsakega u€enca
in/ali otroka ter skupino je pripravijen nacrt dela z operativnimi cilji. V letoSnjem Solskem letu bomo v okviru naloge za
dvig kakovosti VIZ dela sodelovali s konzorcijem upravne enote Lenart (sestavijajo ga vse OS) s poudarkom na delu z
nadarjenimi uéenci v obliki delavnic, sreanj, taborov in drugih oblik sodelovanja. Za izvedbo in koordinacijo so
zadolzene svetovalne delavke Sol. Najvecji pomen dela z nadarjenimi ucenci pa je delo znotraj pouka, kje je potrebno
delo tako individualizirati, da otrok lahko izkoristi svoje sposobnosti, interese in mocna podrogja. V zadnjih letih se
znotraj pouka pojavljajo hitrejSa napredovanja nadarjenih otrok (razredno, predmetno, zgo¢evanje ucnega nacrta...).

8. 5 PROGRAM DELA KNJIZNICARKE

Program dela knjizniCarke je priloga temu LDN.
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8. 6 KOMISIJE

Ce za posamezno odlogitev ni posebej doloden pristojni organ, o pravicah in dolznostih ucenca na prvi stopnji odloga
ravnatelj.

O odloZitvi zaCetka Solanja in odlozitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu odloéi ravnatelj na podlagi
obrazloZenega mnenja strokovne komisije, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo Solski zdravnik, svetovalni delavec ter
vzgojitelj oziroma ucitel;.

8.6. 1 KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

Petra Cimerman, svetovalna sluzba

Bernarda Potoénik, vzgojiteljica

zdravnik, ki ga ravnatelj izbere v sodelovanju z ZD Lenart
psiholog, Svetovalni center Maribor

il

Komisija je sestavljena na podlagi doloCil ZoSN, Pravilnika o zbiranju in varstvu podatkov.

DoloCbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom, prestopom,
preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo obiskovanja osnovne $ole po izpolnitvi
osnovnoSolske obveznosti, statusom ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, oziroma statusom Sportnika in v zvezi z
dodelitvijo sredstev u¢encem, ki zaradi socialnega poloZaja ne zmorejo v celoti placati prispevkov za materialne stroSke
programa (Sola v naravi).

O pritozbah v zvezi z uresniéevanjem pravic in dolZnosti otroka oziroma uéenca iz prejSnjega odstavka odloga
pritozbena komisija oz. del komisije, doloCen za posamezen primer.

8. 6. 2 PRITOZBENA KOMISIJA

Svet zavoda je imenoval pritozbeno komisijo, v katero se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih mora biti ve¢ kot

polovica strokovnih delavcev Sole v sestavi:
1. Ana Snofl,

Mateja Kop,

Bozena Smirmaul,

Petra Cimerman,

Natalija Veingerl,

Irena Rola - Bek

Simona Petek

Tatjana Rola Kompan,

Karina Lorencic,

0. Tom Nino Kastelic.

I©CENDO AN

Pritozbena komisija je imenovana za Stiri leta. Ista oseba je lahko imenovana za €lana pritozbene komisije veckrat.
Pritozbena komisija odloCa z vecino glasov vseh ¢lanov. Pri odlo&anju morajo biti prisotni vsi &lani.

Izmed Clanov pritoZbene komisije bo predsednik Sveta zavoda imenoval po pet ¢lanov, ki bodo odlo¢ali v posameznem
primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev $ole in dva zunanja ¢lana (predstavniki
starSev in/ali strokovni delavci druge Sole). Posamezni primer lahko pomeni pritozba v zvezi z:
1. vpisom ucéenca,
odlozitvijo Solanja,
prestopom ucenca,
preSolanjem ucenca,
prepovedijo obiskovanja Sole po izpolnjeni osnovno Solski obveznosti,
statusom ucenca,
subvencionirano prehrano,

No oo ko
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8. subvencionirano SVN.
8. 6. 3 KOMISIJA ZA ODLOCITEV NA UGOVOR ZAKLJUCNE OCENE IN PONAVLJANJE UCENCA
1. predsednik: po potrebi imenuje ravnatelj
2. Clan kolektiva: po potrebi imenuje ravnatelj

3. zunaniji ¢lan: po potrebi imenuje ravnatelj

8. 6. 4 DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. Marija Zurman
2. Anja Ploj

3. Irena Rola - Bek
4. Drago Plo¢

5. Marija Breznik

Komisija je sestavljena na podlagi doloCil ZDR.
8. 6. 5 KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC

1. lIrena Govlob
2. Valerija S¢ap
3. Bernarda Poto¢nik

Komisija je sestavljena na podlagi doloGil Kriterijev za sprejem v vrtec, ki jih je sprejel obéinski svet ob&ine Sveta Ana.

8. 6.6 KOMISIJA ZA POPRAVNE IN PREDMETNE IZPITE

1. razrednik u¢enca (imenujemo sproti)
2. izpraSevalec (ucitelj, ki je u¢enca pri predmetu pouceval) — (imenujemo sproti)
3. Clan (dolo¢imo na ped. konferenci) — (imenujemo sproti).

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN in podzakonskih aktov.

8. 6.7 KOMISIJA ZA SPREMLJANJE POSKUSNEGA DELA

1. Marija Breznik

2. Marija Zurman

3. Natalija Veingerl
4. Irena Rola - Bek
5. Bernarda Potocnik
6. Valerija Zadravec

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.

Ravnatelj v doloCenih primerih kot so: obrazloZen pisni ugovor na zaklju¢no oceno, ponavljanje razreda, ugovor na izrek
vzgojnega ukrepa, za opravljanje popravnih ali predmetnih izpitov ter ugovor na rezultate NPZ po navodilih
podzakonskih aktov, imenuje posebne komisije med Solskim letom in po potrebi.

8. 6. 8 NADZORNI UCITELJI ZA 1IZVEDBO NACIONALNIH PREIZKUSOV ZNANJA OB KONCU 1., 2. in 3. VZGOJNO -
IZOBRAZEVALNEGA OBDOBJA

bodo imenovani po navodilih RIC za Solsko leto 2019/2020 — izvedbeni nacrt.

NACIONALNI PREIZKUS ZNANJA (doloca 64. ¢len Zakona o osnovni 3oli).
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V 6. in 9. razredu se znanje u€encev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se preverjajo standardi
znanja, dolo&eni z u¢nim nacrtom.
Nacionalno preverjanje znanja je za u€ence 6. in 9. razreda obvezno.

V 6. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz sloven$cine ali italijand¢ine
oziroma madzars€ine na narodno me$anih obmodgjih, matematike in prvega tujega jezika.

V 9. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovenscine ali italijandine
oziroma madzarscine na narodno meSanih obmocjih, matematike in tretjega predmeta, ki ga doloCi minister. Tretji
predmet doloci minister tako, da v mesecu septembru izmed obveznih predmetov 8. in 9. razreda izbere najve¢ Stiri
predmete in dolodi, iz katerega tretiega predmeta se bo preverjalo znanje na posamezni Soli. V Solskem letu 2019/2020
bo tretji predmet prvi tuji jezik anglescina (TJA).

Osnovna Sola star8e pisno obvesti o dosezkih uéenca pri nacionalnem preverjanju znanja. Dosezki nacionalnega
preverjanja znanja so dodatna informacija o znanju uéencev.
Podatki in analize o doseZkih nacionalnega preverjanja znanja se ne smejo uporabiti za razvré€anje 3ol.

Za ucence zasebnih ol in $ol, ki izvajajo program osnovne Sole po posebnih pedagoskih nacelih, je tretji predmet pri
nacionalnem preverjanju znanja prvi tuji jezik.

Uc€enci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se prvi¢ vkljuéijo v osnovno $olo v Republiki Slove-
niji v 6. in 9. razredu, opravljajo v tem Solskem letu nacionalno preverjanje znanja prostovoljno. Nacionalno preverjanje
znanja je za odrasle prostovoljno.

Podrobneje doloébe o izvajanju nacionalnega preverjanja znanja izda minister.

Neobvezni NPZ bomo izvedli tudi v 3. razredu, o ¢emer bodo starsi pravo¢asno obveséeni.

8. 6. 9 KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIJE
¢lani so:

1. Marija Breznik

2. Lidija ReZonja

3. Drago Plo¢

Komisije je sestavljena na podlagi dolo€il Pravilnika o zbiranju in varovanju podatkov ter Pravilnika o Solski
dokumentaciji.
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9 ZAVOD IN OKOLJE

9.1 POVEZOVANJE ZAVODA Z OKOLJEM

1.

Sodelovanje z drustvi:

Krajevna organizacija RK Sveta Ana in Lokavec organizirata krvodajalske akcije v kraju, ki so izvedene v
prostorih Sole. UCenci pa sodelujejo pri praznovanijih. Organizacija RK pripravi s Solo sprejem miladih ¢lanov
RK, &e uéenci to zelijo.

Sodelujemo s Sportnim drutvom,

Gasilsko drustvo Sveta Ana nam pripravi v okviru pozarno-varnostnega meseca oktobra ogled gasilskega
doma, predavanje o varstvu pred poZarom in demonstracijo gasenja pozara (vaja evakuacije). Pomagamo pri
formiranju skupine mladih gasilcev, ki se nato udeleZijo tekmovanj, sicer pa tudi na drugih podrogjih pomagamo
drug drugemu.

Lovska druZina prireja obasno lovsko razstavo, ki si jo u¢enci ogledajo, organizira obisk lovca in razgovor z
njim na razredni stopniji. Lovska druZina daje na razpolago lovski dom za priloznostne prireditve.

Turisti¢no drustvo sodeluje v o€iSCevalnih akcijah neposredno z zavodom.

Drustvo konjenikov »Srebrni jezdec« pomaga pri organizaciji $portnih dni.

Drustvo prijateljev mladine Slovenske gorice omogoca udelezbo uéencev na razliénih aktivnostih v ¢asu
pocitnic.

Sodelovanje z vrtcem, ki je priklju¢en Soli:
Sodelujemo preko skupnih nastopov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici, skupnega obiska lutkovnih
predstav in izvedbe prevoza na oglede, predstave, zimovanja, teCaje idr.

Sodelovanje s srednjimi Solami:
Sodelujemo z gimnazijo (pedago$ka smer) pri organizaciji prakse dijakov.

Sodelovanje s PEF in FF Maribor:
Sodelujemo s PEF Maribor na podro¢ju pedagoske prakse Studentov.

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Lenart.
Sodelovanje s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo, predvsem z drustvi:

na kulturnem podro€ju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in obinskega praznika,
na podrocju informatike,

na podrogju prometne varnosti,

na podrogju reSevanja socialnih problemov uéenceyv,

ob praznovanju starejSih ob¢anov in pripravi programa,

z neposredno pomocjo starejSim in bolnikom.

Sodelovanje z osnovnimi Solami:

Sodelujemo s sosednijimi Solami Benedikt, Sveta Trojica, Cerkvenjak, Lenart, Voli¢ina in Jurovski Dol preko
razli¢nih tekmovanj, predvsem na podrocju kulture, znanja in Sportnem podrocju, zadnje leto tudi preko
konzorcija imenovanih Sol na podrocju dela z nadarjenimi preko delavnih, taborov idr. oblik dela.

Sodelovali bomo z OS OE Maribor ZRSS, v kolikor bo interes na podrogju formativnega spremljanja in
svetovalko mag. Nado Nedeljko. Posameznim uciteliem bomo omogodili konzultacije za formativno spremljanje
ucencev.

Projekt sodelovanja z avstrijsko Solo iz Stradna

Stike z avstrijsko Solo smo vzpostavili ze v letu 2003, Solsko leto 2019/2020 bo predvsem tvorno v sodelovanju
predvsem na Sportnem, kulturnem in jezikovnem podrocju, tako Sole in vrtca, Se konkretneje pa v
mednarodnem projektu preko Erasmus +.

10. Srednja glasbena in baletna Sola Maribor enota Lenart
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11. Sodelovanje s Centrom za avtizem in Centrom za celostno obravnavo otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami.
12. Sodelovanje s Socialno varstvenim centrom Hrastovec

9.2 POSEBNI DNEVI ZAVODA

A. ZAKLJUCNE PRIREDITVE ZAVODA
ZakljuCne prireditve za starSe, krajane in vse uéence centralne $ole - vrica in podruznice Sole — vrica bodo izvedene v
skladu s termini, doloCenimi v tabeli na str. 9.

B. VAJA EVAKUACIJE

V dogovoru s PGD Sveta Ana in Lokavec v tednu pozarne varnosti organiziramo vajo evakuacije iz Solskih objektov ter
objektov vrtca, pri Cemer sodelujejo ucéenci, uitelji, vzgoijitelji, ostali zaposleni zavoda ter po potrebi krajevna
organizacija drustva RK.

9.3 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN ZAVODA

Na mesecnih konferencah redno spremljamo uresnievanje nalog in zadolZitve po LDN v obliki porogil, pripomb,
napotkov za vnaprej. Uresnicitev LDN obravnavamo na zakljuéni konferenci pedagoSkega zbora junija 2018, Svet
zavoda sprejme poro€ilo o realizaciji LDN septembra za preteklo Solsko leto, Svetu starSev pa predstavimo realizacijo
pred njegovo potrditvijo. Posredujemo tudi okvirno zakljuno poro€ilo ravnatelja in morebitne predloge za izboljSanje ter
podlage za ustvarjanje zasnove LDN za naslednje Solsko leto.

9.4 PRILOGE LDN

programi razrednikov - RU,

programi interesnih dejavnosti,

program dopolnilnega in dodatnega pouka,

program dni dejavnosti (vodje oddajo teden dni pred realizacijo),

program projektnega in timskega dela,

9. program med predmetnih povezav,

10. program strokovnih ekskurzij (vodje oddajo teden dni pred realizacijo),

11. program svetovalne sluzbe (3ola in vrtec) in knjizniCarke,

12. program poklicnega usmerjanja,

13. Solski koledar 2019/2020, 1. in 2. del,

14. tabela in Stevilo SolajoCih se otrok po oddelkih,

15. tabelarni razpored interesnih dejavnosti, strokovnih aktivov, izobrazevanija strokovnih delavcey,
internih predavanj v tekoem Solskem letu,

16. prometno varnostni nacrt,

17. program Okoljskih dejavnosti kot nacin Zivljenje (Sola in vrtec) ter »Zdrave Sole«,

18. programi Sole v naravi,

19. razpored tekmovanj v znanju, $portu in podro¢ju kulture,

20. razvojni nacrt,

21. vzgojni nacrt,

22. Solska pravila,

23. hisni red,

24. LDN uditeljev za razred, oddelek, uéno skupino,

25. LDN posameznih oddelkov vrtca.

© N ook
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Letni delovni nadrt OS Sveta Ana je obravnaval strokovni zbor in Svet star$ev v septembru 2019. Na predlagano obliko z
vsemi zapisanimi aktivnostmi obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa je Svet starSev podal pritrdiino
mnenje s sklepom prve seje v Getrtek, 30. septembra 2019. Tako Svet starSev sprejema SKLEP: Svet starSev pritrjuje
vsem aktivnostim, ki jih ob zacetku Solskega leta ni bilo mogoée zapisati konkretno v sam dokument in se
nanasajo predvsem na tekmovanja, nastope in vse ostale aktivnosti, s katerimi starSi tekom leta pisno
soglasajo, zavod pa se obvezuje vse aktivnosti izvesti v skladu z obstoje¢o zakonodajo.

Svet zavoda je LDN sprejel na seji sveta zavoda, 30. septembra 2019. Priloge kot so LDN predmetov, oddelkov in
skupin so shranjene v elektronski obliki pri ravnatelju in uciteljih.

predsednica SVETA ZAVODA: ravnatelj:

Bernarda Potocénik Boris Mlakar
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