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1 UVOD

A. OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni naért OSNOVNE SOLE SVETA ANA (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je zasnovan v skladu z
Zakonom o osnovni Soli (Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, velja od 14. 3. 1996),
Zakonom o vricih (Uradni list RS §t. 100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-
ZUJF velja od 14. 3. 1996) in Kurikulom za vrtce (sprejet na 26. seji Strokovnega sveta RS za sploS$no izobrazevanie,
dne 18. 3. 1999). Z letnim delovnim nacrtom se dologijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in
drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim naértom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti, ki jih izvaja Sola ter nacrtno, organizirano in sistematicno uresnicevanje ciljev predSolske vzgoje. Doloci se
delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo olske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v okolje,
obseg dejavnosti, s katerimi $ola zagotavlja zdrav razvoj u¢encev, oblike sodelovanija s starsi, strokovno izpopolnjevanje
uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami,
vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za
uresnicitev programa osnovne $ole, nadalje se doloéi organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo
otrok v skupinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za
vklju€evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program
strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge
pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN natanéneje dolo¢a 31. ¢len Zakona o osnovni $oli in
21. €len Zakona o vrtcih.

Letni delovni nacrt sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra
v vsakem Solskem letu.

Z LDN dolo¢amo smernice za:

VSEBINO IN RAZPOREDITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA, upostevaje izvrsilne predpise za delo ter
obvestila MIZS in ZRSS za $olsko leto 2014/2015. Vodila na$ega dela so:

ustvarjalnost in inovativnost,

sodobne metode in oblike dela,

vkljuCevanje razli¢nih dejavnosti,

v uCenca (otroka) usmerjen vzgojno izobrazevalni proces,

strokovno izpopolnjevanje in uvajanje novosti strokovnih delavcev.

Trudili se bomo omogociti optimalni razvoj uencev ter otrok in njihovih sposobnosti ter ustvarjalnosti, upostevajo¢
specifiénosti posameznika. Delo in zivljenje Sole bosta organizirana tako, da se bodo med seboj prepletale sestavine
obveznega, razdirjenega in nadstandardnega programa ter druge oblike dela, za katere bomo pridobili mnenje in
soglasje Sveta starSev ter potrditev Sveta zavoda.

B. SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK
- navodila, elementi, planiranje - na zaklju¢ni konferenci v juniju 2014

PREDLOG
- dopolnitve, spremembe in zadolZitve na uvodni konferenci za Solsko leto 2014/2015 v avgustu 2015

DELOVNI SESTANKI strokovnih delavcev
- zaCetek septembra 2014 — dokonéna uskladitev segmentov LDN

PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV IN POTRDITEV NA SVETU ZAVODA
- 30. september 2014
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PUBLIKACIJA O ZIVLJENJU IN DELU SOLE ZA STARSE IN OTROKE

StarSem v vrtcu jo razdelimo na 1. roditeljskem sestanku 28. avgusta 2014. Osnovna $ola na svoji spletni strani
predstavi podatke o Soli in vrtcu, znacilnosti programa zavoda, organizacijo dela zavodav skladu z letnim delovnim
nacrtom, pravice in dolznosti uencev (otrok), vsebino vzgojnega nadrta, hisni red in druge podatke. Predstavitev iz
prejSnjega stavka je starSem na vpogled v pisni obliki v prostorih Sole in vrtca. Posebne publikacije $ola ve€ ne izdaja.
StarSem vrtca jo Se posebej predstavimo na prvem roditeljskem sestanku v avgustu 2014. Obe sta objavljeni tudi na
spletni strani http://www.sveta-ana.org.

2 KOLEDAR ZA TEKOCE SOLSKO LETO

Doloc¢a ga Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne $Sole (Uradni list RS, §t. 50/2012, 56/12 velja od 30. 6. 2012).

Solsko leto se zaéne 1. septembra in konéa 31. avgusta. Pouk v Solskem letu traja najve& 38 tednov po pet dni v tednu,
izijemoma pa lahko pouk v posameznem tednu traja 6 dni, ¢e je tako doloeno v LDN.

Ura pouka traja praviloma 45 minut. Zaradi uskladitve s Solskimi prevozi in racionalizacijo trajanja Solskega dne izvajamo
pouk v okviru 7. Solskih ur, pri nekaterih predmetih izvajamo blok ure, skrajSane ure, zaradi realizacije sodobnih
didaktiénih oblik uciteliem omogoc¢imo tudi t.i. strnjene ucne ure, ki lahko trajajo 90, 135 ali 180 minut vezane na
fleksibilni predmetnik oz. urnik, ki ga v Solskem letu 2014/2015 nadaljujemo.

Datum

Obrazlozitev prostih dni in drugih aktivnosti

PONEDELJEK 1. september 2014 ZACETEK POUKA

PONEDELJEK 27. oktober 2014 POCITNICE

TOREK 28. oktober 2014 POCITNICE

SREDA 29. oktober 2014 POCITNICE

CETRTEK 30. oktober 2014 POCITNICE

PETEK 31. oktober 2014 DAN REFORMACIJE

SOBOTA 1. november 2014 DAN SPOMINA NA MRTVE

SREDA 24. december 2014 PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
CETRTEK 25. december 2014 BOZIC

PETEK 26. december 2014 DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI

PONEDELJEK - SREDA | 29. do 31. december 2014 NOVOLETNE POCITNICE

CETRTEK 1. januar 2015 NOVO LETO

PETEK 2. januar 2015 POUKA PROST DAN, NADOMESCANJE 14. 2. 2015
PETEK 30. januar 2015 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA

CETRTEK 5. februar 2015 PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM
NEDELJA 8. feb. 2015 PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK, pred

praznikom $ola organizira proslavo

PETEK - SOBOTA

13.in 14. februar 2015

INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE

SOBOTA

14. februar 2015

NADOMESCANJE PROSTEGA DNE, 2. Januar 2015

PONEDELJEK - PETEK

16. do 20. februar 2015

ZIMSKE POCITNICE ZA OBMOCJE JUGOVZHODNE SLOVENIJE,
KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE
IN SPODNJEPOSAVSKE STATISTICNE REGIJE

PONEDELJEK 6. april 2015 VELIKONOCNI PONEDELJEK
PONEDELJEK 27. april 2015 DAN UPORA PROTI OKUPATORJU

TOREK 28 april 2015 POCITNICE

SREDA 29. april 2015 POCITNICE

CETRTEK 30. april 2015 POCITNICE

PETEK - SOBOTA 1.in 2. maj 2015 PRAZNIK DELA

PONEDELJEK 15. junij 2015 ZAKLJUGEK POUKA 9.r., RAZDELITEV SPRICEVAL
SREDA 24. junij 2015 ZAKLJUGEK POUKA 1.- 8.R,, RAZDELITEV SPRIGEVAL
SREDA 24 junij 2015 POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI
CETRTEK 25. junij 2015 DAN DRZAVNOSTI

PETEK" - 26.6* - 31. 8. 2015 POCITNICE

PONEDELJEK*

Vrtec v Solskem letu 2014/2015 posluje od 5.30 ure do 16.30 ure (enota Sveta Ana) in od 5.45 ure do 15.30 ure (enota
Lokavec), v LDN in v publikaciji vrtca je poslovalni ¢as opredeljen okvirno in ga konkretno dolo¢imo na 1. roditeljskem
sestanku v avgustu 2014 glede na njihove potrebe. Pouk v tem Solskem letu pri¢ne v ponedeljek, 1. septembra 2014.
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Letos bomo realizirali 191 dni pouka za ucence od 1. do 8. razreda. U&enci zakljuénega razreda bodo realizirali 184 dni
pouka. Delovni dnevi v vrtcu niso vezani na Solski koledar, v tem Solskem letu bodo realizirani, ¢e bo mozno interes
starSev uskladiti z realizacijo rednega letnega dopusta strokovnim delavkam vrtca.

A. SOLSKI KOLEDAR

Koledar za osnovne Sole je urejen s Pravilnikom o Solskem koledarju za osnovne Sole (Uradni list RS, §t. 50/2012, 56/12
velja od 30. 6. 2012). S tem pravilnikom se urejajo vpis otrok, razporeditev pouka, pouka prosti dnevi in razporeditev ter
trajanje Solskih pocitnic v Solskem letu za ucence ter razporeditev letnega dopusta, strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev, prav tako pa tudi roki za obveS€anje starSev o uénem uspehu in dosezkih ucencev
pri nacionalnem preverjanju znanja. Obseg je 191 (184 — deveti razred) Solskih dni.

B. NACIONALNI PREIZKUSI ZNANJA (NPZ)

NPZ - redni rok MAT SLO TJA*, DKE**
9. razred 5. maj - torek 7. maj — Cetrtek 11. maj — ponedeljek”
6. razred 5. maj - torek 7. maj — Cetrtek 11. maj — ponedeljek™
° 1. september 2014 / Objava sklepa ministra o izboru predmetov in dologitvi tretjega predmeta, iz katerega

se bo na posamezni osnovni Soli preverjalo znanje ucencev 9. razreda z nacionalnim preverjanjem znanja.

POJASNILO: Obvestila o dosezkih pri nacionalnem preverjanju znanja se uéencem 6. in 9. razreda razdelijo po navodilih
Solskega koledarja - 2. del, ki je priloga LDN.

Ravnatelj po zaklju¢ku NPZ v posameznem Solskem letu strokovne delavce zadolzi za izvedbo podrobnej$e evalvacije in
v sodelovanju z njimi analizira doseZke NPZ, ki so podlaga za sintezno poro€ilo, predloge izboljSav kvalitete pou¢evanja
na podlagi porocil uditeliev ter analizo doseganja ciljev, vsebovanih v predlogih za izboljSavo kvalitete poucevanja iz
predhodnega nacionalnega preverjanja znanja. NPZ je za ucence 6. in 9. razredov obvezno.

C. PREDMETNI in POPRAVNI IZPITI

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE:

16. jun. do vklju€no 30. jun. 2015 1.1ok | UCENCI 9. RAZREDA

26. jun do vkljuéno 9. jul. 2015 1.1ok | UCENCI 1. DO 8. RAZREDA
18. avg. do vkljuéno 31. avg. 2015 2.rok | UCENCI 1. DO 9. RAZREDA
ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEYV, KI SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU:

4. maj do vkljuéno 15. jun. 2015 1.1ok | UCENCI 9. RAZREDA

4. maj do vkljuéno 24. jun. 2015 1.rok | UCENCI 1. DO 8. RAZREDA
18. avg. do vklju¢no 31. avg. 2015 2.rok | UCENCI 1. DO 9. RAZREDA

Solski koledar — 1. del in 2. del je priloga LDN v obliki tabele.
D. PRAZNIKI in DELA PROSTI DNEVI

a) drzavni prazniki v RS:

15. september/vrnitev Primorske k matiéni domovini — ni dela prost dan
1. november/dan spomina na mrtve
23. november/dan Rudolfa Maistra — ni dela prost dan (sicer nedelja v letu 2014)
26. december/dan samostojnosti in enotnosti
1. januar/novo leto
8. februar/PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
27. april/dan upora proti okupatorju
1.in 2. maj/praznik dela
25. junij/dan drzavnosti
- 17. avgust/zdruzitev prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom — ni dela prost dan (sicer nedelja v letu 2014)
b) dela prosti dnevi v RS:
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31. oktober/dan reformacije

25. december/bozi¢
velikonoéna nedelja,
velikonocni ponedeljek (6. april)
binko$tna nedelja — binkosti

15. avgust Marijino vnebovzetje

¢) dnevi, ko se ne izvajajo aktivnosti po urniku (organizirane druge dejavnosti za u€ence in starse):

- petek, 13. februar — informativni dan (samo za uéence zakljucnih razredov — spremstvo starsev),
- sobota, 14. februar — informativni dan (samo za uéence zaklju¢nih razredov — spremstvo starsev),

E. PROSLAVE IN PRIREDITVE - tabela

NASLOV

NACRTOVANO

ORGANIZACIJA

Fotografiranje in snemanje prireditev

skozi vse leto

Milosi¢

Prvi Solski dan — sprejem u¢encev

1. september

ravnatelj, uciteljski zbor

Sprejem prvoSolcev
v Lokavcu

1. september
1. september

Mateja Kop, ravnatelj
P. Kastelic, ravnatel]

Sobotna Sola za nadarjene ucence

20. september 2014 (OS Jakobski
dol)

Konzorcij za nadarjene u¢ence

16. likovni »EX TEMPORE«

13. september (Cerkvenjak)

JSKD

podruznice

Sprejem v Sus V tednu otroka Sonja Schmirmaul, razredniki, Natasa Petek
6.-12.10. 2014
Prireditev ob 40-letnici vrtca in otvoritev prenovljene 7. oktober Delavci podruzniéne Sole

Kostanjev piknik — Sola
Kostanjev piknik - vrtec

10. oktober, petek

S. Schmirmaul, razredniki,
V'se skupine (vzgojiteljice)

Otvoritev Lokavec

7.10. 2014, torek

N. Veingerl, P. Kastelic, A. Zumer, N. Petek,
vzgojiteljice

Dan spomina na mrtve, obisk grobov (predstavniki
oddel&nih skupnost z mentorjem SUS)

preko Solskega radia (tudi Lokavec)

A. MiloSi€, A. $nofl

Prireditev za starejSe ob&ane v Lokavcu

Obisk PGD Sveta Ana

oktober

Petek, Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman in
KORK Lokavec
V'se skupine (vzgojiteljice)

Maistrov dan (23. 11.)

$olski radio (CS), 21. november,
Lokavec (spominska ura)

A. Milogig, A. Snofl
Veingerl, Kastelic

BoZi¢ni koncert* (pouk popoldan) - CS

Bozi¢ni koncert v Lokavcu

10. december, sreda

17. december (16. 12. generalka za
BE Rozengrunt)

Petek, Pristovnik, Bratina-Zorko, M. Peran,
Milosi¢, Kaerloh, Arvnon-Bep
Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman, Petek

Obele7itev drzavnega praznika — $olski radio (CS)

24. december

A. Milogi¢, A.Snofl

Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti - Lokavec

24. december - spominska ura

Veingerl, Kastelic

Miklavzev pohod v Lokavcu
Skratov pohod

5. december
19. december

Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman
Soncki

Skratov pohod (Miki migke) 22. december B. Potoénik
PREDNOVOLETNA DELAVNICA VRTEC Sveta Ana 27. november Miki miske,
MIKLAVZEVANJE — Sveta Ana vrtec in Lokavec 5. december Vzgojiteljice
Obisk BoZicka 24. december Vzgojiteljice
Slovenski kulturni praznik 5. februar Kramberger, N. Petek, MiloSi¢, Smirmaul,
Breznik, Rola Bek
6. februar Vrtec Sv. Ana skupna proslava
Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku 0S 6. februar Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman
Lokavec
Predpustna delavnica vrtec Sveta Ana 13. februar Vzgojiteljice — Lunice, Zmajcki
Plesne meglice februar (JSKL)
Didi, dici, di¢a — otroSka folklora marec (JSKL)
Solski otrodki parlament Januar, februar Cimerman, Kastelic
Medobg¢inski otrgéki parlament marec Cimerman, Kastelic
Tema: IZOBRAZEVANJE IN POKLICNA ORIENTACIJA
Ob¢ni zbor gasilcev februar J. Merklin
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Lutkarije

marec

(JSKL)

Materinski dan

19. 3. 2015, Cetrtek

Senekoyié, Kop, Emersi¢, Amon-Beber,
Petek, Snofl

Otrodki oder — gledalis¢e marec (JSKL)

Pustovanje — vrtec Sveta Ana in Lokavec 17. februar vzgojiteljice

Pustovanije - centralna $ola 14. februar, sobota K. Mlekuz, I. Rola Bek, M. A. Peran

MATERINSKI DAN Lokavec 10. marec Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman, Petek
24, marec Zmajcki, Soncki

Materinski dan vrtec Sveta Ana 25. marec Lunice
26. marec M. MiSke

Crigkov gaj 30. marec (Sveta Trojica) Petek

Slavckov gaj 30. marec (Sveta Trojica) Petek

Dan upora proti okupatorju in praznik dela CS in
Lokavec

25, april

Zumer, Veingerl, Kirbi§, Kastelic, Zurman

VELIKONOCNE DELAVNICE v Lokavcu 25. marec Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman

Velikono¢ne delavnice vrtec Sveta Ana 2. april Miki miske

Sprejem MERK maj 2014 Drozg-Slacek

Starej$i ob&ani maj 2014 Drozg Slacek

Zadniji Solski dan (9. razred) 15. junij razredniki, Petek, Milo$i¢

Zakljuéna prireditev, pouk popoldan 23. junij Kaloh, Hauptman, Emersic, Petek, M.
Kramberger, S. Schmirmaul

Zakljuéna prireditev (Lokavec) 19. junij Veingerl, Kastelic, Zumer, Zurman, Petek

ZAKLJUCNA PRIREDITEV - VRTEC Sveta Ana 11. junij vzgojiteljice

Zadnji Solski dan, Solski radio (Sveta Ana) 24. junij razredniki, nerazredniki, A. Snofl, A. Milogig

Lokavec — proslava ob dnevu drzavnosti 24. junij Veingerl, Zumer

Anini dnevi julij 2014 |. Rola Bek, M. Vrbnjak, L. Kocbek

Nekatere prireditve bodo potekale v sodelovanju s Kulturnim drustvom Sv. Ana pod vodstvom Aleksandra Sijanca.
Glasbeni pedagog Sole sodeluje na skoraj vseh prireditvah.
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3 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA DELA - PREDMETNIK

Predmetnik v Solskem letu 2014/2015 je naslednji: (spremembe so oznaCene s krepkim in leZze¢im pod¢rtanim

tiskom)
A OBVEZNI
PROGRAM
predmeti / Stevilo ur 2 skupaj ur
tedensko 1.r. r{3r|4r]|5r|6r] 7.r 8.r. 9.r. predmeta
SLOVENSCINA 6 7] 75|55 4 35 45 1.631,5
MATEMATIKA 4 4l 55| 4] 4 4 4 4 1.318,0
TJA OBVEZNI TUJI JEZIK 1 2 2 | 3| 4 4 3 3 726,0
NE2 OBVEZNI TUJI JEZIK 2 2 2 140
LIKOVNA UMETNOST 2 2l 2 2] 2] 1 1 1 1 487,0
GLASBENA
UMETNOST 2 2102 5 s | L L ! 4520
DRUZBA 2 | 3 175,0
GEOGRAFIJA 1 2 1,5 2 2215
ZGODOVINA 1 2 2 2 239,0
DOMOVINSKA IN
DRZAVLJANSKA 1 1
KULTURA IN ETIKA 70,0
SPOZNAVANJE 3 3| 3
OKOLJA 315,0
FIZIKA 2 2 134,0
KEMIJA 2 2 134,0
BIOLOGIJA 1,5 2 116,5
NARAVOSLOVJE 2 3 175,0
NARAVOSLOVJE IN 3 | 3
TEHNIKA 210,0
TEHNIKA IN 9 1 1
TEHNOLOGIJA 140,0
GOSPODINJSTVO 1 |15 87,5
SPORT 3 3] 33| 3] 3 2 2 2 8340
OBVEZNIIZBIRNI
PREDMETI* 23 23 23 204,0/306,0
skupaj vseh ur 7804,0/7906,0
Stevilo predmetov 6 71 6 | 8 | 9 | 11 |13114/15] 15/16/17 | 13/14/15
Stevilo ur tedensko 20 23| 22 |235(255(255| 29/30 |29,5/30,5|29,5/30,5
Stevilo tednov pouka 35 35] 35 [ 35] 35| 35 35 35 32
oddelcna skupnost 0 0] 0 fo5[05]05]| 05 05 0,5 103,5
dnevi dejavnosti / skupaj ur
Stevilo dni letno dejavnosti
KULTURNI DNEVI 4 41 413|313 3 3 3 150,0
NARAVOSLOVNI
DNEVI 3 31 33|33 3 3 3 1350
TEHNISKI DNEVI 3 31 3|4 4] 4 4 4 4 165,0
SPORTNI DNEVI 5 515|555 5 5 5 2250
skupaj vseh ur 675,0
Stevilo tednov
dejavnosti 3 31 33| 3] 3 3 3 3
B RAZSIRJENI
PROGRAM
NEOBVEZNI IZBIRNI 9 )
Centralna Sola (N2N) PREDMETI = = 140
Podruznica (NRA) 35
INDIVID. IN SKUP. 0,5 05/05|05[05]05]| 05 05 0,5
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POMOC UCENCEM Z
UCNIMI TEZAVAMI

DOPOLNILNIIN
DODATNI POUK

INTERESNE
DEJAVNOSTI

PODALJSANO
BIVANJE, JUTRANJE
VARSTVO

SOLA V NARAVI P ST T

Minimalno Stevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje uénega nacrta, je 95 %.
*Ucenec izbere 2 uri pouka izbirmnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi.
**PT - plavalni te¢aj, ST — smucarski te€aj, NT — naravoslovni teden.

PREDNOSTNE NALOGE in RAZVOJNE MOZNOSTI SOLE ter VRTCA
SOLA

U&enci so v I. in II. VIO organizirani eno- in dvooddeléno. Na centralni Soli imamo: 1. a, 2. a,3.a,3.b,4.a,5.a,6. a
razred in na podruznici 1., 2., 3. ¢ (kombinacija) in 4., 5. ¢ (kombinacija). V lll. VIO imamo: 7. a,7.b, 8.a,9.ain 9. b.
Demografska slika naSega podroCja Solskega okoliSa v letoSnjem Solskem letu belezi upad Stevila uéencev (12 u€encev)
Stevilo oddelkov pa je za ena manj — torej 14. Moznosti dragocene individualizacije, projektnega dela, diferenciacije in
nivojskega pouka ter drugih oblik sodobnega pouka in didakticnih sistemov, Kjer je u¢enec res subjekt v procesu vzgoje
in izobrazevanja, je naravnano v to smer. Poleg ze sprejetih in vpeljanih projektov in eksperimentov se bomo odlocali za
tiste, ki so v naSih pogojih izvedljivi in imajo vse strokovne podlage, da bodo postali reden nacin in redna oblika dela. Ob
tem pa je potrebna nenehna strokovna rast pedagoskega in vzgojiteliskega zbora, ostalih strokovnih delavcev ter
zagotavljanje materialnih pogojev za delo.

PREDNOSTNE NALOGE GLEDE NA STANJE IN POTREBE PO UVELJAVLJANJU SOLSKEGA SISTEMA

SOLA
Upostevajo€ razvojne moznosti Sole, smo si zastavili naslednje prednostne naloge:
1. OmogocCanije ter skrb za sodoben in ustvarjalen razvoj pedagoskega dela z u¢enci.

Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa v vseh VIZ obdobjih ter pri vseh oblikah diferenciacije.

Spremljanje dela pri pouku izbirnih vsebin v 4., 7., 8. in 9. razredu.

Med predmetne povezave v vseh VIO.

Spodbujanje inovativnosti in kreativnosti pedagoskih delavcev.

Omogocanje stalnega strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja v skladu z razpoloZljivimi sredstvi.

(Katalogi so na spletni povezavi http://www.zrss.si). Tudi v letu 2014/2015 bodo zaradi varevalnih ukrepov

sredstva za izobrazevanje s strani MIZS zelo okmjena, saj smo omejeni s sklepom o financiranju.

. VkljuCevanje v nove projekte glede na dane moznosti (dolgoro¢no).

8. Skrb za vsestranski razvoj u¢encev in omogoc€anje kvalitetnega dodatnega udejstvovanja in izobrazevanja
ucencev tudi v oblikah raziskovanja, zgodnjega poucevanja tujega jezika, interesnih in drugih dejavnosti tudi
v okviru izbirnih predmetov.

9. Uvajanje in kvalitetna Siritev projekinega uc¢nega dela in timskega dela znotraj pouka ter problemska
naravnanost pouka.

10. lzvajanje dveh ocenjevalnih obdobij v doloCeni Casovni strukturi.

11. Spremljanje kvalitete dela pri fleksibilni diferenciaciji; delo v manj$ih uénih skupinah (MUS) smo letos opustili.

12. Nadaljevanje uvajanja sodelovalnega uéenja.

13. Nadaljevanje projektnega dela v vseh VIO.

14. Nadaljnje izvajanje mednarodnega projekta Okolica Sole kot uCilnica — vzdrzevanje poti in promoviranje
izdanega vodnika.

15. Udelezevanje in sodelovanje strokovnih delavcev na Studijskih skupinah v mrezi $ol.

16. Odpravljanje vseh nepravilnosti, ki bi prizadele ucenca.

17. Kvalitetnej$i odnosi med uitelji in u€enci.

18. Redni stiki s starSi in uvajanje novih oblik tesnejSega sodelovanja starSev s $olo (odprte uéne ure, skupni
pogovori s starsi, ucitelji in ucenci, druZenje ob razliénih dejavnostih Sole, vkljuéevanje in pomo¢ starsev pri
projektih idr.).

o Ok w
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

Pogovorne ure za uéence.

Skrb za zunanjo prijaznost Sole z vidika urejenosti Solskih prostorov in okolja.
Nadaljevanie realizacije fleksibilnega predmetnika.

Skrb za u€ence s posebnimi potrebami.

Uvajanje naloge za delo z nadarjenimi ugenci, ki jo vodi ZRSS.

Uvajanje 1. tujega jezika (angles¢ina) v 2. razredu).

PREDNOSTNE NALOGE IZ RAZVOJNEGA NACRTA SOLE

VIZIJA OSNOVNE SOLE Sveta Ana »Z ODPRTOSTJO IN VOLJNOSTJO GRADIMO TRAJNA ZNANJA NASIH
UCENCEV« nas vodi k prizadevanjem, da otrokom, star§em in zaposlenim v $oli zagotavljamo okolje, v katerem bo
veliko majhnih spodbud in doZivetij, ki jim bodo zagotovila nemoten individualni razvoj in vkljuCevanje v skupnost.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2014/15
Prioritete so rezultati opravljene analize stanja in hkrati izhodiS¢e za oblikovanje razvojnega nacrta.

Prioritete:

e skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,

sodelovanje s starsi,

[ ]
e ohranjanje in dvig materialnih pogojev za delo,
e komunikacija na razli¢nih podrogjih.

CILJI IN NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE 2014/15

poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
izbolj8ati kvaliteto sodelovanja s starsi,

e ohranjati in dvigati materialne pogoje za delo z iskanjem dodatnih virov financiranja,
e prizadevati si za izboljSanje komunikacije med vsemi zaposlenimi.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT SOLE 2014/15

UCENCI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO
- varnost - projekti in dejavnosti v okviru oddel&nih skupnosti skozi vse Solsko | - uenci
- niCelna toleranca do nasilja - dejavnosti vrstniSkih mediatorjev leto - razredniki
- spremljanje psihofiziénih obremenitev - uCitelji v
ucencev oddelku
- sprotno belezenje prekrskov in pohval. - starsi
- zunanji
sodelavci
- odgovornost - tripartitni dogovor za delo (pisna pogodba med ucenci, skozi vse leto - Zunanji
- uéence motivirati za odgovoren odnos do starsi in ucitelji) sodelavci
ucenja - odgovorni pristop do ucenja , domacih nalog, vedenja, - vsi zaposleni
- dosledno spoStovanje pravil in dogovorov lastnine, okolja - starsi
- privzgajanje pozitivnega odnosa do lastne in | - med vrstniSka u¢na pomo¢
tuje lastnine - med oddel¢no sodelovanje
- navajanje na redno prina$anje Solskih - skupno nacrtovanije dela
potreb&¢in - skupno postavljanje kriterijev
- uporaba ustreznih unih strategij
- komunikacija - skrinjica pobud in pohval - starsi
- spodbujanje odprte in sprotne komunikacije - neformalna sre¢anja - strokovni
- upoStevanje pravic drugih - delavnice delavci
- usvajanje strategij nenasilnega reSevanja - festival talentov - uenci
konfliktov - hkratne pogovorne ure
- vrstniSka mediacija
STARSI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO
- spodbujanje odgovornosti za zdravje - predavanje za starse - po - koordinator okoljskih
dogovoru dejavnosti
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- povecati skrb za spremljanje otrokovega uénega | - aktivnosti FS - vse leto - uditelji, vkljuceniv FS
in vzgojnega napredka
- motivirati starSe za spremljanje in pomo¢ pri - tristranski dogovor (u€enec-starsi-ucitelj) - ucitelji
opravljanju domacih nalog - starSi
- u€enci

- informiranje starSev z rezultati NPZ-jev, - LDN $ole, seja sveta starSev, svet zavoda, - vse leto - ravnatelj
tekmovan;.... obves€anje v medijih - strokovni delavci
- povecati obisk in aktivnosti starSev na roditeljskih | - izbor teme glede na interese in potrebe starSev | - po - razrednik
sestankih oddelka (vprasalnik) dogovoru

- neformalna sre€anja v okviru oddelka oz.

razreda (piknik, tekma...)

UCITELJI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO

- spodbujanje pozitivne klime in motivacije za delo med | - izobraZevanje (delavnice za smeh) - po dogovoru | - koordinator po
zaposlenimi dogovoru.

- izboljati komunikacijo uenec-ucitelj. - v okviru projekta RAP vkljuéiti ¢im ve¢ - celotno - Clani skupine

uciteljev, jih osvestiti in Siriti mrezo Solsko leto RAP

- ugotavljanje osves¢enosti delavcev o vamnosti na - izobrazevanje o varnem delu in moznostih - po dogovoru | - koordinator po
delovnem mestu in morebitnih pasteh. zavarovanja odgovornosti dogovoru

VRTEC

Delo v vrtcu bo potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upoStevanju nacel, ki jih narekuje Kurikulum za vrtce in v skladu z
letnimi &asi ter s prazniki. Naloga vrtca je tudi pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka. V najvecji mozni meri bomo
poskrbeli za: izvajanje VIZ dela po Kurikulumu za vrtce, poudarek je na upo$tevanju elementov uspesne prakse (skupne
dejavnosti otrok in odraslih, razvoj govora in pismenosti, kontekstualizacija/osmisljanje, dejavnosti, ki predstavljajo za
otroke miselne izzive, usmerjeni dialogi—didakticni pogovori) in na izkustvenem ucenju. Prav tako bomo posveéali skrb
nadgradnji kompetenc otroka in vzgojitelja. Nacrt vizije vrica je vkljucen v LDN oddelka. Delo s starsi je naCrtovano po
oddelkih, predvideno je izobrazevanije za starse.

VIZIJA: Z odprtostjo in voljnostjo za sodoben vrtec.

PEDAGOSKO DELO: Poudarek na individualizaciji in spremljanju otroka, podrogje govorne vzgoje in evalvacija
vzgojnega dela.

OBOGATITVENI PROGRAM:
e ogled lutkovnih predstav v kulturnem domu pri Sv. Ani,
e obisk Solske knjiZnice,
e obisk pravljiCarke, Cebelarja, zobne asistentke, medicinske sestre, zdravnice, lutkovnih skupin...varovancev
bivalnih enot in drugo.

Za vse otroke vrtca ter tudi vse, ki niso vkljuéeni v redni program vrtca, bomo organizirali tudi lutkovno predstavo v ¢asu
bozi¢no-novoletnih praznikov.
Starsi in otroci bodo o predstavi pravoCasno obvesceni. Predstava bo odigrana v KTC Sveta Ana.

DODATNE DEJAVNOSTI:
e plesni te€aj — izvajalec po dogovoru,
o zacetni teCaj tujega jezika (nemscina ali angles€ina) — po dogovoru s starsi,
e plavalni te€aj — zunaniji sodelavci iz Term Ptuj (februar/marec 2015),
e bivanje v naravi — ¢as in kraj po dogovoru s starsi (maj ali junij 2015),
e gimnastika za najmlajSe (vodi Gimnasti¢na zveza Maribor).

IZOBRAZEVANJE: Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbrali ustrezna
podro€ja izobrazevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didakticnih sredstev in opreme.
KONKRETNI CILJI IN NALOGE:

e lazZji prehod iz domacega okolja v vrtec,
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e prijetno bivalno okolje v vrtcu,

e dobri odnosi v tandemu,

¢ nadgradnja kakovostnega dela,

e upostevanie in spostovanje zasebnosti in intimnosti otrok,

e informiranje in sodelovanje s starsi,

e povecanje vloge evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

e enakopravno partnerstvo star8ev in strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

V primeru predvidene bistvene manjSe prisotnosti otrok med pocitnicami si po predhodnem zbiranju podatkov o
prisotnosti otrok vrtec pridrzuje pravico realizacije poslovanja v smislu zdruZevanja oddelkov (odprta samo ena enota
vrica po nalogu ravnatelja), vzpostavljene bodo t. i. kombinirane skupine. O tem bomo starSe pravoCasno obvestili.
Dnevni program je prilagojen starosti otrok in dogovoru v posameznem oddelku.

Urnik je oblikovan glede na dnevni red in Cas prihajanja otrok v posamezne oddelke. Zelo si zelimo, da bi bil prihod otrok
v vrtec ¢im bolj prijeten za otroka in za starSe, zato bomo Se naprej posveali posebno skrb in pozornost pri sprejemu
otrok.

PREDNOSTNE NALOGE IZ RAZVOJNEGA NACRTA VRTCA
VIZIJA VRTCA OSNOVNE SOLE SVETA ANA je »Z ODPRTOSTJO IN VOLJNOSTJO ZA SODOBEN VRTECk.

Biti odprti za vse izzive sodobne druzbe. Biti prilagodljivi (otrokove potrebe in potrebe starSev), se prilagajati
spremembam v okolju; v prijetnem in Custvenem ozragju zadovoljevati otrokove potrebe po varnosti, ob&utju ljubezni,
doZivljanju priznanja uspeha. Nuditi otrokom varno okolje, kjer bodo lahko razvijali vse svoje potenciale in oblikovali
pozitivno samopodobo. Oblikovati spotljiv odnos do vseh soustvarjalcev vzgojnega kurikula in ohranjati kulturo aktivne
strpnosti.

Biti voljni se sooc€ati z izzivi sodobne druzbe. S pomogjo dobrega sodelovanja in medsebojne komunikacije vseh
udelezencev v procesu — otrok, starSev, zaposlenih, ustanovitelja in SirSe druzbene skupnosti — sprejemati skupne
odloCitve na podlagi konsenzov ter krepiti medsebojno sodelovanje in zaupanje med vsemi udelezenci vzgojnega
procesa.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2014/15

Prioritete so rezultati opravljene analize stanja, in hkrati izhodis¢e za oblikovanje razvojnega nacrta.
Prioritete:

skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,

sodelovanje s starsi,

organizacija dela,

komunikacija na razli¢nih podrogjih.

CILJI in NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE 2014/15

poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
ohranjati in nadgrajevati sodelovanje s starsi,

izboljSati organizacijske pogoje za nacrtovanije dela,

prizadevati si za izboljSanje komunikacije med vsemi zaposlenimi.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT 2014/2015

STARSI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO

- spodbujanje odgovornosti za zdravje - predavanje za starse - po dogovoru - svetovalna delavka
vrtca, zunaniji predavatelj

- Sirjenje informiranosti o vzgojnih - predavanje za starse - po dogovoru - svetovalna delavka

prijemih vrtca, zunaniji predavatelj

- povecati skrb za spremljanje - dogovori med strokovnimi delavci vrtca in star$i na - vse leto - starsi

otrokovega sodelovanija pri dejavnostih | roditeljskih sestankih ter ob sprejemanju in oddajanju - strokovni delavci
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vrtca otrok - roditeljski
sestanki
- povecati obisk in aktivnosti starSev na | - moznost izbora teme glede na interese starSev - prvi roditeljski | - strokovni delavci
predavanjih za starSe skupine sestanek
- neformalna srecanja v okviru skupin (delavnice, - po dogovoru
piknik)
STROKOVNI DELAVCI
CILJI DEJAVNOSTI CAS KDO
- stalno strokovno izpopolnjevanje - udelezba na seminarjih, delavnicah, | - po - vodstvo vrtca (ravnatelj) in
Studijskih skupinah dogovoru svetovalna delavka vrtca
- skrbeti za aktivno posluSanje drug drugega in - seminar, ki je sestavljen iz ve¢ - po - ravnatelj in svetovalna delavka
izboljSati komunikacijo med vsemi zaposlenimi zaporednih sre¢an; dogovoru vrtca
- prizadevati si za skupno iskanje resitev za dolo¢en - sreCanja strokovnih aktivov, - strokovni delavci in vodstvo
problem obé&asna priloZznostna sre€anja vrtca
- skupno iskanje resitev ob nastalem
problemu
- izbolj$ati organizacijske pogoje dela - smiselno nacrtovanije dela
strokovnih delavk , - september | - vodstvo vrtca
- nabava strokovnih gradiv

3.1.ZAGOTOVLJENI PROGRAM

A. PODATKI O ZAVODU IN OTROCIH
Solo obiskuje letos 230 uCencev v 14 oddelkih, v vrtec je vpisanih 87 otrok v pet oddelkov.

Redni oddelki na centralni in podruznicni Soli:
e VIO, (1.3,2.a,3.4a,3.b,—4 oddelki na CS, 1 kombinirani oddelek na podruznici 1., 2., 3. c),
e I VIO, (4.3, 5. a, 6. a—3 oddelki na CS, 1 kombinirani oddelek na podruznici 4., 5. c),
o lll.VIO(7.4,7.b,8.a,9.a,9. b, -5 oddelkov).

Skupaj 14 oddelkov. Vsi oddelki imajo pouk med 8.00 in 14.20 uro.

organizirali v stiri skupine OPB I, OPB II, OPB lll, OPB IV in OPB V v podruznici Lokavec. PodaljSano bivanje za ucence
od 1. do 5. razreda na CS je glede na odobreno Stevilo ur s strani MIZS zagotovljeno od 12.45 do 14.50, ostale ure bodo
urejene kot popoldansko varstvo do 16.00 ure. V Lokavcu je OPB organiziran od 12.45 — 15.25 ure.

PredSolski otroci bodo razdeljeni v pet skupin od tega dve skupini prvega starostnega obdobja (Lunice in Soncki), dve
drugega starostnega obdobja (Zmajéki in Miki miske) ter podruzni¢ni kombinirani oddelek (Bonboncki). Delo po sklepu
lokalne skupnosti poteka samo po celodnevnem programu, ki traja v vrtcu Sv. Ana od 5.30 do 16.30. ure (1. in 2.
starostno obdobje), v vrtcu Lokavec od 5.45 do 15.30 ure. Zajema vzgojno-varstveno delo, zajtrk, sadno malico, kosilo in
popoldansko malico. Poslovalni ¢as vrtca je fleksibilen in se po potrebah sproti dogovarjamo s starsi.

Prehrana:

- kosila — 132 u€encev (vrtec 87 otrok),
- malice — 230 ucencev (vrtec 87 otrok),

- zajtrk — 3 ucenci.

P.S. — podatki ¢ez leto nihajo.

B. SISTEMIZACIJA — PODATKI O ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobrazevalo delo opravija 41 strokovnih delavcev, od tega ena kolegica dopolnjuje obvezo iz »CIRIUS«
Kamnik za potrebe dodatne strokovne pomodi uéencem z odlo¢bami o usmeritvi kot specialni pedagoginiji in ena iz OS

Sveta Trojica za potrebe LUM.
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ST. [ STROKOVNI DELAVEC RAZREDNIK POKRIVA PODROCJE
1. | MATEJA KOP 1. A razredni pouk
2. | MARIJA HAUPTMAN 2.A razredni pouk
3. | JOZICA DROZG - SLACEK 3.A razredni pouk
4. | CVETKA EMERSIC 3.B razredni pouk
5. | SUZANA KALOH 2. str. delavec, OPB (CS),
6. | LIDIJA KOCBEK knjizniCar (poloviéni delovni as)
7. | POLONA KASTELIC kombinirani oddelek 1., 2., 3. ¢ razredni pouk, TJA (2. a, 2. ¢),
8. | NATALIJA VEINGERL kombinirani oddelek 4., 5. ¢ razredni pouk
9. | MAJDA VRBNJAK OPB (poloviéni delovni as)
10. | JULIJANA MERKLIN 5.A razredni pouk
11. | ANJA SENEKOVIC 4.A razredni pouk
12. | ALES ZUMER OPB (Lokavec), DRU, SPO
13. | SONJA SCHMIRMAUL 8.A zgodovina, geografija,
14. | MIHAEL PERAN $port, izbirni predmeti
15. | BARBARA PRISTOVNIK 9.A angleski jezik, slovenski jezik
16. | ALES MILOSIC OID, fizika, izbirni predmeti, knjizniCar
17. | MIRA BRATINA ZORKO 9.B slovenski jezik, nem3ki jezik
18. | KSENIJA MLEKUZ DSP - pedagog
19. | BOZENA SMIRMAUL 6.A biologija, kemija, naravoslovje, izbirni predmeti

20. | ANA SNOFL

OPB, GOS, DKE, izbirni predmeti, knjizni¢ar

21. | IRENA ROLA BEK

matematika, fizika, tehnika in tehnologija, izbirni predmeti

22. | MARIJA BREZNIK 7.A matematika, izbirni predmeti
23. | MATEJA KRAMBERGER slovenski jezik, nemski jezik
24. | NATASA PETEK 7.B glasbena umetnost, izbimi predmeti
25. | MATEJA FIRBAS specialni pedagog
PETRA CIMERMAN $ss, ISP

26. | METKA PERDAN

DSP, svetovalna sluzba — vrtec

27. | SANJA BRUMEN

DSP (dopolnjuje iz CIRIUS Kamnik)

28. | KSENIJA ROLA Soncki vzgojiteljica

29. | PETRA KAPL Soncki pomoc¢nica vzgojiteljice
30. | SUZANA SOBER Lunice vzgojiteljica

31. | SUZANA KOLER Lunice pomocnica vzgojiteljice
32. | MAJDA POTOCNIK Zmajcki vzgojiteljica

33. | VALERIJA SLANIC Zmajcki pomocnica vzgojiteljice
34. | BERNARDA POTOCNIK Miki mike vzgojiteljica

35. | ROMANA KACIJAN Miki miSke pomochnica vzgojiteljice
36. | MARIJA ZURMAN Bombon¢ki vzgojiteljica

37. | NUSA KACIJAN Bombon¢ki pomocnica vzgojiteljice
38. | METKA AMON-BEBER LUM (dopolnjuje iz OS Sveta Trojica)
39. | MARUSKA VEKJET TJIA, JV

40. | ANUSKA PERAN

specialni pedagog

41. | NATALIJA BAUMAN

Porodniski dopust

STROKOVNO OSEBJE:
Boris MLAKAR

Polona Kastelic
Strokovni delavci

ADMINISTRATIVNO OSEBJE:
Lidija REZONJA
Tanja ROJKO

TEHNICNO OSEBJE:
Srecko BAUMAN
Darko STUMBERGER
Olga GRADIN

Marjeta KREMPL
Helena SOBER
Andreja MLINARIC
Marija BUDJA

ravnatel]
koordinacija za podruznico Lokavec
tabela zgoraj

poslovni sekretar
radunovodkinja

hisnik — vzdrZevalec za centralno $olo

hidnik — vzdrZevalec za vrtec in podruznico Lokavec

kuharica

kuharski pomocnik

gospodinjec Il (kombinirano delovno mesto) — starSevski dopust*-20 ur
gospodinjec Il (kombinirano delovno mesto) — nadomeséa*

snazilka
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Milena KOCBEK snazilka

BoZena ZIZEK snazilka

Majda KRANER snazilka (vrtec)

DRUGO:

Andreja Zalokar spremljevalec gibalno oviranemu otroku

C. RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ure pouka so razdeliene uiteliem tako, da so uitelji pri svojem vzgojno-izobrazevalnem delu obremenjeni v skladu s
predpisi, torej tako s poveCanim kot z zmanjSanim obsegom, vendar brez pedagoskih nadur. Poleg rednega dela
nekateri opravljajo tudi ure dodatne strokovne pomoci za uéence z odlobami, ki so pomogi potrebni, in ure varstva
vozacev v jutranjih in popoldanskih urah, popoldansko varstvo uéencev po zakljuéenem podaljSanem bivanju ter druge
oblike strokovnega in drugega dela po 119. ¢lenu ZOFVI - UPBS.

Vsi dosegajo v skladu s sistemizacijo uéno obvezo v razponu med 19 (22) in 27 (30) pedago$kih ur, nekateri jo
presegajo kot poveCan obseg dela oz. dopolnjujejo obvezo v drugem zavodu. Utno obvezo pouka, podaljSanega
bivanja, jutranjega varstva, delo laboranta in drugo strokovno delo ter delo ostalih zaposlenih natanéneje dolo¢a Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Pravilnik o normativih in standardih v osnovnih $olah, Zakon o vrtcih,
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, kolektivne pogodbe, Zakon o
uravnotezeniju javnih financ (v nadaljevanju ZUJF) in drugi predpisi za podroje vzgoje in izobraZevanja.

V predSolski vzgoji je zaposleno 5 vzgoijiteljic in 5 pomoénic. Vse so obremenjene v skladu z obstojeCo zakonodajo v
naslednjih oddelkih:

. LUNICE obiskujejo najmlajsi otroci prvega starostnega obdobja. Zanje skrbita vzgojiteljica Suzana Sober in
pomocnica vzgojiteljice Suzana Koler.

° SONCKE obiskujejo otroci prvega starostnega obdobja do 3 let. VV skupini delata vzgojiteljica Ksenija Rola
in pomocnica vzgoijiteljice Petra Kapl.

° ZMAJCKE obiskujejo otroci drugega starostnega obdobja. Z njimi sta vzgojiteljica Majda Potocnik in
pomocnica vzgojiteljice Valerija Slanic.

° MIKI MISKE obiskujejo v vegini otroci pred vstopom v osnovno $olo. Z njimi sta vzgojiteljica Bernarda
Potocnik in pomocnica Romana Kacijan.

° BONBONCKE obiskujejo ofroci od 1. do 6. leta starosti v kombiniranem oddelku. V' skupini delata
vzgojiteljica Marija Zurman in pomoénica vzgojiteljice NuSa Kacijan.

D. DOPOLNILNI, DODATNI POUK

Dopolnilni in dodatni pouk od 1. do 5. razreda izvajajo razredni uditelji. Izvajajo ga pred ali po rednem obveznem
programu. Vsi ucenci imajo na razpolago eno uro za dopolnilni in dodatni pouk na oddelek na teden. Obe obliki sta
¢asovno razporejeni po strokovni presoji. V 6. razredu in v Ill. VIO izvajamo dopolnilni in dodatni pouk pri predmetih, ki
jih je dogovoril strokovni aktiv lll. VIO.

Dopolnilni in dodatni pouk:

1. VIO

razred SLO MAT TJA FiZ KEM 2G0 Poucuje
dop. | dod. dop. dod. | dop. | dod. | dop. | dod. dop. dod. dop. | dod.

1.a 025 | 025 | 025 | 0,25 Kop
2.a 0,25 0,25 0,25 0,25 Hauptman
3.a 025 | 025 | 025 | 0,25 Drozg-Slacek
3.b 025 | 025 | 025 | 0,25 Emersi¢
1.,2. 3., r Lok. 025 | 025 | 025 | 0,25 Kastelic
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2.VIO
razred SLO MAT TJA FIZ KEM Z2G0 Poucuje
dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod. dop. dod.
4. a 0,25 0,25 0,25 0,25 Senekovi¢
5.a 0,25 0,25 0,25 0,25 Merklin
4.-5.r Lok. 0,25 0,25 0,25 0,25 Veingerl
6. razred in 3. VIO
razred SLO MAT TJA FIz KEM Z2G0 Poucuje
dop. | dod. | dop. | dod. | dop. | dod. | dop. | dod. | dop. | dod. | dop. | dod.
6. razred 0,5 0,5 Marija Breznik
7. razred 0,5 0,5 Marija Breznik
0,5 Mira Bratina —=Zorko
0,5 Barbara Pristovnik
8. razred 0,5 0,5 Marija Breznik
9. razred 0,5 0,5 Marija Breznik
0,5 Mira Bratina — Zorko
0,5 | Ana Snofl
E. URNIK DELA
Centralna in podruzni¢na Sola
Ura 0Od - do
Jutranje varstvo® 6.00-8.00*
1. 8.00-8.45
2. 8.50-9.35
Malica 9.35-9.55
3. 9.55-10.40
4, 10.45-11.30
5. 11.35-12.20
Kosilo 12.20-12.45
6. 12.45-13.30
7. 13.35-14.20
8. 14.25-15.10

1.in 7. ura sta namenjeni dopolnilnemu, dodatnemu pouku, izbirnim vsebinam ter interesnim dejavnostim za uéence od
6. do 9. razreda, 2. do 6. ura pa ostalemu programu. U&enci 1. do 5. razreda opravijo ve€ino obveznosti do kosila, ostalo
po 7. uéni uri. Zaradi posebnosti Solskega dela je delovni &as nekoliko razsirjen, zato je nujno izvajati varstvo vozagev v
jutranjem in popoldanskem &asu. V ¢asu OPB naceloma ne potekajo druge aktivnosti.

*Jutranje varstvo za izjemne primere pred 6.00 uro za ucence 1. razreda je mozno v oddelku vrtca, vendar le v Casu, ki
je prilagojen obratovanju vrtca. Skrajna izjema pa je, da starsi pripeljejo v JV tudi otroka 2. in 3 razreda, vendar je Sola
za otroka odgovorna le za &as njegovega obveznega urnika. Casovna opredelitev pouka je zaradi realizacije obveznega
in razSirjenega programa mozna tudi izven ¢asovno postavljenega okvirja (DOP, DOD, raziskovalne naloge, interesne
dejavnosti), Ce s tem soglaSajo starsi. V tem primeru Sola ni odgovorna za prevoz u¢encev.

PodaljSano bivanje se izvaja od 12.45 dalje v skladu z dodeljeno kvoto ur za Solsko leto 2014/2015, ki znaSa letos 43 ur
podalj$anega bivanja na teden na CS in 16 ur v Lokavcu. Ostale potrebe pokrivamo s t. i. popoldanskim varstvom.
Kosilo imajo uéenci na CS v ¢asu odmora za kosilo med 12.20 in 12.45, prav tako v Lokavcu. Ostali ¢as je namenjen
sprostitveni dejavnosti, samostojnemu uéenju, ustvarjainemu preZivljanju prostega €asa, interesnim dejavnostim in
sprostitveni dejavnosti.

OPB:
CAS DEJAVNOSTI
12.45-13.10 Kosilo
13.10-13.30 Sprostitvena dejavnost
13.30-14.20 Samostojno ucenje
14.20-14.50 (15.25 - Lokavec) Ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
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[ 14.50-16.00 | Sprostitvena dejavnost (popoldansko varstvo na centralni $oli)

Vrtec posluje v skladu z urnikom v poglavju 3.1 — poglavje A.

Delovni ¢as delavcev je opredelien zaradi zagotavljanja nemotenega delovnega procesa. Opredeljujejo ga predpisi, ki
urejajo to podrocje. Vsakrsno nespostovanje delovnega ¢asa pomeni hujso krsitev Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, &t. 21/13, 78/13). Steje se, da so delavci prejeli obvestilo o efektivnem delovnem &asu v okviru del in nalog na
sedezu zavoda oz. enoti preko LDN za leto 2014/2015. Tako velja, da delovni ¢as za posamezne skupine oz. delovna
mesta traja po naslednjem razporedu:

e ravnatelj od 6.30 (6.00) do 14.30 (14.00) — v tem Casu je v zavodu prisoten vsaj 5 ur, ostalo po dolznosti, en dan v
tednu od 11.00 do 19.00 (naceloma ob sredah),

o uCitelji ter drugi strokovni delavci Sole (razen svetovalne delavke, knjizni¢arke in OID) od 7.45 do 15.45 ure,

e svetovalna delavka Sole od 7.25 do 14.25%,

e knjizni¢ar po urniku knjiznice*

¢ OID (organizator informacijskih dejavnosti) 2,4 ure/dan ter dodatno prisotnost pri pouku in interesnih dejavnostin®,

e poslovni sekretar VI od 6.30 do 14.30 ure, ob petkih do 13.30 ure,

e racunovodstvo od 7.00 (6.00) do 15.00 (14.00) ure, vsak petek do 14.00 (13.00) ure,

e snazilke centralne Sole od 14.30 do 22.30, snazilka v vricu od 14.00 do 20.34,

e hidnik od 7.55 do 14.25 in od 15.05 do 16.35 za centralno Solo in hisnik za vrtec in podruznico od 8.00 do 16.00
(torek in Cetrtek),

e kuharica na centralni Soli od 6.30 do 14.30 ure in od 7.30 do 15.30 pomocnica v kuhinji, druga pomoc¢nica od
10.00 do 14.00,

¢ na podruzni¢ni Soli Lokavec delovni ¢as gospodinjca traja od 5.30 do 13.30,

e delovni €as vrtca uskladimo s potrebami starSev; okvirno velja od 5.30 do 16.30 za enoto Sveta Ana in 5.45 do
15.30 za enoto Lokavec; strokovne delavke so znotraj poslovalnega ¢asa prisotne 7,5 ure od zaCetka dela po
razporeditvi ravnatelja, ki pa se skozi leto lahko tudi spreminja; ostale ure realizirajo z dejavnostmi po nalogu
ravnatelja,

o spremljevalka gibalno oviranega otroka na CS od 8.20 do 14.20,

e strokovni in ostali delavci so prisotni na delovnem mestu v primernem Casu pred priCetkom programa po urniku
oz. poslovalnega Casa tako, da se na delo lahko ustrezno pripravijo, nekatere aktivnosti po 119. ¢lenu ZOFVI za
strokovne delavce potekajo tudi izven doloéenega delovnega Casa in se vStevajo v delovno obvezo; delavci so v
navedenem ¢asu, razen ucitelji in ostali strokovni delavci, ki so vezani na umik, na svojem delovnem mestu v
skladu z opisom del in nalog in v delezu in na podlagi zgornjega razporeda o efektivnem delovnem Casu, ki ga
prejmejo po potrditvi LDN za tekoce Solsko leto in takrat, ko jim to doloci ravnatel,.

V delovni ¢as iz prejSnjega odstavka ni vstet ¢as dnevnega odmora*.

F. POSLOVNI CAS IN URADNE URE
Poslovni ¢as Sole

Sola posluje pet dni v tednu, in sicer v ponedeljek, torek, sredo, Eetrtek in petek in sicer:

Jutranje varstvo od 6.00 do 8.00

Redni pouk od 8.00 do 14.20

Podalj$ano bivanje od 12.45 do 14.50 (do 15.20 v Lokavcu)
Popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole od 14.25 do 16.30 (do 15.30 v Lokavcu)
Popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov od 16.30 do 22.00

Enote vrica (Lokavec®) od 5.30 (5.45") do 16.00 (15.30%)

Poslovalni ¢as ob sobotah je dolo¢en s Solskim koledarjem po dolocilih LDN.
Ravnatelj lahko v izjemnih okolis¢inah (primer viSje sile, prireditve ...) odredi, da Sola zaCasno posluje tudi v soboto,
nedeljo, na drzavni praznik ali na drug z zakonom doloCen dela prost dan.

Uradne ure

Uradne ure so namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma doloCijo v okviru
poslovnega ¢asa Sole.
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Sola ima uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem ¢asu, v skupnem obsegu najman;j15 ur, od tega v
popoldanskem Casu najmanj 5 ur.

PrejSnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole in strokovne delavce Sole.

Zavod ima uradne ure vsak dan v tednu, in sicer:

DAN 0D DO oD DO
ponedeljek 8.00 11.00 13.30 14.30
torek 8.00 11.00 13.30 14.30
sreda 8.00 11.00 13.30 14.30
Cetrtek 8.00 11.00 13.30 14.40
petek 7.00 10.00 12.00 13.00

Zaposleni (poslovni sekretar VI in radunovodstvo), ki imajo uradne ure, imajo odmor pred uradnimi urami ali po uradnih
urah, toda ne po 14.00 uri. V okviru svojega delovnega Casa so zmeraj na razpolago delavcem Sole, vendar ne v ¢asu
polurnega odmora.

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo strokovni delavci doloCen ¢as za sodelovanie s starsi, in sicer:
e skupne in individualne govorilne ure,
o roditeljske sestanke,
e druge oblike dela s starsi, kar je doloéeno z letnim delovnim nacrtom Sole.

G. OTROCI IN PROMET
1. VARNOSTNI NACRT

Prometno-varnostna problematika je sestavni del celotnega nacrtnega dela uciteljev. V zacetku Sol. leta razredniki
predelajo skupaj z uenci prometno-varnostne poti in jih izobesijo v razredu ter spremljajo prometno varnost skozi vse
leto. Prometno-varnostni naért je izdelan za celo $olo, prirejen za centralno Solo in podruZnico. Delavci Policijske postaje
Lenart v sodelovanju z obCino Sveta Ana v mesecu septembru nadzirajo prihod uCencev v in iz Sole in promet ob $oli,
pripravijo predavanje za uence in starSe 1. razreda in ob tednu varnosti v prometu s primerno akcijo osves$&ajo uéence
glede previdnosti in varstva v prometu. Vse aktivnosti v zvezi s preventivo in z vzgojo v prometu vodita ga. Julijana
Merklin in Majda Vrbnjak, ki v sodelovanju s policijo pripravi prometno-varnostni naért zavoda. Vrtec in uéenci 5.
razredov izvajajo projekte, ki so vezani na osveS¢anje o varnosti na cesti. Uéenci 5. razreda opravijo do konca Solskega
leta aktivnosti za pridobitev kolesarskega izpita.

2. SOLSKI PREVOZI

Lokalna skupnost je dolZna zagotoviti Solske prevoze v skladu s 56. Elenom Zakona o osnovni $oli.

Do brezplacnega Solskega prevoza so upraviceni ucenci iz naslednjih smeri: Drazen Vrh, Zitence, Froleh, Backova, Zice,
Ledinek, Trate, Lokavec, Zg. S€avnica, &e je bivalis¢e oddaljeno vec kot 4 km od OS. Ne glede na prejSnje dologilo so
upravi¢eni do brezplacnega prevoza tudi uCenci 1. razreda, ostali pa v primeru, da je organ za preventivo v cestnem
prometu ugotovil, da je ogrozena varnost uenca na poti v Solo.

Vozati predstavljajo skoraj 2/3 vseh ucencev Sole.

Solski posebni linijski prevoz izvaja firma » TAJHMAN« iz Maribora, izbrana na javnem razpisu in lokalna skupnost s

Solskim avtobusom, ki ga za lokalno skupnost opravija Solski hiSnik Sre¢ko Bauman, ki ima z lokalno skupnostjo
sklenjeno pogodbo o posebnih linijskih in ob&asnih prevozih izven njegovega delovnega ¢asa v Soli.
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Vozni red:

Relacija V Solo

Zitence (Pavlas) — Drazen Vrh — Sv. Ana ($ola)

Sv. Ana (Sola) — Lokavec — Sveta Ana (Sola)
Sv. Ana ($ola) - Perko — Bol$ec — Ledinek (Hazl) - Slebinger— Ledinek (Buman) — Sv. Ana ($ola)

Sv. Ana ($ola) - Kav¢ic (Rocica) — Breznik — Kramberger — Beri¢ — Senekovi¢ — Pohorec — Sp. Backova (pri krizu) - 06.40
Kolmani¢ Sv. Ana (Sola)

Sv. Ana (3ola) - Klobasa — Urbanié — Zupec — Tratnjek — Breznik — Grabe — Derganc - Luteransko pokopalisée — 07.10
Perko - Trate — Sv. Ana (Sola)

Relacija Domov
Sv. Ana ($ola) - Perko - BolSec - Ledinek (Hazl) - Slebinger - Ledinek (Buman) — Sv. Ana ($ola)

Sv. Ana (Sola) - Lokavec — Sveta Ana (Sola)
Sv. Ana (Sola) - Drazen Vrh - Zitence (Pavlas)

Sv. Ana (30la) — Kavéi¢ (RocCica) — Breznik — Kramberger — Beri¢ — Senekovi¢ — Pohorec — Sp. Backova (pri krizu) - 14.25
Kolmani¢ Sv. Ana (Sola)

Sv. Ana ($ola) - Klobasa — Urbanié — Zupec — Tratnjek — Breznik — Grabe — Derganc - Luteransko pokopalisée — 14.50
Perko - Trate — Sv. Ana (Sola)

OPOMBA: OSENCENO - vozi »TAJHMAN«, NEOSENCENO - vozi $olski avtobus (tretja voznja po potrebi)

VARSTVO VOZACEV

Po zakljucku pouka se ucenci po vseh Solskin obveznostih odpravijo na Solski avtobus, Ce je vozni red prilagojen
zaklju¢ku njinovega dela, oziroma se vkljugijo v varstvo vozacev (v prosti u€ilnici) in tam po€akajo pod nadzorom uéitelja
na varen odhod domov.

Seveda se lahko po pouku vkljugijo tudi v podaljSano bivanje ali v interesne dejavnosti oz. druge aktivnosti, ki sledijo
pouku.

V primeru, da je otrok vkljuéen v oddelek podalj$anega bivanja (OPB) in interesne dejavnosti oz. druge oblike vzgojno-
izobrazevalnega dela obveznega ali razsirjenega programa, ki trajajo dlje kot varstvo vozacev (do odhoda avtobusa),
morajo starsi sami prevzeti otroka in poskrbeti za njegov odhod domov.

JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo udencev je sestavina razsirjenega programa OS tako kot podaljgano bivanje, dodatni pouk, dopolnilni
pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznih izbirnih predmetov. V razSirieni program se uéenci vkljuCujejo
prostovoljno.

Sola organizira jutranje varstvo samo za ugence 1. razreda v skladu z normativi, opredeljenimi v Pravilniku o normativih
in standardih v osnovnih Solah, od 6.00 do 8.00 ure. Iziemoma lahko star$i pripeliejo v jutranje varstvo otroka prej,
vendar samo z dovoljenjem ravnatelja. O izvedbi se dogovorijo z vzgojiteljico, ki vrtec odpira, prav tako pa to pomeni, da
je Sola za otroka odgovorna od 6.00 dalje.

V Lokavcu za ucence 1. razreda jutranjega varstva ni (normativi). Lahko pa zgodnejSi uCenci 1. razreda pridejo v Solo
pred priGetkom pouka, kjer bodo za njih poskrbeli ucitelji (ure za doprinos v pogitnice). Vodijo ga vsi strokovni delavci
podruznice. lzjiemoma lahko Ze prej otroka pripeliejo starsi v vrtec, kjer bosta za njih poskrbeli vzgojiteljica Marija Zumer
in pomocnica vzgojiteljice NuSa Kacijan. Poteka od zaCetka odpiralnega €asa vrtca do priCetka Solskih aktivnosti - t. j.
1,5 ure pred pri¢etkom pouka.

H. DEZURSTVO

Dezurstvo je organizirano zaradi uspesnejSega izvajanja hiSnega reda Sole in Solskih pravil. Dezurstvo opravljajo dezurni
ucitelji in u€enci.
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1. DEZURSTVO UCITELJEV

V vsakem nadstropju je dopoldne v Casu pouka v odmorih dezurni uitelj — razpored pripravi ga. Marija Breznik.
Razpored dezurstev, ki ga odobri in potrdi ravnatelj, visi na vidnem mestu v vsaki etaZi in v zbornici.

Ucitelji opravljajo dezurstvo po letnem razporedu in so na dan dezurstva odgovorni za nadzor nad redom, disciplino, skrb
za premozenje in za spoStovanje hiSnega reda in Solskih pravil. V odmorih nadzorujejo kulturno menjavo udilnic,
sprejemajo obiskovalce, posredujejo informacije in sporoCajo o pedagoskih posebnostih razrednikom, svetovalni sluzbi
in ravnatelju. Dezurni uCitelj je odgovoren za javljanje vseh nepravilnosti v asu njegovega dezurstva.

Ne glede na doloéila prejSnjega stavka so vsi uitelji odgovorni za red in disciplino med poukom in odmori, kadar take
nepravilnosti zaznajo v dolo&eni situaciji. V ¢asu malice ali kosila prisotni uCitelji (razredniki) skrbijo za kulturno uZzivanje
hrane in red. Dezurni uCenec je odgovoren za stranke in jih skrbno belezi v mapo gostov. Centralna zgradba zavoda je v
casu pouka med 8.00 in 14.20 zaklenjena. Ucenci lahko zgradbo med Solskimi obveznostmi zapustijo z ustreznim
dokazilom, podpisanim s strani starSev ali ucitelja oz. v spremstvu uéitelja, drugega strokovnega delavca ali starSev. V
Lokavcu reZim deZurstva dologijo strokovni delavci podruZnice.

2. DEZURNI UCENCI V RAZREDU - reditelji:
Reditelji predstavljajo obliko deZurstva v oddel&ni skupnosti po razporedu razrednika.

Naloge reditelja so:
- skrbi za Cisto tablo in urejenost ucilnice,
- skrbi za pravilno lo¢evanje odpadkov v razredu,
obves¢&a uditelja o manjkajoCih u¢encih,
skrbi za pripravo uénih pripomockov po naro€ilu ucitelja,
sodeluje pri delitvi malice za svoj razred in poskrbi za urejen prostor po malici.

3.2 OBLIKE DELA
A. RAZISKOVALNE NALOGE

Raziskovalne naloge bodo uditelji prijavljali tekom Solskega leta v skladu z interesom uéencev in na podlagi razpisa
Zveze organizacije za tehnicno kulturo Slovenije (ZOTKS).

B. PROJEKTNO DELO in tekoce aktivnosti (NALOGE), ki izhajajo iz predhodnih projektov — Sola

PROJEKT DVIG RAVNI ZNANJA IN DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Zavod za Solstvo OE Maribor, koordinatorica projekta mag. Tanja Bezi¢ vodi projekt, katerega cilj je izboljSati kvaliteto
znanja u€encev. Nov sodoben pristop pouéevanja bo izhodis¢e dela strokovnih delavcev Sole. Tim bo redno sodeloval
na strokovnih sre¢anjih in prenadal nova znanja in pristope pouka in pou¢evanja v krog sodelavcev.

Pripravili bomo ponudbo dejavnosti v okviru pouka in izven, za nadarjene u¢ence. Dejavnosti bodo zbrane v programu
dejavnosti za delo z nadarjenimi uéenci. Vsak nadarjen uéenec bo lahko izbral med ponujenimi dejavnostmi v okviru
pouka in izven.

V okviru Konzorcija za nadarjene ugence, kamor so vkljucene Sole: OS Cerkvenjak, OS Lenart, OS Voligina, OS
Benedikt, OS Jozeta Hudalesa , OS Jakobski dol, OS Sveta Ana, OS Sveta Trojica je izdan katalog dopolnilnih
dejavnosti za nadarjene ucence. Mentorji Sol bodo v sklopu sobotnih Sol, aktivnosti po pouku, tabora za nadarjene
ucence poskrbeli za kvalitetno preZivet prosti as nadarjenih uéencev.

Clani $olskega tima: B. Mlakar, P: Cimerman, K. Miekuz, B. Smirmaul, S. Kaloh.
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PROJEKT VRSTNISKA MEDIACIJA

V letodnjem $olskem letu bomo izvedli izobraZevanje za Vrstniske mediatorje. Dejavnosti bodo potekale na 0OS Lokavec
in sicer v mesecu novembru (Cetrtek — sobota). IzobraZevanje bo potekalo v sodelovanju z vrstniSkimi mediatorji iz OS
Sveta Trojica.

Ze vedletni vrstniski mediatorji bodo pomagali pri izvedbi dejavnosti v okviru tehnigkih dni in pri predstavitvah projektov
Sole. V okviru projekta bomo oblikovali skupino prostovoljcev, ki bodo s svojim prostovoljnim delom prispevali k kvaliteti
Zivljenja varovancev bivalne enote Zavoda Hrastovec, starejSih ob¢anov in u€encev z manjSimi ali obasnimi ucnimi
tezavami. Prioritetna naloga mediatorjev $e vedno ostaja re$evanje konfliktov na nacin ZMAGAS -ZMAGAM.

Projekt bomo povezali z aktivnostmi projekta Glasbeno didakticne igre in dejavnostmi za nadarjene uence. Prav tako
bomo dejavnosti razsirili na nivo predSolske vzgoje.

Strokovni tim: P. Cimerman, K. Mlekuz, M. Perdan, A. Peran
PROJEKT SKRB ZA OKOLJE in ZDRAVJE - interni projekt na nivoju Sole

Koordinator projekta na centralni $oli je Suzana Kaloh, na podruznici Natalija Veingerl ($ola in vrtec) in Suzana Sober v
enoti Sveta Ana.

Okoljske dejavnosti pomenijo tako voden nacin zivljenja v Soli, ki gradi zdravo samopodobo posameznika, spostljiv in
dejavno odgovoren odnos do soCloveka, do okolja in do vsakega Zivega bitja. Za izpeljavo ciliev okoljskega
izobraZevanja se z izbiro zanimivih metod dela uencem pomaga uporabiti znanje, ki so ga usvojili pri pouku, v
vsakdanjem Zivljenju v 8oli in izven nje.

Cilji projekta okoljske dejavnosti kot nacin Zivljenja:

razvijanje Suta odgovornosti za ohranjanje Ciste in zdrave narave in Zivljenja v njej,

spodbujanje ucencev k raziskovanju in razlaganju pojavov v okolju z vidika razli¢nih perspektiv,

obogatitev pouka z vsebinami in aktivnostmi vezanimi na okoljsko tematiko,

izhajanje iz resnicnih, okoljsko pomembnih aktivnosti v lastnem okolju in povezovanje s problemi $irSega okolja,
ozaveSCanje o pomenu zdrave prehrane in navajanje na zdrav nacin Zivljenja,

razvijanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov,

razvijanje ustvarjalnosti, kriti¢nosti, samostojnosti, odgovornosti in strpnosti,

pozitiven odnos do narave postane nacin Zivljenja u¢encev.

Druge aktivnosti: ekologija medsebojnih odnosov (delavnice), eko delavnice, eko bralna znacka, loéeno zbiranje
odpadkov v vseh enotah zavoda, zbiranje odpadnega papirja, zbiranje odpadnih tonerjev in kartu$, zbiranje odpadnih
elektronskih in elektricnih naprav, Cistilne akcije, Zelene straze, urejanje zeliS¢ne in cvetlicne gredice, cvetliCnih korit.

Prav tako bomo delovali kot Sola, ki promovira zdravje v svojem okolju. V skrbi za zdravo prehrano otrok bomo
nadgrajevali SHEMO SOLSKEGA SADJA tako, da bomo posku$ali dobaviti ¢im ve¢ sadja in zelenjave slovenskega
porekla. V jedilnike bomo vkljucevali hrano slovenskega porekla, pridelano na integriran nacin. Za te aktivnosti je
zadolzena organizatorica Solske prehrane ga. BoZzena Smirmaul na CS, na podruzniéni Soli Natalija Veingerl.

Nadalje bomo sodelovali v okoljskih akcijah v povezavi z zunanjimi institucijami v skladu z LDN.

PROJEKT POTOVANJE V BRANJE

V projekt so vkljuCeni uéenci 1. do 4. razreda na centralni Soli ter u¢enci 1. do 5. razreda na podruznici Lokavec.

Osnovni cilj je razvijanje bralnega interesa in motivacije za branje.

Z bralnim dnevnikom ter razli¢nimi bralnimi in drugimi komunikacijskimi dejavnostmi u¢ence spodbujamo in navajamo k
rednemu branju, kar omogo¢a tudi uspesnejSe usvajanje ter avtomatizacijo bralne tehnike. Pomemben del projekta

predstavlja formativno spremljanje napredka ucencev pri branju.
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Ob »potovanju v branje« uéenci ugotavljajo, da je uCenje branja lahko zanimivo ter da je branje tudi zabavno.
Pomembno je, da branje otrokom priblizamo na prijeten nacin in tudi tako razvijamo vseZivljenjsko zanimanje za branje.
V projektu imajo zelo pomembno vlogo tudi starsi, ki otrokom v berejo in aktivno spremljajo branje otrok.

Mentoriji: Ksenija Mlekuz, razredniki; Petra Cimerman (Lokavec)

PROJEKT Razvijanje modela, kako zdrava prehrana in krepitev osebnosti vplivata na boljSi uéni uspeh, na
odpravljanje debelosti, blazenje hiperaktivnosti in boljSo socialno vklju¢enost debelusnih in hiperaktivnih
otrok v Mestni ob¢ini Maribor in Ob¢ini Sveta Ana (v Slov. Goricah).

Aktivnosti bomo izvedli pod okriliem Izobrazevalnega drustva za bolj$e Zivljenje Maribor. Ce bo projekt izveden, bodo
van;j vklju€eni uéenci 6. razreda. i
Mentorici; Petra Cimerman in Bozena Smirmaul

EKO PROJEKT V OPB
Okoljsko naravnan projekt bo skozi vse Solsko leto potekal v vseh oddelkih OPB na centralni Soli.

Cilj projekta je skozi izkuSnje, odkritja in doZivetja v naravi ter ob branju zgodbe graditi vrednote o pomenu varovanja
narave in okolja. V ospredju je uéenje preko igre, dozivljanje narave z vsemi Cutili ter neposredno pridobivanije izkusen; iz
dogajanj v naravi.

Mentorice: Majda Vrbnjak, Ana Snofl, Suzana Kaloh, Metka Perdan, Ksenija Mlekuz

PROJEKT OHRANJANJE KULTURNE IN ZGODOVINSKE DEDISCINE V LOKAVCU
Mentorji: Polona Kastelic, Ale§ Zumer, Natalija Veingerl

CILJI:
e spoznavanje lepot in pomena kulturne dedid¢ine v domacem kraju,
e seznanjanje z bogastvom ljudskega izrodila,
e razvijanje moralno etiénih vrednot,
e izrazanje lastne ustvarjalnosti in izvirnosti ter krepitev samozavesti,
e v spros¢enem, medsebojnem sodelovanju se krepijo medgeneracijske vezi.

PROJEKT ZELISCNI VRT

Projekt izvajajo uenci 4. in 5. razreda podruzni¢ne ole Lokavec v sodelovanju z VD Zgomja S¢avnica.

CILJI:
e spoznavanje vrednot, ki jih nudi narava,
e seznaniti se z zeli¢i, ki jih bomo posadil,
e seznaniti se z njihovo uporabo,
e sodelovanje med ugenci OS Sv. Ana in varovanci bivalne enote Zg. S¢avnica,
e spodbujanje vzpostavljanja stikov s SirSim socialnim okoljem,
e popestritev vsakdana,,
e krepitev in Sirjenje socialne mreze,
e druzenje,
e sprostitev,
e vzpostaviti nova znanstva,
e upoStevanje dogovorov,
e pridobivanje novih ves¢in,
e stanovalci razvijajo zmoznost opazovanja,
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e spodbujanje komunikaciji (verbalni/neverbalni),
e timsko delo,
e pridobivanje na psihofizi¢ni kondiciji.

PROJEKT V UCENCA USMERJEN POUK

Temeljni namen projekta je usposobiti uéence za samostojno raziskovalno delo. To bomo dosegli preko medsebojnega
ucenja uciteljev, pri katerem bodo v ospredju v u¢ence usmerjeni pristopi k u¢enju.

Cilji:

umestiti povezovanje med uditelji v letne priprave,

umestiti aktivne metode dela za uéenci v letne priprave
izvesti dejavnosti za izmenjavo izkuSenj in znanja med ucitelji,
spodbuditi interes pri uciteljih za nove nacine dela.

Izhodis¢a za delo:
e uvajati moramo €im ve¢ v uence usmerjenih nacinov dela,
e opredeliti je treba, kaj so V UCENCE USMERJENI NACINI DELA oziroma poenotiti razumevanie tega
koncepta,
e projekt bo »viden« v letnih pripravah (medsebojno usklajevanje v aktivih),
razvili bomo skupna izhodis¢a za spremljavo in analizo,
e projekt predvideva najmanj 3 ravnateljeve oziroma medsebojne hospitacije tako Soli in vrtcu.

PROJEKT TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA

Zgodbe na$ega ¢asa. Koordinatorici sta Irena Rola — Bek in Ana Snofl. Tema leto$njega sre¢anja, ki ga razpisuje
Turisti¢na zveza Slovenije je zelo Siroka. Vkljueni bodo nadarjeni uéenci po lastnem interesu. V okviru projekta bomo
iskali konkretne zgodbe, ki Ze obstajajo in temeljijo na legendah, ljudskih pripovedkah, naravnih danostih, zgodovinskih
osebnostih...Kon¢ni produkt bo turistiéna ponudba, ki jo bomo predstavili na turistiénih trznicah na 29. festivalu na
podro€nem in drzavnem sre€anju. Sodelovali bomo z ob€ino in drustvi v domadi obgini. K sodelovanju bomo povabili
zunanje mentorje in ob&ane.

INOVACIJSKI PROJEKT GLASBENO-DIDAKTICNE IGRE

Vodja projekta: NataSa Petek

Projektna skupina: Lidija Kocbek, Ale§ Milosi¢, Barbara Pristovnik, JoZica Drozg SlaCek, Cvetka Emersi¢, Jana
Hauptman, Ivanka Lorengi¢, Polona Kastelic,Tea Lonéari¢, Anja Senekovi¢, Suzana Kaloh, Ale$ Zumer, Metka Amon
Beber, Albinca Pesek, Boris Mlakar, konzulentka Ada Holcar.

Cilina skupina: u€enci od 1. do 9. razreda.

Cilji:

zbiranje, urejanje, ustvarjanje glasbeno-didakticnih iger (GDI),
snemanje GDI z avdio-vizualnimi sredstvi v razli€nih starostnih obdobijih,
izdaja priroCnika s prilogami,

izdaja spletnega portala (galerija, datoteke, blog, forum ...),

zakljuéna prireditev ob zakljucku projekta

C. OSTALO - UVAJANJE PRVEGA TUJEGA JEZIKA v 2. razred 2014/15

Operativni nacrt Sole

Osnovna Sola: 08 SVETA ANA, SVETA ANA 14, 2233 SVETA ANA V SLOV. GORICAH
Vodja éPT-ja: MARIJA HAUPTMAN
Clani SPT-ja: Izvajalec pouka TJ v 2. razredu: | Ucitelj 2. razreda: | Drugi strokovni delavci Sole:
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Ime, priimek in POLONA KASTELIC - UCITELJICA JANA HAUPTMAN - UCITELJICA BORIS MLAKAR - RAVNATELJ

podrocje dela RAZREDNEGA POUKA RAZREDNEGA POUKA BARBARA PRISTOVNIK —
UCITELJICA ANGLESCINE IN
SLOVENSCINE
MATEJA KOP - UCITELJICA
RAZREDNEGA POUKA

Uéenci : Stevilo vseh udelezenih ugencev:17 Stevilo oddelkov: 2

Tip Sole: mati¢na s podruznicami

1. Naloge SPT-ja:

- izdelava nacrta postopnega uvajanja unega nacrta v Solsko prakso (priCakovani rezultati, predvidene aktivnosti in roki,
nosilci in sodelavci, udelezenci, kazalniki in opombe),

- naCrtovanje konkretnih dejavnosti povezanih z uvajanjem uénega nacrta /izdelava letne priprave ter priprav na pouk,
timsko delo pri nacrtovanju in evalviranju pouka tujega jezika v 2. r., idr./,

- sodelovanje z ZS pri metodolo$kem izvajanju spremljanja pouka,

- sodelovanje z ZS pri pripravi na izvedbo polletnih in letnih refleksij uvajanja in spremljanja na nivoju ZS ter udelezba
vodij SPT-ja na teh refleksijah,

- priprava letnega porogila o opravljenih dejavnostih SPT-ja in poroganje znotraj Sole,

- izvajanje drugih nalog povezanih z uvajanjem in spremljanjem tujega jezika v 2. razredu /promocija Sole, spletna stran,
Sirjenje primerov prakse, odzivanje v lokalnem okolju — $ir$a javnost s povezavo na SU ZS

2. Vloga in pomen SPT-jev:
Pri¢akovanja ¢lanov SPT-ja /nekaj izhodis&nih vprasanj/

V ¢em vidimo smiselnost uvajanja 1 TJ? Zakaj se nam to zdi pomembno za ucence, $olo in ucitelje?

- razvijanje zanimanja za vecjezi¢nost (funkcionalna vecjeziénost - zgodnje spoznavanje z jezikom in kasneje laZja
komunikacija v tujem jeziku),

- razvijanje sporazumevalne zmoznosti v tujem jeziku,

- razvijanje medkulturne zmoznosti.

Kateri so za naso Solo in u€itelje motivacijski elementi pri uvajanju 1. TJ v 2.in 3.r.?
- spodbujanje zanimanja za vegjezi¢nost,
- dvig jezikovne zavesti.

Katere spremembe z uvajanjem in spremljanjem tujega jezika v 2. in 3. razredu priakujete na nivoju Sole?
(organizacija timskega dela, naértovanja in evalviranje, vkljuéenost starSev, informiranje znotraj sole in
mrezenje znotraj Sole idr. Katere na nivoju razredov in posameznih u¢encev?

veCja komunikacija in sodelovanje &lanov projektnega tima,

timsko naCrtovanje in evalviranje,

hospitacijski nastop

merjenje tuje jezikovnega predznanja in znanja,

vpra$alniki za starSe in ucence,

ustno anketiranje ucencev.

3. Podrogja uvajanja:

Moéno podrodje | Zelimo okrepiti

Izvajanje sodobnih didaktiénih pristopov poucevanja in u¢enja TJ. X
Izvajanje medkulturnega ter jezikovnega ozaves¢anja. X
Timsko naértovanje pouka ucitelja TJ z uciteliem RP. X
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Spremljanje in vrednotenje napredka mlajsih u¢encev pri TJ. X

Motivacija mlajSih uencev za ucenje TJ. X

Snovanije lastnih didakti¢nih gradiv in materialov za poucevanje TJ. X
Aktivna vloga starSev (mnenja, opazanja, vkljuCevanije ...) pri procesu ucenja TJ. X

Drugo:

4. lzvedbeni nacrt uvajanja in spremljanja

Pri¢akovani rezultati | Aktivnosti Nosilci in Udelezenci | Kazalniki
uvajanja: rok
| Eemu, zakaj ? izvedbe Na koga se Dokazila za doseganje pri¢akovanih rezultatov
kako, oblike, ter nanasa
nagini itd/ konkretna
Casovn.a predviden aktivnost
opredelitev zakljugek
aktivnosti
(zabeleziti
odstopanja,
razlog)
Strokovno sre€anje: Predavanja in ZRSS OF Ravnateljiin | Kadrovski nart izvajanja, urniki in letne priprave v skladu z
delavnice MB ¢lani timov zakonskimi predpisi in sodobnimi koncepti pedagoSkega
Organizacijski vidiki Sol dela
izvajanja 25.08.
2014 Operativni naért UiS TJ v 2. r
Oblikovanje letnih
priprav na vzgojno
izobrazevalno delo
Stopnja predznanja preizkus TJ ZRSS Uditelj TJ - Merjenje tujejezikovnega predznanja z metodo »word
tujejezikovne znanja in tretji teden count« na zacetku 2. razreda
zmoznosti obrazec zavnos | septembra
rezultatov (a) 2014/ 22-
30.9.2014
Stopnja doseganja preizkus TJ Ucitelj TJ - Merjenje tujejezikovnega znanja s preizkusom znanja
standardov znanja in znanjain ZRSS sluSnega razumevanja ob koncu 2. in 3. razreda
nacini spremljanja obrazec zavnos | maj-junij [ Povratna informacija starSev o u¢nem napredku uéencev
uénega napredka rezultatov (a) 2015
tujejezikovnih
zmoznosti uéencev Vpra$alnik za
starSe
Motivacija uéencev za | VpraSalnik za ZRSS Ucitelji TJ Ocena ucencev in starSev o motivaciji in uénih tezavah
ucenje tujega jezika in | ucence Maj 2015 ucencev, s poudarkom na specificnih uéencih in/ali skupinah
evidentiranje uénih VpraSalnik za uéencev
tezav specifi€nih starSe
u€encev in/ali skupin
uéencev
Predstavitev prakse in | Hospitacijski ZRSS OF Ravnateljiin | Kvalitetna povratna informacija
analiza u€ne ure s nastop Maribor ¢lani timov
povratno informacijo oktober, Sol
pedagoskega november
svetovalca
Motivacija uéencev za | ustno anketiranje | ZRSS Uditelj TJ Ocena ucencev, starSev o motivaciji in ucnih tezavah
u€enje tujega jezika in | uCencev maj 2015 ucencev, s poudarkom na specifitnih uencih in/ali skupinah

evidentiranje uénih
tezav specifi¢nih
ucencev in/ali skupin
ucencev

vpraSalnik za
starSe

ucencev
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Izvedba konkretnih dejavnosti, povezanih z uvajanjem u¢nega naérta in spremljanjem pouka, sodelovanije pri
metodolodkem izvajanju spremljanja, priprava letnega porocila o svojem delu, izvajanje drugih nalog v zvezi s postopnim
uvajanjem:

- ve€ sprotne spremljave in samoevalvacije dela Sole

- aktivno spremljanje uporabe UN, kriti¢ni pogled na uporabo novega UN

- uporaba IKT tehnologije v podporo pri uvajanju

- akcijsko raziskovanje

6. Pricakovane ovire oziroma tezave pri realizaciji nacrta uvajanja in spremljanja

- priCakovanja starSev,
- ve€ja urna obremenitev ucencev.

FORMATIVNO SPREMLJANJE UCENCEV - implementacija v prakso

Razvoj didaktike na podroCju procesa preverjanja in ocenjevanja znanja (Formativno spremljanje ucencev)

Vodja tima je Barbara Pristovnik.

Jedrni strokovni tim: Barbara Pristovnik, Cvetka Emersi¢, Irena Rola - Bek, Petra Cimerman, Lidija Kocbek, Natalija
Bauman, Mateja Kop, Mateja Kramberger, Polona Kastelic ter ravnatelj kot pedagoski vodja.

VkljuCevanje v tovrstno razvojno-aplikativne projekte omogoca razvoj didaktike v slovenskem prostoru. UEitelji bomo z
eksperimentalno skupino u€encev izvajali formativno spremljanje znanja, kar pomeni, da bomo stalno spremljali otrokovo
doseganie visjih ravni znanja. Ob strokovnem razvoju ucitelja daje naloga poudarek tudi na razvoju osebnih kompetenc
ucitelja. Cilj naloge je, da se ozavestimo z dejstvom tako ucenci, starsi in uditelji, da lahko vsak u¢enec/otrok ve¢ ve oz.
da je ob vztrajni medosebni komunikaciji uditelj/u¢enec/stars mo¢ doseci realno sumativno oceno ob koncu Solskega
leta, s katero so zadovoljni vsi trije subjekti. Uspesnost v praksi bomo merili v veésmerni komunikaciji, pri odpravijanju
Sibkosti, dajanju povratne informacije in vrednotenju dosezkov.

D. PROJEKTNO DELO - vrtec

PROJEKT OKOLJSKA DEJAVNOST - ZDRAVO ZIVLJENJE (Kopljem kot krtek, urejam svoj vrtek) — vodilna tema
skozi vse leto 2014/2015 v vseh skupinah. Namen projekta je skupno urejanje zelis¢nih in zelenjavnih gredic ter s tem
osvescati otroke in posredno tudi starSe o pomenu zdrave prehrane v zgodnjem otroStvu, ki je popotnica za celo
Zivljenje. V projekt bodo vkljugeni starsi in zunanji sodelavci — strokovnjaki s podrogja poznavanja naSe tematike
(Lokavec)

PROJEKT OKOLJSKA DEJAVNOST - ZDRAVO ZIVLJENJE- »Sonce je zdravo, ée razmisljam z glavo

S projektom »Sonce je zdravo, ¢e razmisljam z glavo, Zelimo otrokom priblizati Sonce kot vir Zivljenja na Zemlji ter jih
seznaniti tako s pozitivnimi, kot tudi negativnimi ucinki na zivo naravo (nevarnosti prekomernega sonéenja, segrevanje
ozraCja ...) — Sveta Ana.

Prizadevali si bomo za uresnicitev vseh tistih ciljev, ki smo jih zapisali ob dvigu Solske zastave. V okviru projekta bomo
izvedli naslednje akcije: ureditev igralnic in okolja, zbiranje starega papirja, zamaskov ... Vklju€ili bomo starSe, ki imajo
kakrdnokoli dejavnost, povezano z naSo temo. Vse skupine delajo po naCelu »Skrbimo za urejenost okolja, v katerem
Zivimo«. Koordinator projekta v vrtcu je Suzana Sober. V projekt so vkljuéene vse skupine. V okviru projekta bomo
izvedli zakljuéek z delavnicami na temo »Sonce je zdravo, ¢e razmiSljam z glavo«.

LUNICE:
e sodelujejo v okoljskih dejaynostih in projektu »Zelena Sveta Ana,
e bralna pismenost »Palcki ZlobudralEki«

SONCKI:
*  sodelujejo v okoljskih dejavnostih in projektu Zelena Sveta Ana,
e bralna pismenost »Pal¢ki Zlobudralcki«

BRALNA PISMENOST
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Otroci se ucijo jezika ob poslusanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovania literarnih besedil, ob poslusanju glasnega
branja odraslih, s pripovedovanjem, opisovanjem, ob rabi jezika v domisljijskih igrah, dramatizacijah, izmisljanju zgodbic
in pesmic, pravljic, izStevank, rimah, aljivkah, ugankah itn. Prav tako je pomembno navajanje na rabo knjige. Temeljni
cilj razumevanje jezika je kot temelj lastne identitete.

ZMAJCKI:
e projekt »Zelena Sveta Anag, ki temelji na dobrodelnosti in povezovanju med ljudmi,
e projekt »Veliki nemarni Skornji«
e bralna pismenost »Pal¢ki Zlobudral&ki«

MIKI MISKE:

e Cicivesela Sola (gre za vsakomeseéne sprotne pogovore ob prejemu nove revije Cicido, kjer je zadana naloga,
otroci reSujejo naloge in jih skupaj pregledajo) — na ravni drzave.

e Pasavéek: namenjen je vamnosti otrok v avtomobilu kot npr. kje je varen in primeren prostor za otroke v
avtomobilu, pripenjanje otrok z varnostnimi pasovi, uporaba pravilnega otroskega sedeza primernega otrokovi
starosti, preko otrok vplivati na starSe, da se tudi oni pripenjajo, kadar so v avtomobilu in nadalje navajanje
otrok na samokontrolo pripenjanja v dogovorjenem Casu. Izdelava in sestava kopitljatka Pasovcka. Ob koncu
sledi nagrada PasavCek , ki si ga pripnejo na svoj varnostni pas v avtu.

e Moj kraj — tu sem doma. Otroke bom seznanila z vsemi znamenitosti domacega kraja, le te bomo tudi obiskali in
jih nato tudi likovno predstavili na nacin, ki ga otroci zmorejo. OsredotoCili se bomo tudi na Zivljenje otrok neko¢
in danes (oblacila, igre, plesi).

e NaSa mala knjiznica — prebrali bomo izbrane knjige in ilustrirali njihovo vsebino. Izposojali si bomo knjige v
knjiznici, jih odnaSali domov, kjer nam bodo starsi knjigo tudi prebrali. Otroke bom navajala na pravilen odnos
do knjige.

Bralna pismenost »Palcki zlobudralCki«

BRALNA PISMENOST »PALCKI ZLOBUDRALCKI«

Vanj bodo vkljuCene vse skupine vrtca. Namen projekta je ucenje in izboljSanje otrokovih govorno-jezikovnih spretnosti.
V projekt bodo vkljuene strokovne delavke vrtca, specialni pedagoginii in svetovalna delavka, ki bodo za otroke
pripravljale razli¢ne aktivnosti za razvijanje govornih spretnosti otrok. Preko igre in gibanja bomo z mlajSimi otroci vrtca
razvijali fizioloSke osnove za govor. Pri starejSih otrocih pa bomo preko igre, prebiranja zgodb, dramatizacije, lutk,
govornih igric v kurikulum vrtca uvedli veliko vaj za govorila in vaj za Sirjenje govorno-jezikovnih spretnosti. Obiskal nas
bo tudi Paléek Zlabudral€ek, ki bo z otroki pridno vadil svoje jezike, da bodo vsi otroci ob zakljucku projekta tudi sami
postali pravi »zlabudralCki«. Koordinatorica projekta je svetovalna delavka vrtca Metka Perdan.

Otroci se ugijo jezika ob poslusanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanja literarmnih besedil, ob poslu$anju glasnega
branja odraslih, s pripovedovanjem, opisovanjem, ob rabi jezika v domisljijskih igrah, dramatizacijah, izmi$ljanju zgodbic
in pesmic, pravljic, iz8tevank, rimah, $aljivkah, ugankah itn. Prav tako je pomembno navajanje na rabo knjige kot
leposlovnega gradiva in kot gradiva za iskanje informacij, znanja.

Projekt se bo izvajal v sodelovanju z Anusko Peran (spec.ped.) in Metko Perdan (soc.ped.).

VkljuCevali se bomo tudi v projekte, ki bodo razpisani tekom Solskega leta.

BOMBONCKI:

1. PROJEKT SONCNICA PRI VSAKI HISI

- oktober 2013

- ogledamo si son¢nice

- Cudna rumena re¢ (zgodba)

- delavnice s starSi na temo Sonénice v Tednu otroka
- slikanje sonénic na plo¢nik

TEDEN OTROKA:

- delavnice s starsi
- razstava fotografij
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DECEMBER:
- pogace za pticke

APRIL, MAJ

- sejanje semen, izmenjava soncéni¢nih semen (podarimo jih sosedu, posejemo jih doma, v centru Lokavca, pri
Soli)

- skrb zanje

2. POVEZOVANJE S STRADNOM

e prijateljstvo (pesmica, zgodba),
zemljevid, zastava — Avstrija in Slovenija,
Cestitka za praznike v vrtec Straden,
otroSke pesmice v nemscini in slovenscini, rajalna igra v nemscini in slovenscini,
povabimo skupino otrok in strokovnih delavk na 40. obletnico vrtca v Lokavcu,
razstava likovnih del otrok,

CILJI:
spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,
pridobivanije konkretnih izkuSenj za sprejemanje drugaénosti (spol, govor),
vzpostavljanje prijateljskih stikov z drugimi,
spoznavanije razliénosti ljudi,
spoznavanje raznih praznikov in obicajev,
spoznavanje in se seznanjanje s tujim jezikom,
obisk in spoznavanje otrok iz vrtca v Stradnu.
OKOLJE SKRBIM IN ZDRAVO ZIVIM
ustvarjanje iz naravnega in odpadnega materiala,
delavnice s starsi,
spoznavanje nekaterih zdravilnih rastlin,
skuhamo si €aj,
spoznavamo zdravo prehrano,
obiskal nas bo ¢ebelar,
loevanje odpadkov,
skrb za Cisto okolico Sole in vrica,
zbiranje starega papirja,
varCevanje z naravnimi viri,
sajenje roz in zelenjave

3.2

© 06 06 06 06 06 06 0 06 06 06 X 0 0 0 0 0 0 o

CILJI:
e razvijanje medsebojnega spostljivega in odgovornega odnosa do zive in neZive narave,
spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina zivljenja,
spodbujanje razliénih pristopov k spoznavanju narave,
pridobivanje izkusenj, kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko dejavno prispeva k varovanju in
ohranjanju naravnega okolja.

4. RAZVIJANJE GOVORNIH IN JEZIKOVNIH SPRETNOSTI
e branje in pogovarjanje o vsebini prebranega,
e lustriranje prebranih vsebin.

CILJI:

zavedanije obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

spodbujanje ustvarjalnosti,

poslu$anje, razumevanje in dozivljanije jezika,

doZivljanje ugodja in veselja ob knjigi ter pridobivanje pozitivnega odnosa do kulture,

32



0S8 SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2014/2015

e ucenje samostojnega pripovedovanja in ustvarjalno izrazanje v jeziku.

V VRTCU BOMO IZVAJALI SE NASLEDNJE DEJAVNOSTI:

obiskala nas bosta Miklavz in dedek Mraz,

ogledali si bomo gasilski dom in njihove avtomobile in opremo,

udelezili se bomo plavalnega te€aja na Ptuju (prevoz),

obiskali bomo varovance enote Hrastovca v RoZengruntu (prevoz),

ogledali si bomo pekarno Murko v Lokavcu,

obiskala nas bo medicinska sestra,

obiskala nas bo zobna asistentka,

v vrtec bomo povabili frizerja,

obiskal nas bo ¢ebelar,

otroke bo fotografiral fotograf,

§li bomo na tridnevno Solo v naravi (prevoz),

izvedli bomo nekaj delavnic in sre¢anj s starsi,

v mesecu decembru bomo v vrtec povabili stanovalce enote Hrastovec iz Rozengrunta,
v mesecu novembru bomo pripravili kulturni program za starejSe obCane na turisticni kmetiji Miheli¢ v
Rozengruntu (prevoz),

NA NIVOJU ODDELKA:
Soncki, Lunice, Zmajcki, Miki miske in Bomboncki se bodo tudi letos sproti odzvali na razne likovne, dobrodelne ...
nateCaje.

E. SKUPNI PROJEKTI - ola in vrtec

PROJEKT ZELENA SVETA ANA
Potekal bo od 7. do 28. decembra pri Sveti Ani in v Lokavcu. Sodeluje tudi vrtec. Podroben program je priloga LDN in ga
bomo podrobno izdelali s prijatelji iz Stradna v mesecu novembru.

PROJEKT SODELOVANJE S PRIJATELJSKIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI USTANOVAMI IZ STRADNA —
dogovarjamo se sproti s kolegi vrtca ter Sole iz Avstrije. Obsegajo ob&asne izmenjave obiskov in izpeljavo skupnih
aktivnosti.

3.3 DNEVI DEJAVNOSTI
- po predmetniku:

1.r 2.r 3.r 4r 5.1 6.1 1.r 8.r 9.r
KD 4 4 4 3 3 3 3 3 3
ND 3 3 3 3 3 3 3 3 3
D 3 3 3 4 4 4 4 4 4
SD 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Skupaj 15 15 15 15 15 15 15 15 15
- Casovni razpored dni dejavnosti:
Sportni dnevi
Vsebina Cas Vodja
1. | Orientacijski pohod 22.9. 2014, ponedeliek | M. Peran, A. Miloi¢, A. Snofl
2. | Jesenski pohod/Igre 7. - 9. razred 21.10. 2014, torek M. Peran, A. Milosi¢, A. Snofl
Jesenski pohod/igre 1. - 6. razred 21.10. 2014, torek M. Peran
3. | Zimski Sportni dan 14.1. 2015, sreda M. Peran, A. Milogi¢, A. Snofl
4. | Testiranje za SV karton 10. 4. 2015, petek M. Peran, A. Milogig, A. Snofl
5. | Sportne igre in izbime vsebine 28. 5. 2015, Cetrtek M. Peran, A. Milogi¢, A. Snofl
Lokavec: OVO-4.r; Sportne igre-ostali | 7. 5. 2015, &etrtek N. Veingerl, P. Kastelic
Kulturni dnevi
Vsebina Cas Vodja
1. | GledaliSka predstava 1. - 9. (2 uri) 12.11. 2014, sreda L.Kocbek, A. Snofl, A.

33




0S8 SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2014/2015

Jelkovanje in srecelov 24.12. 2014, sreda Zumer
S. Schmirmaul, nerazredniki
2. | Bozi¢no novoletni koncert in zakljuCek projekta Glasbeno didaktiéne igre | 10. 12. 2014, torek (popoldan) N. Petek, L. Kocbek
1.-9.
3. | Bralna znacka in SPF 1.-9. 27.3.2015, petek, (A ali B urnik, L. Kocbek, A. Snofl, A.
moznost zamika) MiloSi¢
4. | Pikin festival (1-3. razred) 23.9.2014, torek Razredniki 1. -3. razreda
Naravoslovni dnevi
1. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda Maj, 2015 20.4.2015
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivljenjska Pri vrtnarju
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul okolja M. Kop
P. Kastelic
2. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda Maj, 2015 Junij 2015
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivljenjska Obisk deponije
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul okolja Saubermacher
P. Kastelic J. Hauptman
3. razred 21.11.2014, petek 21.1.2014, sreda Maj, 2015 Ogled parka z vrtnarjem
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivijenjska (29.9.-3.10) 3.ab
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul okolja
P. Kastelic
4. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda Maj, 2015 Maj, 2015
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivljenjska ZelisCni vrt in Eebele
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul okolja A. Senekovi¢
N. Veingerl
5. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda Maj, 2015 11.5.2015
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivijenjska Reka S¢avnica
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul okolja J. Merklin
N. Veingerl
6. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda 18. 5. 2015, ponedeljek
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Travnik in meritve
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul B. Smirmaul, M. Breznik, |. Rola-Bek
7. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda 2.3.2015, ponedeljek
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Zivljenje na kraskem svetu (SVN)
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul B. Smirmaul, razredniki
8. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda 13. 4. 2015, ponedeljek
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Clovek in svetioba
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul B. Smirmaul, I. Rola-Bek
9. razred 21.11.2014, petek 21.1. 2014, sreda 9. 6. 2015, torek
Tradicionalni slovenski zajtrk in prehrana Preventiva — To sem jaz Proucevanje domace okolice (reka
B. Smirmaul, P. Cimerman P. Cimerman, B. Smirmaul S&avnica)
S. Schmirmaul, A. Snofl
Tehniski dnevi
1. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota Februar 2015 December 2014
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Domaca obrt Izdelajmo si knjigo
delavnice Pustovanje P. Kastelic M. Kop
Jana Hauptman, I. K. MlekuZ, |. Rola Bek, A.
Rola Bek Peran
P. Kastelic
2. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota Februar 2015 Maj 2015
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Domaca obrt Zivijenje nekoé (Kapl)
delavnice Pustovanje P. Kastelic Marija Hauptman
Jana Hauptman, I. K. MlekuZ, |. Rola Bek, A.
Rola Bek Peran
P. Kastelic
3. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota Februar 2015 Ogled mesta Piran in akvarij 3. a,b (29.9 -3.10.) -
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Domaca obrt Drozg-Slacek, Emersi¢
delavnice Pustovanje P. Kastelic
Jana Hauptman, I. K. Mlekuz, |. Rola Bek, A.
Rola Bek Peran
P. Kastelic
4, 18. 11. 2014, torek 14.2. 2015, sobota 23.9.2014 7.5.2015
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Pikin festival Otro$ka varnostna olimpijada
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delavnice Pustovanje A. Senekovi¢ A. Senekovi¢
Jana Hauptman, I. K. Miekuz, |. Rola Bek, A. | N. Veingerl Februar 2015
Rola Bek Peran Domaca obrt
P. Kastelic N. Veingerl
5. 18. 11. 2014, torek 14.2. 2015, sobota 23.9.2014 19.3.2015
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Pikin festival Kmetija pri Fridi
delavnice Pustovanje J. Merklin, Veingerl J. Merklin
Jana Hauptman, I. K. Mlekuz, |. Rola Bek, A. Februar 2015
Rola Bek Peran Domaca obrt
P. Kastelic N. Veingerl
6. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota 6.11.2014, Cetrtek 14. 4. 2015, torek
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Izdelava glasbil Les in obisk zage
delavnice Pustovanje N. Petek, M. Amon |. Rola-Bek, A. Snofl
Jana Hauptman, I. K. Mlekuz, |. Rola Bek, A. | Beber
Rola Bek Peran
P. Kastelic
7. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota 3. 3.2015, torek 5. 3. 2015, Cetrtek
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) Gozdovi (SVN) Izdelek (SVN)
delavnice Pustovanje . Rola-Bek, razredniki | I. Rola-Bek, razredniki
Jana Hauptman, I. K. MlekuZ, |. Rola Bek, A.
Rola Bek Peran
P. Kastelic
8. 18. 11. 2014, torek 14.2. 2015, sobota 20. 4. 2015, 19. 5. 2015, ponedeljek
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) ponedeljek Karierna orientacija
delavnice Pustovanje Izdelek-kovine P. Cimerman
Jana Hauptman, I. K. MlekuZ, |. Rola Bek, A. |. Rola Bek
Rola Bek Peran
P. Kastelic
9. 18. 11. 2014, torek 14. 2. 2015, sobota 8.6.2015, ponedeljek | 4 11.2014, Cetrtek
razred BoZi¢no-novoletne (nadom. 2.1.) HiSa eksperimentov Karierna orientacija
delavnice Pustovanje A. MiloSi¢, razredniki P. Cimerman
Jana Hauptman, I. K. Mlekuz, |. Rola Bek, A.
Rola Bek Peran
P. Kastelic

AKCIJE (VRTEC): jesenski piknik — oktober, teden otroka — oktober, novoletne aktivnosti, pustovanje, materinski dan,

zakljuCek leta, razne zbiralne akcije in drugo.
3. 4 RAZSIRJENI PROGRAM

A. SOLA V NARAVI

Sola bo organizirala tudi v tem $olskem letu del pouka za nekatere razrede v obliki $ole v naravi.

Organizacija Sole v naravi zahteva veliko priprav, dodatne uditelje in vecja finanéna sredstva, vendar izkuSnje kaZejo, da
je to koristna oblika vzgojno — izobraZevalnega dela. Kakor vsako $olsko leto, bomo tudi letos kandidirali v centru Solskih
in ob3olskih dejavnosti (CSOD) za moznost izvedbe naravoslovnega tedna za 7. r. in organizirali plavalno olo za 3.
razred z obveznim te€ajem plavanja ter zimsko Solo smucanja za 5. razred. Po predstavitvi na uvodnem roditeljskem
sestanku in dogovoru s starSi se zaéno priprave vsaj tri mesece pred odhodom. Starsi, ki bi imeli tezave s placilom, se
bodo obrnili na svetovalno sluzbo, le-ta pa bo poskusala najti dodatne vire sredstev. Solo v naravi lahko organizira tudi
vrtec™ in sicer tri dnevno bivanje v enem od bliznjih centrov Solskih in obSolskih dejavnosti ali na drugi primerni lokaciji.
DeleZ sredstev MIZS, ki je namenjen eni generaciji v ¢asu devetletnega $olanja, namenimo SVN za 3. razred z izvedbo
obveznega te¢aja plavanja, prav tako za ta namen porabimo sredstva za subvencioniranje take $ole. Ze peto leto

zapored bomo organizirali tudi zimsko SVN.

PREDVIDEN PLAN PO RAZREDIH in SKUPINAH

RAZRED | TEMA ST.UC. | ST.DNI_ | KRAJ CAS VODJA

7.a,b Naravoslovni teden 32 5 Radenci 02.03.- 06.03.2015 Breznik, Petek
3.a,b,c Plavalni te€aj in pouk na drugi lokaciji 31 5 Debeli Rti¢ 29.9.-03.10.2014 Sportni pedagog
5.a,c, Tecaj smucanja in pouk na drugi lokaciji 23 | 5 Ribnica na P. 19.1.-23.1.2015 Sportni pedagog
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Podrobnej$i naért razporeditve dela poslie CSOD mesec dni pred izvedbo oz. pripravi vodja $ole v naravi.
B. INTERESNE DEJAVNOSTI

Sola organizira te dejavnosti, da bi razvijala razliéne interese utencev. Obseg teh dejavnosti vsako leto dologimo na
podlagi opravijene ankete v mesecu juniju predhodnega Solskega leta in z letnim delovnim nacrtom. Izbor interesnih
dejavnosti je prostovoljen. Posamezne interesne dejavnosti bodo vodili ucitelji nase Sole in zunanji sodelavci. Glede na
Stevilo oddelkov imamo letos na razpolago 645 ur, kamor niso vteti pevski zbor, kolesarski kroZek in interesne
dejavnosti v devetletki, ki so sistemizirane ure za podrocje umetnosti in tehnike v Il. in Il VIO. Smiselno realizacijo ur
dosezemo z notranjo prerazporeditvijo. Tako nekaterim interesnim skupinam omogocimo 1, 2 ali ve¢ ur na teden. Na
podlagi ankete v Solskem letu 2013/2014 in na podlagi zbranih prijav bomo v Solskem letu 2014/2015 izvajali interesne
dejavnosti, za katere se je prijavilo toliko uéencev, da je glede na naravo in organizacijo dela tako dejavnost smiselno
organizirati.

C. VIZ DEJAVNOSTI KOT NADSTANDARDNA PONUDBA LOKALNE SKUPNOSTI ter MIZS — zgodnje ugenje 2. tujega
jezika (TJN)

Obsega dejavnosti, s katerimi Sola skuSa zadovoljiti posebne interese otrok, starSev in okolja. Te dejavnosti se
financirajo s prispevki starSev (vrtec), obCine (uéenci) in drzave (obvezni in neobvezni drugi tuji jezik v Il. in 1ll. VIO).
UcCenci se vanj vkljuCujejo prostovoljno.

Sola organizira neobvezno obliko interesne dejavnosti nemskega jezika za uéence 1. in 2. VIO. K pouku se lahko vpisejo
vsi ucenci, ki kazejo za tako obliko dela interes. Pouk vodijo uciteljice, zaposlene v zavodu. U€enci imajo moznost
sodelovati tudi pri bralni znacki. LoCeni so po stopnjah. Prav tako sodelujejo pri imskem in projektnem delu v povezavi z
drugimi predmeti.

D. TECAJI

Obvezni plavalni te¢aj v 3. razredu. Delno ga financira MIZS, obgina Sveta Ana pa v razpolozljivem delezu obCinskega
prorauna — organizator in izvajalec je izbrani ponudnik preko centra CSOD ali drugi najustreznej$i ponudnik, v tem
Solskem letu Zdravilisko naselje Ankaran. Aktivnosti vodi Sportni pedagog v Soli v naravi.

Aktivnosti v zvezi s kolesarskim izpitom za u€ence 5. razreda vodijo uéitelji s sodelovanjem sveta za vzgojo in preventivo
v prometu ter policijo ez Solsko leto.

Plesni te¢aj organiziramo za u¢ence zakljucnih razredov. Koordinator je razrednik.

TeCaj smucanja organiziramo za ucence 5. razreda. Za organizacijo in izvedbo poskrbi 8portni pedagog. Letos bomo
zaradi lanske »slabe« zime organizirali tudi smucanje za u€ence 6. razreda (lani 5. razred).

E. TEKMOVANJA

Ker je financiranje Solskih tekmovanj precej nedoreéeno in so na voljo namenska sredstva s strani lokalne skupnosti in
MIZS v skromnih odmerkih, bomo v letodnjem $olskem letu prevoze otrok na tekmovanja v &im vegji meri poskusali
realizirati s pomocjo starSev in 8olskega avtobusa. UdeleZili se bomo nekaterih tekmovanj po tabeli, ki so v prilogah LDN
in predvsem tistih, za katera bodo izkazali interes uéenci in njihovi starsi. Tekmovanja so za ufence prostovoljna,
organizirana pa so kot tekmovanja v znanju, tekmovanja na podrogju Sporta in sreCanja na podrodju kulture.

Vsi strokovni delavci so odgovorni za pripravo, organizacijo in izvedbo tekmovanj za ucence, ki se bodo v tekocem
Solskem letu odvijala po ¢asovnici v prilogi LDN, ki jo dolo¢i MIZS na podlagi javnega razpisa — tekmovanja v znanju,
Sportna zveza in JSKD — obmocna enota Lenart.

Razpored tekmovanj iz znanja 2014/2015:

TEKMOVANJE V ZNANJU SOLSKO PODROCNO | DRZAVNO | MENTORICA
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Tekmovanje za Vegovo priznanje 19.3.2015 | 1.4.2015 18.4.2015 | Alenka Kuhar
Tekmovanije za Stefanovo priznanje 11.2.2015 | 27.3.2015 11.4.2015 | Alenka Kuhar
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje 4.12.2014 | 22.1.2015 28.3.2015 Helena Pepevnik
Tekmovanje iz logike 25.9.2014 18.10. 2014 | Alenka Kuhar
Tekmovanije za Preglovo priznanje 19.1.2015 7.3.2015 Mija Boir¢nik
Tekmovanije v znanju angle$¢ine 20.11.2014 | 28.1.2015 24.3.2015 | Zdenka Govednik
Tekmovanje v znanju nemscine 25.11.2014 5.3.2015 Marjana Topors§
Tekmovanje v znanju zgodovine 9.12.2014 | 3.2.2015 14.3.2015 | Anita Jak3e
Tekmovanje za Proteusovo priznanje 22.10.2014 5.12.2014 | Mija Bor¢nik
Tekmovanje v znanju o sladkorni bolezni | 17.10.2014 22.11.2014 | Helena Pepevnik
Vesela Sola Mateja Ribic
Cici-Vesela Sola- 1., 2.r. Marta Zvelc
Znamveé 1., 2., 3. razred 15.4.2015 Natasa

Majeti¢

Vse leto prihajajo ponudbe za sodelovanije na razli¢nih nate¢ajih. Sodelovali bomo na izbranih natecajih. Sodelovanje na
tekmovanju pomeni vse nivoje, e se ucenci nanje uvrstijo.

F. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC UCENCEM

Razredniki in ucitelji evidentirajo uéence, ki imajo teZave pri razumevanju in usvajanju snovi in potrebujejo Se dodatno
strokovno individualno pomo¢ oz. evidentirajo nadarjene. Individualno in skupinsko pomo¢ takim ufencem nudi
pedagoginja ali uCiteljica. Povezuje in usklajuje svoje delo z razredniki, svetovalno delavko in ravnateljem. Uéenci z
manjsimi oz. ob&asnimi uénimi ali ustvenimi tezavami imajo izvirni projekt pomodi, ki jim prav tako omogoc¢a potrebne
prilagoditve pouka in poucevanja. Fond 7 ur bo tako namenjen delu z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki potrebujejo u¢no
pomoC .

G. EKSKURZIJE V OKVIRU REDNEGA POUKA IN/ALI DNI DEJAVNOSTI

UCitelji jih organizirajo v skladu z uénimi nacrti kot popestritev in kot izkustveno obliko usvajanja novih vsebin in pojmov.
5. junija organizirajo vse oddeléne skupnosti strokovno ekskurzijo po Sloveniji.

Potovalni (varnostni) naérti, ki jih pripravijo razredniki, so priloga temu LDN in jih razredniki oz. organizatorji oddajo
ravnatelju teden dni pred realizacijo.

H. KNJIZNICARSKA DEJAVNOST, UCBENIKI

Knijiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu. Na razpolago so leposlovne, strokovne in
druge knjige za uéence in ucitelje ter revije in ¢asopisi. V knjiznici so tudi ure knjizne in knjizniéne vzgoje, imenovane KIZ
— knjizni¢na informacijska znanja.

V nasi knjiznici je trenutno evidentiranih ve¢ kot 9000 knjiznih enot. Nabavljamo tudi elektronske medije. Narogeni smo
na cca. 30 naslovov revij in asopisov, ki jih lahko uéenci berejo v ¢asu obiska v knjiznici.

Tudi nabavo in placilo mladinskega tiska ucenci opravijo v knjiznici. Solsko knjiznico vodi in ureja Lidija Kocbek,
pomagata ji Ana Snofl in Ale$ MiloSic.
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Knjizniéni red:

- knjiznica je odprta vsak dan v tednu — urnik doloéi knjizniCarka; u¢enec si lahko naenkrat izposodi najve¢ 3 knjige,
izposojevalni rok je 14 dni, ki se lahko podalj$a na 21 dni (ne velja za knjige domacega branja),

- uCenci si neomejeno izposojajo knjige, elektronske medije idr.,

- upoStevati je potrebno pravila in priporocila knjizni¢ark o izposojanju knijig in drugih materialov.

V tem Solskem letu bo delovala tudi mini knjiznica v podruzni¢ni Soli Lokavec.

STROKOVNA KNJIZNICA

V strokovni knjiznici knjige nabavljamo redno, glede na ponudbo na trziS¢u. Knjiznica je del Solske knjiznice in zanjo
skrbi knjiznicarka.

V' 3Solskem letu 2014/2015 bomo v prostorih 3Solske knjiznice gostili dislocirani oddelek knjiznice Lenart
(http://www.lenart.sik.si/AmplioCMS2/public/EnterPublic.cms2?langld=97&request_locale=s|_SI ), ki bo v popoldanskem
¢asu na razpolago krajanom obcine Sveta Ana v obsegu Stirih ur na teden. Za potrebe delovanja knjiznice bo ob¢ina
Sveta Ana zaposlila knjizni€arko za krajSi delovni Cas. Vsi zainteresirani si bodo lahko izposojali v poslovnem ¢asu
knjiznice Lenart Zelene knjizni¢ne enote, tudi uCenci Sole, odrasli pa bodo lahko posegali tudi po knjiznicnih enotah
Solske knjiznice.

UCBENISKI SKLAD

Sola izposoja ucencem in ucenkam veljavne ucbenike iz Solskega ucbeniskega sklada, ki ga je Sola ustanovila ob
finan¢ni podpori MIZS. Ubenike ucenci prejmejo popolnoma brezplacno. Sola vsako leto najkasneje do konca meseca
maja evidentira potrebe po izposojenih uébenikih in pravo€asno nabavi nove.

Ministrstvo v celoti pokriva stro$ke za uence od 1. do 9. razreda. Solski u&beniski sklad vodi knjiznidarka Lidija Kocbek.

Letos je prejelo ucbenike iz uébeniSkega sklada z obrabnino 227 uéencev, od tega smo v Lokavcu izposodili 14
kompletov.
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4 ZAVOD IN STARSI

4.1 GOVORILNE URE

Mesecne govorilne ure bodo praviloma vsak tretji Cetrtek v mesecu, in sicer za vse razrede od 16. do 18. ure. Govorilne
ure imajo tudi uditelji in strokovni delavci, ki niso razredniki, svetovalna sluzba in vrtec. V €asu govorilnih ur je na

razpolago tudi ravnatelj, vendar se je potrebno z njim v naprej dogovoriti.

RAZPORED POPOLDANSKIH GOVORILNIH UR

OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN

16. 10. 20. 11. 11.12.* 15.01. 05. 02.* 19. 03. 16. 04. 21.05. 04. 06.*

*izjema (ni tretji Cetrtek v mesecu)

Dopoldanska tedenska govorilna ura je doloéena po urniku in prilagojena urniku uéitelja. Le-ta sporoi termin na 1.
roditeljskem sestanku v septembru.

4.2 RODITELJSKI SESTANKI

Prvi skupni roditeljski sestanek bo v Cetrtek, 18. septembra za centralno Solo ob 17.00 uri v Sportni dvorani in za
podruznico Lokavec ob 15.30 v podruznici Lokavec. Vrtec je izvedel roditeljski sestanek Ze prej, t. j. 28. avgusta, in sicer
za enoto Sveta Ana ob 16.45, za Lokavec ob 15.30.

Vsebina: uvodni nagovor, kratek pregled dela in Zivljenja Sole skozi Solsko leto 2013/2014, »publikacija« za Solsko leto
2014/15, novosti na podro€ju zakonodaje in ostale aktualnosti.

Drugi roditeljski sestanek bodo razredniki izvedli v sodelovanju s svetovaino sluzbo ali v lastni reziji. Vecina jih bo v
sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in razredniki pripravila obravnavo tem za starSe, ki se bodo nana$ale na
aktualno potrebo glede na razred. Tako bodo v prvem VIO izpostavili tekoco tematiko, v drugi in tretiem VIO pa bodo
posvetili tematiko predvsem aktualnim spremembam pri prehodu v visji razred (FD, izbirne vsebine, delo v manjSih uénih
skupinah), 9. razred $e posebej poklicni usmeritvi. Oddelcno tematiko, nasvete, pripombe in predloge pa bodo razredniki
predelali na sre€anjih loéeno po oddelkih.

Tretji roditeljski sestanek bo namenjen predvsem pregledu dela ¢ez Solsko leto, Ze prej pa se bodo nekateri posvetili
pripravam na odhod v Solo v naravi tam, kjer bo organizirana in bo dovol; interesa, organizacijo in izvedbo strokovnih
ekskurzij v Solskem letu.

Po potrebi lahko razredniki skli¢ejo tudi ve€ roditeljskih sestankov, kot je planirano v LDN Sole.

4. 3 ODPRTE UCNE URE ZA STARSE

Vsak uditelj po zelji pripravi tako uro. Natancen opis in €as je opredeljen v LDN posameznega strokovnega delavca.
Predvidoma bodo ure realizirane Cez vse leto, nekatere kot pouk, delavnice ali druge oblike VIZ dela.

4. 4 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Druge oblike sodelovanja s starSi strokovni delavci planirajo na podlagi dogovora, vklju€ujejo pa razna druZabna
sreCanja, izlete, pohode, delavnice, piknike ipd., kjer so lahko prisotni tudi otroci oz. u¢enci. Namen tak$nih druzen;j je
predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se utrjuje vez med Solo (vrtcem) in starSi oz. posredno z lokalno skupnostjo.

4.5 REKREATIVNI POPOLDAN ZA STARSE

Od 1. do 9. razreda se lahko razredniki dogovorijo tudi za obliko rekreacije s starsi in uéenci. Pripravijo in vodijo ga s
sodelovanjem $portnega pedagoga, g. Mihaela Perana.

39



0S8 SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2014/2015

4.6 SVET STARSEV

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeljena v $olski zakonodaji. Clani
so predstavniki starSev, izbrani na roditeljskih sestankih v avgustu oz. septembru ob priCetku novega Solskega leta.
Izvolijo predsednika in namestnika.

Predvideni sestanki sveta, vodeni po poslovniku:

september 2014:

° seznanitev z vsebino LDN zavoda ter njegovih prilog, ki zajemajo aktualnosti v zvezi s Solskim letom ter
cene prehrane za Solsko leto 2014/2015 oz. cene programa v vrtcu, aktivnosti v zvezi z Vzgojnim in
Razvojnim nacrtom,

o pobude in predlogi.

februar 2015:

uéno-vzgojno delo v Soli in vrtcu (1. ocenjevalno obdobje),
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim nacrtom,

aktualna problematika,

predlogi, mnenja.

maj 2015:

porocilo 0 uéno-vzgojnem delu in uspehih v Solskem letu 2014/2015,
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim nacrtom,

predlogi in nasveti za naslednje Solsko leto,

pri¢etki soustvarjanja LDN za naslednje $olsko leto.

4.7 SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi ZOFVI ustanovil Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda oz.
oddelka, ki niso sestavina vzgojno izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega stavka pridobiva sredstva iz
prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najman; trije predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet
Sole. Za delovanje sklada je upravni odbor sprejel pravila. Solski sklad sestavijajo, J. Merklin, B. Potocnik, N. Veinger,
M. Snajder, A. Lipko, T. N. Kastelic, namesto M. Ferlinc, ki ji je mandat prenehal kot predstavniku star$ev (otroka ni ve&
v $oli), pa je Svet starSev dne 30. 9. 2014 potrdil Petro Kapl.

Solski sklad je tudi v $olskem letu 2014/2015 obvezna sestavina Zivljenja in dela zavoda. Finanéne posle sklada vodi
racunovodkinja zavoda.
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5 SOLA IN UGENCI

5.1 ODDELCNE SKUPNOSTI

Oddeléne skupnosti so organizirane v vseh oddelkih prvega, drugega in tretiega VIZ obdobja. Pri delu z oddelcno
skupnostjo razrednik vodi dokumentacijo in druge zapise v zvezi z oddelkom, tudi sestajanje na sestankih in reSevanje
problemov, kar je opredeljeno tudi v vzgojnem nacrtu oddelka (od 4. razreda dalje). Na zaCetku leta je bil pripravijen
program dela, ki bo izvajan skozi vse leto. Od 6. do 9. razreda vodita oddeléno skupnost dva ucitelja. Ugitelj usmerja in
spodbuja delo uéencev. Programi so konkretni in delo je razporejeno po mesecih, kar je razvidno tudi iz prilog Letnih
nacrtov razrednikov. Spremljanje dela je sprotno, in sicer ob koncu meseca, ko pregledajo opravljeno delo, ga ocenijo in
si ogledajo program dela za naslednji mesec. Vanj vnaSajo aktualnosti. Posebno skrb posvecajo informiranosti, pri
¢emer se posluzujejo tudi oglasne deske. Opravljeni sestanki in vsebina morajo biti sproti zabeleZeni v dnevniku dela
oddeléne skupnosti.

Oddeléne skupnosti vodijo razredniki in izvoljeni predstavniki uencev s strani oddelka.

5.2 SOLSKA SKUPNOST IN PARLAMENT

Za uveljavijanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost
ucencev Sole (SUS). Skupnost uencev Sole sprejme letni program dela.

Skupnost u¢encev Sole opravlja naslednje naloge:

° zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti na podroCju programa pouka, dni dejavnosti, ekskurzij,
interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,
. spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in Svet zavoda na morebitne

krSitve pravic uencev,

organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira u¢ence o svoji dejavnosti,
nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri uresniitvi idej,

oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja uéencem,

sodeluje pri spreminjanju Vzgojnega nacrta,

opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Skupnost u¢encev Sole ima mentorja, ki ga predlaga ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole. Mentorja lahko predlagajo
tudi predstavniki oddel¢nih skupnosti.

Solski parlament je izvrsilni organ SUS-a. Sestavljajo ga u¢enci, ki jih izvoli SUS. Stevilo predstavnikov se dolo&i glede
na Stevilo oddelkov v $oli, ne more pa biti manjSe od 9.

Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj $olskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa tudi mentor SUS-
a. Pobudo za sklic Solskega parlamenta lahko da tudi predstavnik oddel¢ne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj
treh oddel&nih skupnosti, je ravnatelj oziroma mentor dolzan sklicati Solski parlament.

Uciteljski zbor, Svet starSev in Svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude u€encev, ki so jih
le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu.

Tema otroSkega parlamenta v tem Solskem letu je »lzobraZevanje in poklicna orientacija«. U¢enci bodo v prvi vrsti v

okviru oddelénih skupnosti debatirali o izbrani temi ter ugotovitve in sklepe prenesli na nivo Sole, na nivo obmocja
upravne enote Lenart in kasneje v Ljubljano na nacionalni otroski parlament.
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6 ZDRAVSTVENO VARSTVO
6. 1 ZDRAVNISKI PREGLEDI

Sistematski in redni pregledi udencev bodo po razporedu Zdravstvenega doma Lenart, Solskega dispanzerja in
Cepilnega centra. Za ucence so organizirani sistemati¢ni pregledi ter cepljenja, med drugim se opravi tudi slusni pregled
pri mlajSih uCencih. Prav tako so opravljeni sistematicni pregledi zob in uCenje pravilnega €isCenja in nege zob. Tudi v
letoSnjem Solskem letu bo izvedeno cepljenje proti HPV virusu za vse deklice 6. razreda, ki bodo to zelele, in v soglasju

njihovih starSev. Zobozdravstveno preventivo opravlja ga. Branka Grah s sodelavkami.
6. 2 HIGIENSKO-ZDRAVSTVENI UKREPI

a. Na sestankih oddelénih skupnosti je dolZznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno skrbijo in navajajo
uéence na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.

b. Razredniki in uditelji skuSajo z navodili v zvezi s prinaSanjem obveznih ucbenikov, delovnih zvezkov in unih
pripomockov znizati teZo Solske torbe. Torba mora biti med poukom na primernem dogovorjenem mestu v
Solski klopi 0z. ob njej.

c. Redno je treba nadzorovati u€ence, tudi z osebnim pregledom rok, nog, uporaba Solskih copat idr.

.V Solski kuhinii in jedilnici izvajamo poostrene ukrepe glede higiene, vse pa nadzira zdravstvena inSpekcija.

e. Kuharice opravijo obvezne zdravniske preglede, prav tako ostalo tehniéno administrativno osebje, ostali delavci
po veljavni zakonodaji.

f.  Minuta za zdravje je sestavni del u¢nih ur. UCitelji izvedejo tako obliko sprod€anja, ko zaznajo dologeno stopnjo
»utrujenosti« in potencialno nesodelovanje v procesu ucne ure.

g. lzvajali bomo vse aktivnosti po navodilih MZZ, IVZ ter MIZS v zvezi s preventivo. Ravnatelj z vsemi strokovnimi
delavci in ostalimi delavci ter star$i in njihovimi u¢enci opravi krajSo predstavitev nujnih ukrepov, kadar so
potrebni.

6. 3 ZDRAVSTVENA VZGOJA

Opredeljena je v uénih nacrtih predmetov in vzgojnih nacrtih oddelkov. UCitelji jo izvajajo povezano z ostalimi u¢nimi
vsebinami. Programi zdravstvene vzgoje so prilozeni LDN uciteljev. V okviru projekta Okoljske dejavnosti izvajamo $e
dodatne dejavnosti.

6. 4 RESEVANJE SOCIALNIH PROBLEMOV

Osnovne socialne probleme uéencev in otrok reSujemo v okviru oddelénih skupnosti preko razrednikov, vzgojiteljic,
svetovalne sluzbe in ustreznih socialnih sluzb. Po potrebi se povezujemo tudi s komisijo za socialne probleme na obCini
Sv. Ana, zelo uspedno pa se povezujemo s KO RK Sveta Ana in Lokavec ter obmoéno organizacijo RK Lenart.

Pri reSevanju socialnih problemov, ki nastajajo med letom zaradi bolezni ali smrti starSev, izgubo dela enega ali obeh
starSev in drugih ogroZenosti, se bomo povezovali tudi z delovnimi organizacijami, kjer so stardi zaposleni. Tezje
socialne probleme reSujemo skupno s centrom za socialno delo.

Za pomo¢ ravnatelju oz. lazjo dolocitev uCencev, ki naj bi bili delezni subvencije za Solo v naravi in druge vzgojno
izobrazevalne vsebine, vezane na placilo u€encev, je ravnatelj imenoval komisijo v sestavi: Petra Cimerman, Sonja
Schmirmaul, Jozica Drozg — SlaCek in Natalija Veingerl.

Starsi evidentiranega ucenca prejmejo vpraSalnik in predioZijo Soli zahtevana potrdila (odlo¢bo o otroSkem dodatku,
dohodnini ter drugo).

Ravnatelj vsaj (npr. SVN) tri mesece pred realizacijo vzgojno izobrazevalne dejavnosti na podlagi Pravilnika o
financiranju Sole v naravi, ki je bil sprejet s podrobnejSimi kriteriji 0 dodelitvi sredstev na junijski seji Sveta zavoda 2004
in je bil v septembru 2008 aZuriran, spelje vse postopke, ki imajo financne posledice na podlagi subvencij.
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6. 5 PREHRANA

Zavod se trudi, da vzdrzuje ritem in vrednost ustrezne prehrane. Vodja prehrane skupaj s kuharicami in po nasvetih s
seminarjev in posredovanimi jedilniki skrbi za praviino sestavljene jedilnike in higiensko ustrezno pripravo hrane
(vzdrzuje notraniji nadzor nad vsemi »control points« HACCP sistema). Poudarek je na tem, da sta sadje in/ali zelenjava
zastopana pri vsakem obroku. Skrbeli bomo tudi za to, da imamo eno kosilo v tednu brezmesno in da so na jedilniku tudi
tradicionalni slovenski zajtrki, kot je maslo in med ali koruzni zganci in mleko. ObCasno bodo na jedilnikih Zivila
slovenskega porekla, pridelana na integriran nacin. Tudi v letoSnjem letu je naS namen sestavljati take jedilnike, ki bi naj
ustrezali sodobnim smernicam v prehranjevanju. Sodelovali bomo tudi v projektu MKGP »Shema Solskega sadja« v
sodelovanju z MIZS in MZZ .

Organizator $olske prehrane in organizator prehrane v vrtcu je ga. Bozena Smirmaul, sicer prof. biologije in kemije.

UCitelji so prisotni pri razdeljevanju hrane in skrbijo, da u¢enci uzivajo hrano kulturno v ustreznih higienskih pogojih in si
tako pridobivajo zdrave navade prehranjevanja.

Vse leto si bomo prizadevali, da bomo izboljSali pogoje dela v kuhinji, opremljenost in predvsem ustrezno vzdrzevanje
nove kuhinje na CS.

StroSke prehrane morajo starsi poravnati do roka, oznacenega na poloznici. Ratunovodkinja redno preverja plaéevanje.
Star3e, ki bi imeli teZzave s plaéevanjem Solske prehrane, opozorimo, da se pravo€asno oglasijo pri svetovalni delavki.
Prehrano lahko starSi odjavijo po telefonu v tajnistvu ali raunovodstvu. Odjava kosila ali malice se obravnava po Pravilih
Solske prehrane.

Zal, imamo vsako leto ve& problemov s plagevanjem obveznosti s strani starsev. Tudi v letodnjem $olskem letu bomo s
starsi sklenili pogodbo, ki bo urejevala obveznosti plaevanja s strani star8ev. V primeru nerednega placevanja bodo
neplaéniki obravnavani pred ustrezno sluzbo z moznostjo izterjave dolgov.

Solska kuhinja na CS kot v Lokavcu zagotavlja kakovostno prehrano v treh terminih: zajtrk med 7.00 in 7.30, malico od
9.35 do 9.55 ter kosilo med 12.20 do 12.45.

Obseg trzne dejavnosti predstavlja naslednije prihodke od prodaje:

- oddajanje prostorov v najem (npr. okrajna volilna komisija) — odvisno od Stevila volitev,

- kosila za zunanje odjemalce — 3,5 eura za obrok (koristijo lahko upokojeni delavci in drugi po odobritvi ravnatelja — v
zadetku Solskega leta 5 odjemalcev na CS in 4. v Lokavcu — éez leto se podatek spreminja),

- kosila za zaposlene — 3,5 eura za obrok — 15 rednih odjemalcev na CS, 1. v Lokavcu,

- malica za zaposlene — 0,90 eura za obrok — 33 rednih odjemalcev na CS, 5 v Lokaveu, nekaj obcasnih.

Cene vsako leto na predlog ravnatelja potrdi Svet zavoda.
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7 ZAVOD DANES IN JUTRI
7.1 OKOLIS IN DEMOGRAFSKI PODATKI

V Solskem okoliSu zivi _cca. 2400 prebivalcev, najvecja oddaljenost od Sole je cca. 10km. Solski okoli§ je opredeljen v
Odloku o ustanovitvi OS Sveta Ana s strani ustanovitelja ObCine Sveta Ana.

Solski okoli§ obsega obmodja: Froleh, Zg. Scavnica, Sv. Ana, Ledinek, Zice, Zg. Rogica, Drazen Vrh - del, Kremberk,
Krivi Vrh, Zg. Backova, Lokavec, Rozengrunt, $olo pa obiskujejo tudi uenci iz sosednjih okoliSev. Tudi v vrtec so vpisani
otroci iz sosednijih lokalnih skupnosti.

7.2 PROSTORSKI POGOJI

Solska zgradba centralne Sole je stara 40 let. Prostora je z ureditvijo Kletnih prostorov pogojno dovolj in $ola je tako
prostorsko prav tako pogojno primerna za izvajanje programa osnovne Sole. Nimamo garderobe, kjer bi lahko uéenci
organizirano hranili oblacila in obuvala po prihodu v Solo, niti ne avle, kjer bi se lahko ucenci zbirali na toplem tik pred
poukom. Tako le vozagem omogocCimo, da se pred poukom pod nadzorom uditelja ali druge odrasle osebe zberejo v
jedilnici. Solska notranja &istilna povréina je 2511,42 m2 v centralni $oli. Imamo 15 ugilnic, multimedijsko ugilnico,
knjiznico ter manjSo jedilnico. V bivsi zbornici smo prostor preuredili v sodobno gospodinjsko ugilnico, pritlicno udilnico
pa smo v sklopu prizidka vrtca k osnovni Soli namenili za potrebe vrtca. Tri manjSe prostore koristimo za izvajanje DSP
in pouka v manjsih skupinah. Imamo pa nekaj zelene povrSine, ki sluZi predvsem oddelku podaljSanega bivanja,
uéencem 1. VIZ obdobja in predSolskim otrokom. Razpolagamo s sodobno Sportno dvorano z dvema vadbenima
enotama. U¢encem pred Solo je na razpolago Sirok plocnik, ki je z zelenico loen od lokalne ceste.

Zgradba v Lokavcu je bila v Solskem letu 2013/2014 energetsko prenovljena (nova streha, nova fasada, drenaza okoli
celotne zgradbe, znotraj pobeljena, ustreznost prostorov je zadovoljiva. Vrtec Sveta Ana je z dozidavo novogradnje vrica
k centralni Soli 2009 popolnoma prenovljen.

Podruzniéna Sola ima dovolj povrSin za izvajanje VIZ procesa za Stevilo otrok, ki jo obiskujejo. Uporabljata se dve
ucilnici, mini telovadnica, kabinet (raCunalniski koticek) in jedilnica. Ob Soli je ve¢ja travnata povrsina, v bliZini pa asfaltno
in zatravljeno nogometno igriSCe ter odbojka na mivki. Za oddelek vrtca se uporablja Solski prostor, zunanje povrsine so
urejene.

7. 3 INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Pomembne so predvsem redne investicije in investicijsko vzdrzevanje Sole in vrtca, prav tako pa ohranjanje nivoja
vzdrZevanja in investicij v novi del zgradbe v mansardi CS, ki so bila dokon¢ana septembra 2004, ter obstojeCi prizidek
vrtca k centralni zgradbi (2009) in nova Sportna dvorana (2010). Nujno je potrebno:

e nabaviti kovinske ognjevarne omare idr.,

e dograditi na zahodni strani sprejemni prostor (avlo) za uéence in dograditi garderobo (dvoetazna varianta),

o nadomestiti dotrajano pohistvo v nekaterih u¢ilnicah,

e menjati vrata ucilnic z okvirji v starem delu Sole, saj so vsa dotrajana,

e zamenjati dotrajane zelene talne obloge na hodnikih v starem delu Sole,

o loCiti knjiznico in raCunalnidko ucilnico, saj obstojea knjiznica postaja premajhna, Se posebej sedaj, ko je v njej Se
dislocirana enota splosne knjiznice Lenart,

e urediti elektriCno instalacijo po priporo€ilih inSpekcijske sluzbe, ki je opravila pregled v juliju 2012, o Cemer je
lokalna skupnost obveséena.

e Urediti vodovodno instalacijo po priporo€ilih Mariborskega vodovoda (obCasno se pojavlja motna voda — sum na
korozijo cevi).

Za prijetno bivanje otrok v vrtcu in nemoteno vzgojno delo v vrtcu Sv. Ana imamo novogradnjo, ki jo je potrebno
primerno vzdrzevati in uporabljati.
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Podruznica LOKAVEC - $ola in vrtec:

ZUNANJA UREDITEV
e zamenjava stavbnega pohistva
¢ napeljava vode na igrisce,
e klopi na igrisCu,
e asfaltiranje dovoza in parkirnega prostora,
¢ nadaljevanije z urejanjem okolice zgradbe,
e postavitev klopi in skrb za lepSi zunanji izgled.

NOTRANJA UREDITEV
e opraviti redni pregled elektri¢ne in centralne napeljave ter odtocnih cevi,
e redno opravljati osnovna vzdrzevalna dela,
e sanirati kletne prostore in odtoke.

7.4 OPREMLJENOST ZAVODA

Opremlienost zavoda je mejno zadovoljiva. Solski inventar je dotrajan. Kar nekaj ugilnic je potrebno opremiti z novim
pohistvom.

Opremljenost z ucno tehnologijo je primerna in bi se z rednimi nabavami izboljSala. Preko programa RO in pomodi
ob¢ine bomo dobili $e dodatne racunalnike oz. posodobili IKT tehnologijo. Se vnaprej bo potrebno primerno vzdrzevati
vzpostavljeno in usposobljeno racunalniSko mrezo za vse zgradbe. Na podlagi tega bo treba pripraviti dolgoroCni
finanéni nadrt, s katerim bi v prihodnosti planirali sredstva za nujno vzdrzevanje omrezja in informacijske tehnologije na
ustreznem nivoju. Posebno in zelo finanéno obremenjujode je kupovanje knjig za knjizni fond, ki ga je potrebno nenehno
posodabljati z novostmi na knjiznem trgu. Namenska sredstva nam zagotavlja ob¢inski proraun za nabavo knjiznih
enot, Se posebej je to pomembno, odkar je ukinjen Bibliobus.

7.5 NABAVE V SOLSKEM LETU 2014/2015

e splosno opremljanje z didaktiénimi materiali in AVS sredstvi po potrebi in zmoznostih,

e nabava interaktivnih kompletov,

o dopolnjevanie strokovne literature,

e nabave knjiznih enot za Solsko knjiznico,

e zamenjava obi¢ajnih kasetofonov s kasetofoni s CD-jem,

e nabava nujnih delovnih naprav za pouk TIT,

e ostalo po finan¢nih zmoznostih in potrebah strokovnih delavcev za izvedbo VIZ procesa.

Potrebno je poudariti, da je v €asu interventnih ukrepov za nabavo ugil in uénih pripomo¢kov ob¢utno manj sredstev.
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8 NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

8.1 SVET ZAVODA - PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z zakonom o OS in odlokom o ustanovitvi ob&ine Sveta Ana. Svet $teje 11 ¢lanov. Aktualni
Clani Sveta zavoda so bili izvoljeni v mesecu maju 2012 in imajo mandat 4 leta, do avgusta 2016.
Sestava:

° predstavniki ustanovitelja: Breda Spindler, Mirjana Senekovié Nikl, Branko Perko,

. predstavniki Sole: Irena Rola - Bek (predsednica), Mihael Peran (podpredsednik), Natalija Veingerl, Cvetka
Emersi¢ in Bernarda Potocnik,

. predstavniki starSev: Tatjana Rola Kompan (centralna Sola) — dne 30. 9. 2013 so bile izvedene

nadomestne volitve; Milan Rajter (centralna Sola), Tom Nino Kastelic (Lokavec/Sola).
Predvideni termini sestankov Sveta zavoda:

1. september 2014
e potrditev poro€ila o realizaciji LDN za leto 2013/2014 (ravnatel)),
e pregled dela Solskega sklada (Julijana Merklin),
e obravnava in sprejem LDN zavoda za Solsko leto 2014/2015 (ravnatelj),
e sprejem cen za prehrano, najemnine za ucilnice in ostale Solske prostore (ravnatel)),
e sprejem Pravil Solske prehrane,
e pobude, predlogi, nasveti,
e drugo.

2. februar 2015
e porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrtca in problemih,
e poroCilo o inventuri 2014,
e poslovno porogilo zavoda za leto 2014,
e ocena delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2014 (&e bo potrebno — navodila MIZS),
e sprejem programa dela za leto 2015,
e pobude in vpra$anja,
e drugo.

3. maj ali junij 2015
e poroCilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu $ole in vrtca in uspehih v Solskem letu
2014/2015,
e obravnava in sprejem predloga sprememb Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2015/2016,
e aktualna problematika,
e predlogi in nasveti za pripravo LDN za Solsko leto 2015/2016,
e pobude in vpraSanja.

Izven teh terminov se bo Svet zavoda sestajal po potrebi.

8.2 DELO RAVNATELJA - PROGRAM

Okvirne naloge so opredeliene v 49. ¢lenu ZOFVI:

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega zavoda oziroma $ole in vrtca pri 8oli je ravnatelj. Ravnatelj opravlja in je
pristojen za naslednje naloge:

e organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

e pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole,

e pripravija predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

e je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uéencev, vajencev, dijakov,
Studentov visje Sole in odraslih,
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e vodi delo vzgojiteljskega, uditeljskega in predavateljskega zbora,

e oblikuje predlog nadstandardnih programov,

e spodbuja strokovno izobrazevanie in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteliev oziroma uiteljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

e odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

e obvesca starSe o delu vrica oziroma $ole in 0 spremembah pravic in obveznosti u¢encev, vajencev
in dijakov,

e spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov vi§je Sole,

e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

e zagotavlja izvrevanje odlo¢b drzavnih organov,

e zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

o dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

e odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

e skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ce se javni vrtec oziroma $ola oblikuje kot organizacijska enota, opravija ravnatelj funkcijo pedagoskega vodje
organizacijske enote.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadome$&anje v €asu odsotnosti pisno
pooblasti delavca javnega vrica oziroma 3ole oz. poverja naloge strokovnim delavcem. Tako so za 3Solsko leto
2014/2015 posebej zadolZeni za izvajanje doloCenih organizacijskih ukrepov naslednji strokovni delavci:

- M. Breznik: nadomes¢&anja strokovnih delavcev (obvezni in razsirjeni program), avtobusni prevozi, umnik,
varstvo vozacev, dezurstvo na hodnikih, dopust delavcev, izvedba popisa OS, DI in terjatev
ter obveznosti

- Majda Vrbnjak kronika Sole (centralna $ola),

- B. Potoénik kronika vrtca Sveta Ana

- Strokovni delavci podruznice:

- N. Veingerl kronika podruznicne Sole
- M. Zurman: kronika vrtca podruznica Lokavec
- P. Kastelic: koordinacija med CS in podruznico

8. 3 PROGRAM IN DELO UCITELJSKEGA TER VZGOJITELJSKEGA ZBORA

A. OSNOVNE NALOGE
e organizira vzgojno-izobrazevaino delo,
e strokovno izvaja vzgojno-izobrazevaino delo,
e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v Soli in podro¢nih aktivih, timih idr.
e uresnicuje cilie zavoda, ki so dologeni z uénimi in vzgojnimi nadrti, predpisi in LDN.

B. NALOGE VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA

e s polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu doloCene za njegovo delovno podroCje,

e na osnovi Zakona o OS pripravi za predmete, ki jih poucuje in za drugo delo, letni delovni naért in
dnevne priprave 0z. na osnovi Zakona o vrtcih pripravo na VIZ oz. vzgojno delo,

e na delovno mesto prihaja pred pricetkom pouka oziroma dela tako, da se lahko nanj ustrezno
pripravi,

e dezura po dologenem vrstnem redu,

e uresniCuje naloge iz svojega LDN (dopolnilni pouk, dodatni pouk, interesne dejavnosti,
nadstandardni program obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo delo po nalogu ravnatelja),
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e opravi delo kot razrednik oziroma vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka — skupine,
pripravi odprto u¢no uro, hospitacijsko uro, oddel¢no konferenco, roditeljske sestanke, govorilne ure,
razredne ure idr.

V skladu z LDN:

e sodeluje s strokovnimi organi na Soli,

e opravi dodatno delo po zadolzitvi ravnatelja (nadome$&anje) oz. poobladCene osebe,

e skrbi za urejenost ucilnic, igralnic oz. drugih prostorov zavoda, Sole in vrtca kot celote,

e sodeluje z drugimi izobraZevalnimi institucijami in prevzame dolo€ena mentorstva,

e Organizira t.i. pogovorne ure za u¢ence najmanj enkrat tedensko,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne, tehniSke in Sportne dneve ter ostale aktivnosti, tesno
povezane z VIZ delom (Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,

e organizira in usmerja skupnost uéencev oddelka,

e opravlja vsa administrativna dela: pedago$ke in druge dokumentacije,

e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI.

C. STROKOVNI AKTIVI ZAVODA

VRSTA AKTIVA UDELEZENCI VODJA
AKTIV 1. VIO ucitelji od 1. do 3. razreda Kop

AKTIV 2. VIO ucitelji od 4. do 6. razreda Senekovié
AKTIV 3. VIO Uditelji od 7. do 9. razreda Rola - Bek
AKTIV UCITELJEV SPORTA — vertikala vsi ugitelji, ki poutujejo SVZ Peran
AKTIV UCITELJEV SLO - vertikala vsi ucitelji, ki poucujejo SLO Pristovnik
AKTIV UCITELJEV MAT — vertikala vsi ucitelji, ki pouujejo MAT Breznik
AKTIV TJN, TJA - vertikala ucitelji 2. in 3. VIO, ki pouCujejo tuje jezike Kramberger
AKTIV UCITELJEV GLASBE - vertikala ucitelji 1., 2. in 3. VIO, ki poucujejo GUM Petek
AKTIV UCITELJEV LUM — vertikala ucitelji 1., 2. in 3. VIO, ki poudujejo LUM Amon-Beber
AKTIV NAR in TEHNIKE — vertikala ucitelji 1.,2., 3. VIO, ki poudujejo NAR inTIT Rola - Bek
AKTIV DRU in etika - vertikala 1.,2.VIO, 3. VIO Zumer
AKTIV OPB ucitelji OPB Snofl
AKTIV DSP izvajalci DSP ter ISP Mlekuz
VZGOJITELJSKI AKTIV strokovne delavke vrtca Zurman

Vodje aktivov pripravijo program dela, ki je priloga temu LDN. Znotraj aktivov vodje sklicujejo tudi sestanke za potrebe
usklajevanj pri dogovorjenih oblikah pri delu v manjih uénih skupinah in takrat, ko sicer ni smiselno sklicevati celotnega
aktiva. Za vsak aktiv se vodi zapisnik, ki ga vodja podpisanega obvezno odda ravnatelju. Aktivi so namenjeni tudi
usklajevanju pisnega ocenjevanja znanja, usklajevanju kriterijev ocenjevanja, aktivnostih ob tekmovanjih idr.

D. LETNI PLAN KONFERENC UCITELJSKEGA IN VZGOJITELJSKEGA ZBORA

Otvoritvena konferenca pedagoSkega in dela vzgojiteljskega zbora za Solsko leto 2014/2015 je bila 27. avgusta za
uciteljski zbor in 25. avgusta za vzgojiteljski zbor, kjer so bile izvedene tudi zadnje priprave na novo $olsko leto (LDN
uciteljev, vzgojiteljev, Sole in vrtca, usklajevanja aktivov, med predmetno usklajevanje in drugo).

Ostale konference bodo ob organizacijsko najprimernejsi uri tako, da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na
delovni ¢as. Konferenci ob zakljucku ocenjevalnega obdobja bosta izvedeni v sklopu rednih konferenc, razen za uéence
zakljuénega razreda. Konference so obvezne za vse strokovne delavce, tudi za tiste, ki v naSem zavodu dopolnjujejo
obvezo.

Vzgojiteljske konference bodo vsak drugi mesec z vmesnimi delovnimi sestanki po potrebi. UCiteljske konference (3ola)
in vzgojiteljske konference (vrtec) bodo praviloma lo¢ene, po potrebi tudi zdruzene.

Zaklju€na konferenca bo junija 2015.
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E. PREDAVANJA NA PEDAGOSKIH KONFERENCAH IN DNEVIH IZOBRAZEVANJA ZA DELAVCE IN STARSE;
NOTRANJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE - predavatelji so strokovni delavci Sole/lahko tudi v sodelovanju z
zunanjimi. Teme: seznanitev z novostmi s seminarjev in drugih oblik izobrazevanja, delovnih sestankov, aktualne teme iz
periodi€ne in druge strokovne literature in spremembe zakonodaje.

TEMA IZVEDBA - CAS IZVAJALEC CILJNA SKUPINA
Medsebojni odnosi 26. 8.2014 ob 8.00 Sebastjan Kristovi¢ PEDAGOSKI ZBOR
Slovensko ljudsko 29.8.2014 ob 11.00 Dusica Kunaver PEDAGOSKI ZBOR
izro€ilo v OS
Izdelava spletne ankete | oktober (uvodni del) ravnatelj VZGOJITELJSKI
november (zakljucek) ravnatelj ZBOR (vrtec Sveta Ana
in VoliCina)

Ostala predavanja oz. izobrazevanja so v prilogi LDN.
F. NADALJINJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

V okviru nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja v Solskem letu 2014/2015 bodo po potrebi organizirane tematske
konference s sodelovanjem drugega zavoda. Tako bomo v mesecu oktobru izvedli tematsko konferenco — »lzdelava
spletne ankete — vpraSalnika, ki jo bom izvedel v okviru programa »Vodenje za ucenje« v sodelovanju z ravnateljem
08 Volitina mag. Tonetom Goznikom. V veljavi je PRAVILNIK o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju, na podlagi katerega bodo izvedena izobrazevanja za vse delavce v okviru finanénih
zmoznosti, pri tem pa je potrebno poudariti, da je v okviru var¢evalnih ukrepov ta segment mo¢no okrnjen. Prednost pred
ostalimi imajo programi, vezani na novosti. Ostali delavci bodo napoteni na izobraZevanja sproti. Na uvodni konferenci je
bil sprejet sklep, da do nadaljnjega zavod lahko pokriva stroSke izobrazevanja v okviru finanénih zmoZnosti, omogoceno
je tudi samoplacnisko izobraZzevanje. Obvezno strokovni delavci nacrtujejo izobraZevanja po navodilih »novega«
Pravilnika o Solskem koledarju in sicer glede na navodila 9. in 10. ¢lena.

9. Clen (izraba letnega dopusta strokovnih delavcev)

Strokovni delavci izrabijo letni dopust med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi pocitnicami, ve¢ino dopusta
pa med poletnimi poéitnicami. V teh obdobjih se lahko vkljuujejo tudi v programe nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole.

10. Clen
(nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev)

(1) Za vsakega strokovnega delavca $ola z letnim delovnim nacrtom nacrtuje nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
med jesenskimi ali zimskimi poCitnicami najmanj dva dni, med poletnimi poCitnicami pa najman;j tri dni.

(2) Nadaljnje izobrazevanie in usposabljanje strokovnih delavcev se lahko naértuje namesto med jesenskimi ali zimskimi
poditnicami tudi na proste sobote.

Strokovni delavci v €asu zadnje faze prenove posvecajo veliko pozornosti Studijskim sre¢anjem v okviru Studijskih
srediSC oz. mentorskih Sol, nekaterim je v ¢asu prenove taka oblika izobrazevanja glavnina pridobivanja novih znanj in
vpogleda v elemente uspedne prakse. Nekateri delavci se bodo dogovarjali 0 moZnosti za izobraZevanje sproti z
ravnateljem. Vselej je izobrazevanije odvisno od razpolozljivih financnih sredstev. Za druge delavce, kot je tehni¢no ter
administrativno osebje, ¢rpamo sredstva iz vira izobrazevanije za druge delavce. Izobrazevanja za strokovne delavce so
okvirno predvidena v prilogi LDN.

VARNOST PRI DELU

[ Delovno usposabljanje | november 2016 | g. Rozencvet | ZBOR DELAVCEV
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G. 1ZVEDBA HOSPITACIJSKE URE ZA SODELAVCE - spremljanje pedagoskega dela uciteljev, vzgojiteljev

Tudi v tem Solskem letu bomo dali poudarek med predmetnim povezavam, diferenciaciji, sodobnim didaktinim
sistemom, sodelovalnemu ucenju, timskemu in projektnemu delu ter komunikaciji. Strokovnim delavcem 3ole bo
omogoCeno, da se udelezujejo seminarjev (tudi samoplaénidko) in nato pridoblieno znanje prakti€no prikazejo pri
hospitacijski uri za sodelavce. Prav tako bodo praktiéni prikazi v razredu vseh tistih stalnih izobraZzevanj, kjer so novosti:
oblikovni, metodiéni in didaktiéni pristopi. Poudarek spremljanja bo na aktivni viogi uenca z namenom, da je pouk
veCina Casa usmerjen v uéenca.

Vsak delavec lahko kadarkoli izvede hospitacijsko uro za sodelavce. Na oglasni deski jih teden dni pred nastopom
obvesti in povabi, ravnatelj praviloma vedno spremlja takSno uéno enoto, redno spremljanje neposrednega dela z
uCenci/otroki za strokovne delavce pa ravnatelj napove za tekoci teden. V Solskem letu 2014/2015 nadaljujemo s t.i.
fleksibilnim predmetnikom in/ali urnikom, katerega izvajanje bo delezno dodate spremljave. V ta namen je konstituiran
Solski tim, ki ga vodi ga. S. Schmirmaul, v njem pa sodelujejo Se ucitelji, ki tak predmetnik in/ali urnik tudi izvajajo.

Do letoSnjega Solskega leta smo uspesno izvajali medsebojne hospitacije v okviru aktivnosti formativnega spremljanja
ucencev. V Solskem letu 2014/2015 pa nadaljuiemo medsebojne hospitacije v okviru strokovnih aktivov. Vodje
strokovnih aktivov so zadolzeni za pripravo nacrta takih spremljav oz. hospitacijskih ur, kjer obvezno sodeluje tudi
ravnatelj. UdelezZijo se ga ucitelji, ki pokrivajo predmetno podrogje aktiva po vertikali.

SPREMLJANJE
PEDAGOSKEGA DELA
Cilji Opis aktivnosti Nosilec Sodelavci Ocena Opombe Kontrola
opravljenega
dela

sprotno spremljanje - predstavitev ravnatelj vodje ob koncu red. hospitacija je napovedana za ravnatelj
pedagoSkega dela opomnika strokovnih obdobij za vse tekoCi teden (dologi se dan in

za spremljanje, aktivov, utitelje zaporedna ura po urniku)

- predstavitev vodje VIO

terminskega nacrta

hospitacij in

predmetov pri katerih

bodo hospitacije,

- hospitacija,

- analiza.
ugotavljanje podrocij, - spremljanje pouka ravnatelj ucitelji po opravljenih sodelujejo kolegi, ki so v ¢asu ravnatelj
na katerih so (hospitacija), mentorji, hospitacijah hospitacije prosti
pedagoski delavci - individualni vodje
uspesni/manj uspesni razgovori. strokovnih

aktivov,
vodje VIO

iskanje moznosti za - spremljanje pouka ravnatelj ucitelji sproti ravnatelj
odpravljanje tezav (hospitacija), mentorji,

- individualni vodje

razgovori, strokovnih

- usmerjanje aktivov,

k pridobivanju vodje VIO

dodatnih znan].
spodbujanje - individualni ravnatelj na zacetku Sol. ravnatelj
strokovne avtonomnosti | razgovori leta, sproti
in osebne kreativnosti
ucitelja
spodbujanje - predstavitev vodje vsi ucitelji na zacetku sol. | izpolnjevati cilje ravnatelj
k nenehnemu izobrazevalnih strokovnih leta, kurikularne prenove
izobrazevanju v okviru programov aktivov sproti
financnih zmoZznosti

H. MEDPREDMETNO POVEZOVANJE
Aktiv uciteljev I. in II. VIO bo pripravil naCrt med predmetnega povezovanja, vsak ucitelj za svoj razred. Nacrt je priloga
temu LDN.

Aktivi uciteljev Ill. VIO bodo pripravili naért med predmetnega povezovanja za lll. VIO. Nacrt je priloga temu LDN.
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8.4 DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

8.4.1DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE - KARIERNA ORIENTACIJA

Obsega:

e delo s Solskimi novinci, ostalimi u¢enci Sole ter predSolskimi otroki,

e poklicno orientiranje osmoSolcev in devetoSolcev,

o skrb pri nudenju socialne in druge pomoci v dogovoru z razredniki in vzgojiteljicami,

e sodelovanje z uciteljskim ter vzgojiteljskim zborom in sprotno reSevanje problematike z otroki,

e sodelovanje s starsi,

e sodelovanje z zunanjimi institucijami predvsem z Zavodom za zaposlovanje, Svetovalnim centrom in CSD
Lenartin Pesnica, Zdravstvenim domom Lenart in Maribor, ZPMS Maribor in DPM Slovenske gorice...

o sodelovanje v komisijah,

e vodenje in urejanje socialne problematike: subvencionirana prehrana, subvencioniranje SVN idr...

e vodenje dnevnika dela, zakonsko dovoljenih podatkov o uéencih (mape uéencev), sodelovanje na posvetih,
seminarjih, aktivih,

e koordinacija in izvedba vzgojnih projektov na nivoju oddelkov,

e koordinira delo z nadarjenimi uéenci na $oli,

e pedagoginja bo koordinirala individualno pomo¢ u¢encem z ucnimi tezavami v sodelovanju z mobilno
pedagosko sluzbo. Vodila bo dokumentacijo o tem delu in tesno sodelovala z ucitelji, vzgojiteljicami in
razredniki. Na tej podlagi bo priskrbela nadaljnjo strokovno pomo¢ za u€enca, oblike sodelovanja s starsi in
zunanjimi institucijami.

Letni delovni naért pedagoginje in program karierne orientacije uéencev sta prilogi temu LDN.

8. 4.2 KARIERNA ORIENTACIJA

A. DELO Z OTROKI IN S STARS|

8.in 9. razredi:

e anketni vpraSalnik za uéence,

predavanje po strokah za uéence s prikazovanjem filmov, obiski delovnih mest,
vpis v srednje Sole,

obisk sejma poklicev in srednjih Sol (informativa Ljubljana),

informacije starSem (roditeljski sestanki in individualna svetovanja),

informacije 0 moznostih Stipendiranja,

dejavnosti v okviru tehniskih dni

otrodki parlament: IZOBRAZEVANJE IN POKLICNA ORIENTACIJA
informativni dnevi v februarju 2014 ...

Termine pogovornih ur za uéence bodo ucitelji obesili na Solskih hodnikih. Vsak strokovni delavec vkljuéno z ravnateljem
planira eno pogovorno uro za u¢ence, ko jim je na dogovorjen termin vedno na razpolago.

B. SODELOVANJE S PRAVNIMI OSEBAMI

morebiten ogled poljubnega podijetja,

posredovanije informativnega materiala u¢encem s strani pravnih oseb,
sodelovanje Zavoda za zaposlovanje — poklicno usmerjanje (CIPS),
sodelovanje s Svetovalnim centrom za mladostnike in starSe Maribor,
sodelovanje s srednjimi Solami,

sodelovanje z zdravstvenim domom.

51



0S8 SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2014/2015

C. INFORMATIVNI DAN

V petek, 13., in v soboto, 14. februarja 2015, bo informativni dan za ucence 9. razredov. Spoznali bodo delo in Zivijenje
srednjih Sol in programe izobrazevanja ter dijaSke domove. Poklicno orientacijo vodi Solska svetovalna sluzba.

D. DODATNA STROKOVNA POMOC UCENCEM/OTROKOM

Sedanja Solska zakonodaja daje moznost za integrirano izobrazevanije v programu osnovne $ole vsem tistim otrokom s
posebnimi potrebami, potrebnih pomoéi zaradi primanjkljajev in ucnih tezav, ki ob dodatni strokovni pomoéi in s
prilagojenim izvajanjem lahko dosegajo standarde znanja ter ob strokovno opredeljenih podlagah zagotavljajo
napredovanje v vi§ji razred ob rednih oblikah izobrazevanja.

Dodatna strokovna pomo¢ uCencem poteka na razliCnih podrogjih — predvsem kot pomo€ pri obvladovanju Solskih
spretnosti (pomo€ pri usvajanju uéne snovi zlasti pri slovenskem jeziku, matematiki in tujem jeziku), poleg tega pa Se
razvijanje socialnih vescin, krepitev pozitivne samopodobe idr.

Delo s posameznim uéencem infali otrokom poteka na osnovi individualiziranega programa, pri ¢emer je potrebno
upostevati ustrezne prilagoditve uéencu.

Prilagoditev prostora: v razredu je u€encu in/ali otroku potrebno omogoCiti moznosti za dobro slusno in vidno
diskriminacijo ter koncentracijo, pogosto pa dodatna strokovna pomoc poteka tudi izven razreda.

UCenci infali otroci s posebnimi potrebami potrebujejo ve¢ Casa za razumevanje, sprejem in predvsem predelavo
informacij. Primera razporeditev Casa predstavlja za uenca moZnost biti uspeSen in s tem ohraniti pozitivno
samopodobo.

Pri delu z u€enci in/ali otroki je potrebno uporabljati razliéne oblike in metode dela. Podajanje snovi mora potekati v taki
obliki, da ucenec snov lahko sprejema s ¢im ve¢ Cutili. Nujna je tudi uporaba ustreznih didaktinih pripomockov in
pomagal.

Pri nadrtovanju dela s posameznim u¢encem je v ospredju spodbujanje uenca na njegovih mocnih podrogjih, kar mu
omogoca doZivljanje lastne uspesnosti. Ob tem je posamezniku potrebno nuditi toliko pomogi in takSno pomog, kot je
zanj najbolj primerna.

Za nacCrtovanje dodatne strokovne pomocCi je potrebno tudi redno in sprotno sodelovanje z ucitelji in vzgojitelji,
svetovalno sluzbo ter drugimi strokovnimi delavci, ki med drugim vkljuCuje tudi pridobivanje in izmenjavo potrebnih
informacij o u¢encu ter sprotno spremljanje in evalvacijo otrokovega razvoja oziroma uspesnosti njegovega dela (timsko
delo). Vodja aktiva uciteljev in vzgojiteljev ter drugih strokovnih delavcev, ki nudijo u¢encem dodatno strokovno pomog,
je Ksenija Mlekuz.

E. DELO Z NADARJENIMI UCENCI V OSNOVNI SOLI

Delo z nadarjenimi uéenci in/ali otroki vodi svetovalna sluzba v sodelovanju z ostalimi strokovnimi delavci v okviru
individualne in skupinske pomogi, interesnih dejavnosti, dodatnega pouka, projektov in drugih oblik. Za vsakega uéenca
in/ali otroka ter skupino je pripravljen nacrt dela z operativnimi cilji. V letoSnjem Solskem letu bomo v okviru naloge za
dvig kakovosti VIZ dela sodelovali z ZRSS s poudarkom na delu z nadarjenimi u¢enci. Nekatere aktivnosti so Ze stekle
pred pricetkom z internim izobrazevanjem.

8. 5 PROGRAM DELA KNJIZNICARKE
Program dela knijizni¢arke je priloga temu LDN.

8. 6 KOMISIJE

Ce za posamezno odlogitev ni posebej doloden pristojni organ, o pravicah in dolznostih ugenca na prvi stopnji odloga
ravnatel].
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O odlozitvi zaCetka Solanja in odlozitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu odloCi ravnatelj na podlagi
obrazloZenega mnenja strokovne komisije, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo Solski zdravnik, svetovalni delavec ter
vzgojitelj oziroma ucitelj.

8.6. 1 KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

Petra Cimerman, svetovalna sluzba

Bernarda Potoénik, vzgoijiteljica

zdravnik, ki ga ravnatelj izbere v sodelovanju z ZD Lenart
psiholog, Svetovalni center Maribor

Poonp =

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN, Pravilnika o zbiranju in varstvu podatkov.

Dolo¢be zakona, ki ureja splodni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom, prestopom,
preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo obiskovanja osnovne $ole po izpolnitvi
osnovnoSolske obveznosti, statusom ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, oziroma statusom Sportnika in v zvezi z
dodelitvijo sredstev uéencem, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati prispevkov za materialne stroSke
programa ($ola v naravi).

O pritozbah v zvezi z uresniéevanjem pravic in dolznosti otroka oziroma uéenca iz prejSnjega odstavka odlo¢a
pritozbena komisija oz. del komisije, dolocen za posamezen primer.

8.6. 2 PRITOZBENA KOMISIJA

Svet zavoda je imenoval pritozbeno komisijo, v katero se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih mora biti ve¢ kot
polovica strokovnih delavcev Sole v sestavi:
e Ana Snofl,
o Mateja Kop,
e Bozena Smirmaul,
o Petra Cimerman,
o Natalija Veingerl,
e Sonja Schmirmaul,
o Julijana Merklin,
e Tatjana Rola Kompan,
o Milan Rajter,
e Tom Nino Kastelic.

Pritozbena komisija je imenovana za Stiri leta. Ista oseba je lahko imenovana za €lana pritozbene komisije veckrat.
Pritozbena komisija odloCa z vecino glasov vseh €lanov. Pri odlo¢anju morajo biti prisotni vsi ¢lani.

Izmed €lanov pritozbene komisije bo predsednik Sveta zavoda imenoval po pet ¢lanov, ki bodo odlo&ali v posameznem
primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev $ole in dva zunanja ¢lana (predstavniki
starev in/ali strokovni delavci druge Sole). Posamezni primer lahko pomeni pritozba v zvezi z:
° vpisom ucenca,
odlozitvijo Solanja,
prestopom ucenca,
preSolanjem ucéenca,
prepovedjo obiskovanja Sole po izpolnjeni osnovno Solski obveznosti,
statusom ucenca,
subvencionirano prehrano,
subvencionirano SVN.

8.6. 3 KOMISIJA ZA ODLOCITEV NA UGOVOR ZAKLJUCNE OCENE IN PONAVLJANJE UCENCA

1. predsednik: po potrebi imenuje ravnatel]
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2. Clan kolektiva: po potrebi imenuje ravnatelj
3. zunaniji ¢lan: po potrebi imenuje ravnatelj

8. 6. 4 DISCIPLINSKA KOMISIJA

Marija Zurman
Julijana Merklin
Sonja Schmirmaul
Bauman Srecko
Marija Breznik

aRroLN -

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.
8. 6. 5 KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC

1. Irena Golob
2. Robert Hafner
3. Bernarda Potocénik

Komisija je sestavljena na podlagi doloGil Kriterijev za sprejem v vrtec, ki jih je sprejel obéinski svet ob&ine Sveta Ana.

8. 6. 6 KOMISIJA ZA POPRAVNE IN PREDMETNE IZPITE

1. razrednik ucenca (imenujemo sproti)
2. izpraSevalec (uditelj, ki je uCenca pri predmetu pouceval) — (imenujemo sproti)
3. ¢lan (dolo¢imo na ped. konferenci) — (imenujemo sproti).

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN in podzakonskih aktov.

8.6. 7 KOMISIJA ZA SPREMLJANJE POSKUSNEGA DELA

1. Marija Breznik

2. Marija Zurman

3. Natalija Veingerl
4. Irena Rola - Bek
5. Bernarda Poto¢nik
6. Majda Potocnik

Komisija je sestavljena na podlagi dolo€il ZDR.
Ravnatelj v doloCenih primerih kot so: obrazlozen pisni ugovor na zakljuéno oceno, ponavljanje razreda, ugovor na izrek
vzgojnega ukrepa, za opravijanje popravnih ali predmetnih izpitov ter ugovor na rezultate NPZ po navodilih

podzakonskih aktov, imenuje posebne komisije med Solskim letom in po potrebi.

8. 6. 8 NADZORNI UCITELJI ZA IZVEDBO NACIONALNIH PREIZKUSOV ZNANJA OB KONCU 2. in 3. VZGOJNO -
|ZOBRAZEVALNEGA OBDOBJA

bodo imenovani po navodilih RIC za Solsko leto 2014/2015 - izvedbeni nadrt.
NACIONALNI PREIZKUS ZNANJA (doloc¢a 64. ¢len Zakona o osnovni $oli).

V 6. in 9. razredu se znanje u€encev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se preverjajo standardi
znanja, dolo€eni z u¢nim nacrtom.

Nacionalno preverjanje znanja je za uCence 6. in 9. razreda obvezno.
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V 6. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine ali italijan$€ine
oziroma madzarscine na narodno meSanih obmocjih, matematike in prvega tujega jezika.

V9. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz sloven$éine ali italijans¢ine
oziroma madzars€ine na narodno meSanih obmocgjih, matematike in tretjega predmeta, ki ga doloci minister. Tretji
predmet doloci minister tako, da v mesecu septembru izmed obveznih predmetov 8. in 9. razreda izbere najved Stiri
predmete in doloci, iz katerega tretjega predmeta se bo preverjalo znanje na posamezni Soli. V Solskem letu 2014/2015
bo tretji predmet Domovinska in drzavljanska kultura ter etika (DKE).

Osnovna Sola starSe pisno obvesti o dosezkih uéenca pri nacionalnem preverjanju znanja. Dosezki nacionalnega
preverjanja znanja so dodatna informacija o znanju uéencev.
Podatki in analize o doseZkih nacionalnega preverjanja znanja se ne smejo uporabiti za razvré¢anje $ol.

Za ucence zasebnih 3ol in $ol, ki izvajajo program osnovne $ole po posebnih pedagoskih nacelih, je tretji predmet pri
nacionalnem preverjanju znanja prvi tuiji jezik.

Ugenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se prvi¢ vkljucijo v osnovno Solo v Republiki Slove-
niji v 6. in 9. razredu, opravljajo v tem Solskem letu nacionalno preverjanje znanja prostovoljno. Nacionalno preverjanje
znanja je za odrasle prostovoljno.

Podrobnej$e dologbe 0 izvajanju nacionalnega preverjanja znanja izda minister.

8. 6. 9 KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIJE
¢lani so:

o Marija Breznik

e Lidija Rezonja

e SreCko Bauman

Komisije je sestavljena na podlagi dolo€il Pravilnika o zbiranju in varovanju podatkov ter Pravilnika o $olski
dokumentaciji.
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9 ZAVOD IN OKOLJE

9.1 POVEZOVANJE ZAVODA Z OKOLJEM

1.

Sodelovanje z drustvi:

Krajevna organizacija RK organizira krvodajalske akcije v kraju, ki so izvedene v prostorih $ole. Uenci pa
sodelujejo pri praznovanjih. Organizacija RK pripravi s $olo sprejem mladih ¢lanov RK, ¢e u¢enci to Zelijo.
Sodelujemo s Sportnim drustvom,

Gasilsko drustvo Sveta Ana nam pripravi v okviru poZarno-varnostnega meseca oktobra ogled gasilskega
doma, predavanie o varstvu pred pozarom in demonstracijo gaSenja pozara. Pomagamo pri formiranju skupine
mladih gasilcev, ki se nato udelezijo tekmovanj, sicer pa tudi na drugih podro€jih pomagamo drug drugemu.
Lovska druzina prireja obasno lovsko razstavo, ki si jo uCenci ogledajo, organizira obisk lovca in razgovor z
njim na razredni stopniji. Lovska druzina daje na razpolago lovski dom za priloznostne prireditve.

Turisti¢no drustvo sodeluje v o¢iSCevalnih akcijah neposredno z zavodom.

Drustvo konjenikov »Srebrni jezdec« pomaga pri organizaciji $portnih dni.

Drustvo prijateljev mladine Slovenske gorice omogo¢a udeleZbo u¢encev na razliénih aktivnostih v ¢asu
pocitnic.

Sodelovanje z vrtcem, ki je prikljucen Soli:
Sodelujemo preko skupnih nastopov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici, skupnega obiska lutkovnih
predstav in izvedbe prevoza na oglede, predstave, zimovanja, teCaje idr.

Sodelovanje s srednjimi Solami:
Sodelujemo z gimnazijo (pedagoSka smer) pri organizaciji prakse dijakov.

Sodelovanje s PEF in FF Maribor:
Sodelujemo s PEF Maribor na podrocju pedago$ke prakse Studentov.

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Lenart.
Sodelovanje s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo, predvsem z drustvi:

na kulturnem podrocju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in obCinskega praznika,
na podrogju informatike,

na podrogju prometne varnosti,

na podrogju reSevanja socialnih problemov uéenceyv,

ob praznovanju starejSih ob¢anov in pripravi programa,

z neposredno pomocjo starejSim in bolnikom.

Sodelovanje z osnovnimi Solami:

Sodelujemo s sosednijimi Solami Benedikt, Sveta Trojica, Cerkvenjak, Lenart, Voli¢ina in Jurovski Dol preko
razliénih tekmovanj, predvsem na podro¢ju kulture, znanja in portnem podrogju.

Sodelovali bomo z 08 OE Maribor ZRSS, v kolikor bo interes na podrogju formativnega spremljanja in
svetovalko mag. Nado Nedeljko. Posameznim uciteliem bomo omogocili konzultacije za formativno spremljanje
ucencev.

Projekt sodelovanja z avstrijsko Solo iz Stradna
Stike z avstrijsko $olo smo vzpostavili ze v letu 2003, Solsko leto 2013/2014 bo predvsem tvorno v sodelovanju
predvsem na Sportnem, kulturnem in jezikovnem podro€ju, tako Sole in vrtca.

10. Srednja glasbena in baletna $ola Maribor enota Lenart
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9.2 POSEBNI DNEVI ZAVODA

A. ZAKLJUCNE PRIREDITVE ZAVODA

Zakljuéna Solska prireditev za starSe, krajane in vse uéence centralne Sole bo v torek, 23. junija 2015, popoldan.
Podruznica Lokavec bo zakljuéek s starSi pripravila 19. junija 2015. Zaklju¢no prireditev vrtca pri Sveti Ani bodo
vzgojiteljice pripravile 11. junija 2015 in v Lokavcu 19. junija 2015.

B. VAJA EVAKUACIJE

V dogovoru s PGD Sveta Ana in Lokavec v tednu pozarne varnosti organiziramo vajo evakuacije iz Solskih objektov ter
objektov vrtca, pri Cemer sodelujejo ucéenci, uCitelji, vzgojitelji, ostali zaposleni zavoda ter po potrebi krajevna
organizacija drustva RK.

9.3 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN ZAVODA

Na meseénih konferencah redno spremljamo uresnievanje nalog in zadolzitve po LDN v obliki poro€il, pripomb,
napotkov za vnaprej. Uresniitev LDN obravnavamo na zakljuéni konferenci pedagoSkega zbora junija 2014, Svet
zavoda sprejme porocilo o realizaciji LDN septembra za preteklo Solsko leto, Svetu starSev pa predstavimo realizacijo
pred njegovo potrditvijo. Posredujemo tudi okvirno zakljuéno poro€ilo ravnatelja in morebitne predloge za izbolj$anje ter
podlage za ustvarjanje zasnove LDN za naslednje Solsko leto.

9.4 PRILOGE LDN

e programi razrednikov - RU,

e programi interesnih dejavnosti,

e program dopolnilnega in dodatnega pouka,

e program dni dejavnosti (vodje oddajo teden dni pred realizacijo),

e program projekinega in timskega dela,

e program med predmetnih povezav,

e program strokovnih ekskurzij (vodje oddajo teden dni pred realizacijo),

e program svetovalne sluzbe (Sola in vrtec) in knjizni¢arke,

e program poklicnega usmerjanja,

o Solski koledar 2014/2015, 1. in 2. del,

o tabela in Stevilo Solajocih se otrok po oddelkih,

e tabelarni razpored interesnih dejavnosti, strokovnih aktivov, izobrazevanja strokovnih delavcev, internih predavan;j v
tekocem Solskem letu,

e prometno varnostni naért,

e program Okoljskih dejavnosti kot nacin Zivljenje (Sola in vrtec) ter »Zdrave Sole,

o programi Sole v naravi,

e razpored tekmovanj v znanju, Sportu in podro¢ju kulture,

e razvojni nacrt,

e vzgojni nacrt,

o Solska pravila,

e hiSni red,

o LDN uditeljev za razred, oddelek, u¢no skupino,

e DN posameznih oddelkov vrtca.

57



0S8 SVETA ANA: Letni delovni naért vzgojno-izobrazevalnega dela za $olsko leto 2014/2015

Letni delovni naért OS Sveta Ana je obravnaval strokovni zbor in Svet stardev v septembru 2014. Na predlagano obliko z
vsemi zapisanimi aktivnostmi obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa je Svet starSev podal pritrdilno
mnenje s sklepom prve seje v torek, 30. septembra 2014. Tako Svet starSev sprejema SKLEP: Svet starSev pritrjuje
vsem aktivnostim, ki jih ob zaéetku Solskega leta ni bilo mogoce zapisati konkretno v sam dokument in se
nanasajo predvsem na tekmovanja, nastope in vse ostale aktivnosti, s katerimi starSi tekom leta pisno
soglasajo, zavod pa se obvezuje vse aktivnosti izvesti v skladu z obstoje¢o zakonodajo.

Svet zavoda je LDN sprejel na seji sveta zavoda 30. septembra 2014. Priloge kot so LDN predmetov, oddelkov in skupin
so shranjene v elektronski obliki pri ravnatelju in uéitelju, potrdila o oddani dokumentaciji pa izkazujejo uéitelji s potrdilom
ravnatelja.

predsednica SVETA ZAVODA: ravnatelj:

Irena Rola — Bek Boris Mlakar
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